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رئیس جمهور: 
.پیشرفت علم و فناوری در  

   سایه آزادی اندیشه و محیط 
    مناسب شکل می گیرد. 
.پارک فناوری پردیس به 

    عنوان مرکزی بسیار ارزشمند،  
   مبداء تحولات بسیار خوب است.



هفتمین  دوره آیین تجلیل از پیشکسوتان
عرصه علم و فناوری پارک فناوری پردیس

خدمات اطلاع رسانی آسیایی دفتر پتنت اروپا
EPO – Asian Patent Information Services

هیات سرمایه گذاری خطر پذیر اتریش
Austrian Venture Capitalists Delegation

مهمانان نمایشگاه ایران ساخت
Foreign Guests of Iran Lab Expo

هیئت بازرگانان سوریه
Syrian Commercial Delegation

وزیر تحصیلات و فرهنگ قبرس
Minister of Education and Culture of Cyprus

امضای تفاهم نامه با یونیسف
Signing MoU with UNICEF

هیئت دوستی پارلمان ایران و فرانسه
Iran-France Parliamentary Friendship Group

 نمایندگان زن احزاب مختلف لبنان
Representatives of Women from Lebanese Parties



نشانی:
تهران، کیلومتر ۲۰ جاده دماوند، پارک فناوری پردیس

تلفن: 76۲5۰۲5۰ - ۰۲1     نمابر: 76۲5۰1۰۰ - ۰۲1
www.techpark.ir                                   :پایگاه اینترنتی
info@techpark.ir                                :پست الکترونیک
نقل مطالب، عکس ها و طرح های فصلنامه پارک فناوری 

پردیس با ذکر ماخذ آزاد است.
فصلنامه پارک فناوری پردیس، آماده دریافت مقالات، نظرات و 

پیشنهادهای خوانندگان محترم است.
فصلنامه پارک فناوری پردیس در گزینش، ویرایش و تلخیص 

مقالات دریافتی آزاد است.

صاحب امتیاز: پارک فناوری پردیس
مدیر مسئول: مهدی صفاری نیا

سردبیر: امین رضا خالقیان
دبیر اجرایی: سعید فدایی

طراحی و اجرا: نشر دیدار پارسیان

گروه نویسندگان: 
علی ممهوری، سعید فدایی، 

مهدی حاج اسماعیل زاده، آلاله نیکخواه،
 داود متولی، احمد محمدیان، محمود شیری

فصلنامه
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مقاله 

دستاوردهاي شركت هاي عضو

واحدهای فناور عضو

گفتگو 

جایزه مصطفی)ص(

گزارش

گزارش خبری

خدمات عمومی

خدمات تخصصی

بین الملل

اخبار

SVCIP 2018 گزارش آماری  ۲۰18 سیلیکون ولی •

• سامانه ی جوشکاری پرتوی الکترونی
• دستگاه مدیریت هوشمند منابع انرژی

• معرفی اعضای جدید خانواده پارک فناوری پردیس 
 

• جهت تجاری سازی محصولات به بازوی کمکی نیاز داریم

• مدیر بنیاد مصطفی)ص(؛ داوری بیش از 4۰۰ اثر از 3۰ کشور در سومین دوره ی جایزه ی مصطفی)ص(
• رونمایی از رساله ی مشترک سازمان ملل متحد و بنیاد مصطفی)ص(

• رونمایی از سردیس برگزیدگان دومین دوره ی جایزه ی مصطفی)ص(   
• گردهمایی دانشمندان مسلمان در گام پنجم استپ؛

• تلاش در مسیر خودکفایی
• هفتمین دوره آیین تجلیل از پیشکسوتان علم و فناوری

• گذری بر دهمین دوره مسابقات ورزشی پارک فناوری پردیس
• شتابدهنده های نوآوری چگونه وارد ایران شدند!

• نشست فعالان کارآفرینی و نوآوری ایران؛ پردیس سامیت
• کارخانه های نوآوری؛ محل تلاقی عناصرفعال در زیست بوم استارت آپی کشور

• نقشه ی راه تیکاف تواناسازی کارآفرینان و فناوران
• جشنواره کار صدف

• تسهیل ارتباط شرکت های مستقر در پارک فناوری پردیس با نهادهای مالی
• صرفه جویی 15۰ میلیارد تومانی با استفاده از روش شخصی سازی
• پارک فناوری پردیس؛ پیشرو در درمان بیماری های صعب العلاج

• حمایت مضاعف دولت برای شتاب دهی رشد علمی کشور

• معرفی چند خدمت عمومی پارک فناوری پردیس در جهت آسایش محققین، کارکنان و شرکت های عضو

• هدف اصلی مرکز توسـعه ی کسب و کار فناوری کمک به  ایجاد و توسعه  ی شرکت های نوپا است

• مروری بر 1۰ فنـاوری نوظهور سال ۲۰18 میلادی

• بازدید های خارجی پارک فناوری پردیس در پاییز و زمستان 97
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مقـاله

یافته های كلیدی
اگرچــه ســرعت رشــد در ســیلیکون ولی و دیگــر 
مناطــق نــوآوری كاهــش یافــت، امــا صنایــع نوآورانــه ی 
ــق  ــایر مناط ــر از س ــرعتی بیش ت ــا س ــه ب ــن منطق ای
ــد. ــه دادن ــتغال ادام ــاد اش ــه ایج ــکا ب ــوآوری در آمری ن
ــال ۲۰15  ــد در س ــتغال از 8 درص ــد اش ــرخ رش ــش ن ــود کاه باوج
ــیلیکون ولی  بــه 5 درصــد در ســال ۲۰16، صنایــع نوآورانــه ی س
ــی ازلحــاظ ســرعت رشــد اشــتغال پیشــتاز  ــان در ســطح مل همچن
هســتند. ســیاتل )در ۲۰15 دو درصــد و در ۲۰16 چهــار درصــد( و 
ــه ترتیــب( هــر دو  ــی )دو درصــد و ســه درصــد ب ــای جنوب کالیفرنی
پیشــرفت کردنــد، امــا از ســیلیکون ولی پیشــی نگرفتنــد، درحالی کــه 
آســتین )1 درصــد رشــد در ۲۰16( و نیویــورک ســیتی )۲ درصــد( 
ــه  ــیلیکون ولی تجرب ــا س ــال ۲۰16 ب ــد آهســته تر در س ازلحــاظ رش
ــات  ــات اطلاع ــتغال در خدم ــد اش ــش رش ــتند. کاه ــترک داش مش
ــال  ــد در س ــا 11 درص ــال ۲۰15 ت ــد در س ــت )از 17 درص و اینترن
۲۰16( و نرم افــزار )1۰ درصــد تــا 5 درصــد( دلایــل اصلــی عملکــرد 

ــد. ــیلیکون ولی بودن ــال ۲۰16 س س

ــارج  ــیلیکون ولی خ ــه از س ــی ك ــال 2016 جمعیت در س
ــه ایــن منطقــه  ــود كــه ب شــدند بیش تــر از جمعیتــی ب

ــدند. وارد ش
در سال ۲۰16 به طور متوسط هرماه 4۲ نفر از این منطقه خارج شدند، 
به  نفر  به طور متوسط 196۲  این در حالی است که در سال ۲۰15 
این منطقه واردشده بودند. افزایش مهاجرت به بخش های دیگر آمریکا 
دلیل این تغییر است. در سال ۲۰15، به طور متوسط در هرماه 83۲ نفر 
سیلیکون ولی را به قصد نقاط دیگر ترک می کردند، اما در سال ۲۰16 
این رقم به ۲548 رسید. در این مدت مهاجرت داخلی غیربومی ها با 
متوسط ماهیانه  1793 نفر در سال ۲۰15 و ۲5۰6 نفر در سال ۲۰16 

نسبتاً ثابت باقی ماند.

ــه  ــبت ب ــیلیکون ولی نس ــکن در س ــای مس ــن به میانگی
ــه  ــریع تری را تجرب ــد س ــوآوری رش ــق ن ــایر مناط س
كــرد تــا آنجــا كــه بــرای اولیــن بــار در ســال 2017 بــه 

ــید. ــون دلار رس یک میلی
میانگیــن بهــای مســکن در ســیلیکون ولی 1۰ درصــد افزایــش 
داشــت. ایــن در حالــی اســت کــه ســیاتل 9 درصــد و ســایر مناطــق 
نــوآوری افزایشــی 3 تــا 6 درصــدی را تجربــه کردنــد. میانگیــن بهــای 
مســکن در ســیلیکون ولی بــا رقــم 1۰۲6۰9۰ دلار بیــش از دو برابــر 
مناطــق ســیاتل، بوســتون و نیویــورک و تقریبــاً چهــار برابــر میانگیــن 

بهــای مســکن در منطقــه ی شــهری آســتین اســت.

ــکان  ــتغال و اس ــد اش ــرخ رش ــن ن ــیعی بی ــاف وس اخت
ــود دارد. وج

فاصله ی سال های ۲۰1۰ تا ۲۰16 شاهد افزایش ۲9 درصدی اشتغال 
در سیلیکون ولی بودیم، درحالی که نرخ رشد جمعیت 8 درصد و نرخ 
رشد اسکان تنها تا 4 درصد افزایش داشته است. بین سال های ۲۰14 و 
۲۰16 اختلاف بین نرخ رشد اشتغال و اسکان از 17 تا ۲5 واحد افزایش 
یافت. به علاوه، همان طور که گزارش سال SVCIP 2017 نشان داد، کمتر 
از 3۰ درصد نیاز مسکن که برای خانوارهای با درآمد متوسط و پایین 

تخمین زده شده بود در سال های اخیر محقق شد.

ــه  ــیلیکون ولی ازجمل ــب وكار در س ــام كس ــه ی انج هزین
ــش از  ــروی كار بی ــره وری نی ــور و به ــا در كش بالاترین ه

ســایر مناطــق نــوآوری اســت.
بـا  و سـان خوزه  آمریـکا، سان فرانسیسـکو  میـان کلان شـهرهای  در 
داشـتن بالاتریـن هزینه هـای کسـب وکار، به ترتیـب در ردیـف چهارم 
و ششـم قرارگرفته انـد. در میـان مناطـق نـوآوری، تنهـا منطقـه ی 
درحالی کـه  دارد،  بالاتـری  کسـب وکار  هزینه هـای  نیویورک سـیتی 
برخـی مناطق مانند سـیاتل )در ردیـف 45 ام( و آسـتین )ردیف 7۲ام( 
هزینه هـای بسـیار پایین تـری دارنـد. نیـروی کار یکـی از عوامـل اصلی 
 ،SVCIP 2017 تأثیرگـذار بر هزینه های کلی اسـت. طبق گـزارش سـال
سـیلیکون ولی بـا ارزش افـزوده ی 1.7 برابـر میانگین کل کشـور به ازای 

هـر کارمنـد در رأس کلیـه ی مناطق نـوآوری قـرار دارد.

مدارک  اعطای  در  سرانه  رشد  نرخ  بالاترین  سیلیکون ولی 
STEM را نسبت به سایر مناطق نوآوری تجربه كرد.

نـرخ رشـد اعطـای مـدرک STEM در ایـن منطقـه از 4.۲ درصـد در 
سـال ۲۰15 به 16 درصد در سـال ۲۰16 افزایش یافت. سـایر مناطق 
نـوآوری شـاهد افزایش هـای کمتـر یـا کاهـش در ایـن مـدت بودنـد. 
 ،STEM سـیلیکون ولی همچنـان از حیـث سـرانه ی اعطـای مـدارک
پایین تر از بوسـتون و آسـتین اسـت، اما در سـال ۲۰16 فاصله اش را با 

آسـتین کـه در ردیـف دوم اسـت به نصف رسـاند.

در  سـیلیکون ولی  یازدهـم  و  هشـتم  سـوم،  مقاطـع 
در  پیوسـته  ریاضیـات،  و  انگلیسـی  زبـان  مهارت هـای 
حـال پیشـرفت هسـتند، امـا اختافـات قومـی در نتایج 
آزمـون حاكی از آن اسـت كه مشـکل دسترسـی نابرابر به 
آموزش مناسـب همچنـان وجـود دارد و بنابرایـن، هزاران 
دانش آمـوز آمادگـی لازم جهـت ورود به كالـج و دوره های 

مربـوط بـه رشـته های STEM را كسـب نمی كننـد.
ســوم  مقطــع  در  کــه  دانش آموزانــی  تعــداد  ســال ۲۰17،  در 
مهارت هــای زبــان انگلیســی و مقطــع هشــتم ریاضیــات بــه 
ــر از  ــد کمت ــر رفتن ــا از آن فرات ــیده و ی ــوری رس ــتانداردهای کش اس
ــن  ــای ای ــد کلاس یازدهمی ه ــت. 69 درص ــد داش ــد رش ۰.5 درص
ــی و  ــان انگلیس ــای زب ــوری در مهارت ه ــتاندارد کش ــه اس ــه ب منطق
ــا از  ــات رســیده ی ــه اســتانداردهای کشــوری در ریاضی 48 درصــد ب
آن بالاتــر رفتنــد. ایــن در حالــی اســت کــه تنهــا 19 درصــد از کلاس 
یازدهمی هــای اســپانیایی و لاتیــن، 78 درصــد کلاس یازدهمی هــای 
بــه  یازدهمی هــای سفیدپوســت،  آســیایی و 61 درصــد کلاس 
ــر رفتنــد. ــا از آن بالات اســتانداردهای کشــوری ریاضیــات رســیدند ی

سـال گذشـته فـرض بـر ایـن بـود کـه توانایی منطقـه  در حفظ رشـد 
بعـد از بحـران ممکـن اسـت رو بـه افـول باشـد و بررسـی های سـال 
جـاری بـر شـدت ایـن نگرانـی افـزود. باوجود رشـد چشـمگیر صنایع 
نوآورانـه ی منطقـه در سـال ۲۰16، شـاهد آنیـم کـه عده ی بیشـتری 
به جـای مهاجـرت بـه منطقـه ی مرفـه و گـران سـیلیکون ولی در حال 
ترک آن اند. هرچند سـیلیکون ولی در مقایسـه با سـایر مناطق نوآوری 
پیشـرفت بیشـتری را در حوزه هـای نوآوری که در آینـده نقش حیاتی 
دارنـد ماننـد سـرانه ی اعطـای مـدرک STEM و هزینه هـای تحقیق و 
توسـعه ی دانشـگاهی داشته اسـت؛ اما در مورد شـاخص های مربوط به 
اسـکان، حمل ونقل و مهارت انگلیسـی و ریاضی این منطقه پیشـرفت 

قوی و شاخص های 2018
درحال توسعه اند

روند مثبت، نیازمند 
توسعه ی اساسی اند

روند منفی، نیازمند 
توجه اساسی اند

تغییر نسبت به گزارش 
2017

دارایی های 
نوآوری

استعداد
●*مدارک STEM اعطاء شده

×*مهاجرت استعدادها

تحقیق و 
توسعه

هزینه های عملیاتی تحقیق و 
●*توسعه دانشگاهی

نتایج و 
موفقیت ها

رقابت پذیری 
كسب وكار

×*هزینه های انجام کسب وکار

×*ارزش مسکن و اجاره بها

كیفیت 
زندگی

×*تراکم ترافیک

○*ثبت نام پیش دبستانی

دسترسی به 
موقعیت ها

مهارت انگلیسی مقطع سوم و 
●*ریاضیات مقطع هشتم

مهارت انگلیسی و ریاضیات مقطع 
●*یازدهم

×*مشاغل در صنایع نوآورانهمشاغل

چکیده
 (SVCIP) در سـال ۲۰15، گروه مدیریت سـیلیکون ولی و بنیاد اجتماعی سـیلیکون ولی در جهت ارتقاء پروژه ی رقابت پذیری و نوآوری سـیلیکون ولی
بـه یکدیگـر پیوسـتند تـا با تبییـن یک اسـتراتژی اقتصادی جامـع داده محور موجبـات افزایش و تقویـت امتیـازات رقابتی سـیلیکون ولی در نوآوری 

را فراهـم آورده و همچنیـن دسـتیابی سـاکنین سـیلیکون ولی به فرصت های شـغلی که به رشـد صنایع کلیـدی گره خورده اسـت را تضمین کنند.
گـروه SVCIP، با مدیریت یک شـورای مشـورتی و همچنین مجموعه تصمیمـات قانون گذاران و رهبران مدنی و تجـاری، یک نظام اطلاعات مدیریتی 

و پیش نویس سیاسـت گذاری عمومی را تعریف کرد تا از آن طریق، سـلامت زیسـت بوم نوآوری سـیلیکون ولی را ارزیابی و ارتقاء دهد.
گزارش سـال ۲۰18، یک به روزرسـانی نسـبی از نظام اطلاعات مدیریتی و همچنین خلاصه ای از پیشـرفت پیش نویس سیاسـت گذاری عمومی را با 

بهره گیـری از شـاخص های متمرکز بر اسـتعداد، رقابت پذیری کسـب وکار و کیفیت زندگی ارائـه خواهد نمود.
هماننـد سـال های گذشـته، داده هـای سـیلیکون ولی در کنـار داده هـای قابـل قیـاس سـایر مناطق نـوآوری کلیدی قـرار داده می شـود، ایـن مناطق 
عبارت انـد از محدوده ی شـهری نیویورک، بوسـتون، کالیفرنیای جنوبی، سـیاتل و آسـتین. این مناطـق باوجودآنکه کوچک تـر از منطقه ی موردبحث 

هسـتند ولی به دسـتاوردهای چشـمگیری در صنایـع نوآورانه دسـت یافته اند.

SVCIP 2018

بهبودیافته است●  ثابت مانده است ○   افت کرده است ×

ترجمه: علی ممهوری

گزارشآماری2018سیلیکونولی
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محـدود و در برخـی مـوارد افت نیز داشـته اسـت.
ــرل  ــه در کنت ــت ک ــرده اس ــت ک ــیلیکون ولی ثاب ــی س ــم اجرای تی
ــالا، هزینه هــای معــاش و  شــرایط و حفــظ تعــادل بیــن بهــره وری ب
انجــام کســب وکار تخصــص داشــته و همچنیــن، دریافتــن راه حل های 
ــا  ــه آن ه ــزارش ب ــن گ ــه در ای ــی ک ــع چالش های ــرای رف ــه ب عاقلان
ــن  ــد. ای ــه ای کرده ان ــرفت های قابل ملاحظ ــز پیش ــده نی پرداخته ش
ــه و  ــه شــمار رفت ــرای ســیلیکون ولی ب ــدی جــدی ب ــا تهدی چالش ه
بــه همــراه بی ثباتــی دائمــی سیاســت داخلــی و موقعیــت نامشــخص 
ــه  ــی ب ــه تمرکــز و ســطح همــکاری بیشــتر داخل ــاز ب ــه ای نی منطق
رهبــری ســیلیکون ولی اســت. ازآنجاکــه ســیلیکون ولی یکــی از 
ــداوم  ــت م ــوآوری در آمریکاســت، موفقی ــق ن ــل رون ــن عوام مهم تری
ــه  ــی ب ــرورت مل ــک ض ــوآوری- ی ــق ن ــایر مناط ــور س آن و همین ط

شــمار مــی رود.
ــی  ــد موجــی در اقتصــاد بین الملل ــوآوری مانن ــرات ن ــت، اث در حقیق
اختیــار  در  و محصولاتــی  فناوری هــا  بــه حرکــت درمی آینــد، 
ــع  ــد کــه موجــب رشــد صنای ــرار می دهن ــان ق ــع سراســر جه جوام

ــاء  ــا را ارتق ــان آن ه ــی مردم ــت زندگ ــده و کیفی ــورها ش ــایر کش س
ــق و شــکوفایی در  ــوج رون ــن م ــه نقطــه ی آغازی می بخشــد. ازآنجاک
ــرات  ــد اث ــز می توان ــردن آن نی ــش ک ــت، فروک ــوآوری اس ــق ن مناط

ــد. ــته باش ــق داش ــن مناط ــارج از ای ــری را در خ فراگی
از مشــاغل  به ماننــد ســال ۲۰15، ۲6 درصــد  در ســال ۲۰16 
ــوط  ــد. تمامــی مشــاغل مرب ــه بودن ــع نوآوران ســیلیکون ولی در صنای
ــد  ــه 4.5 درص ــد ب ــات از 4.1 درص ــت و اطلاع ــات اینترن ــه خدم ب
ــده ی  ــه نماین ــزاری ک ــاغل نرم اف ــن در مش ــت. همچنی ــش یاف افزای
ــد  ــت، از 8.9 درص ــوآوری اس ــت ن ــاغل صنع ــهم مش ــن س بزرگ تری
تــا 9.۰ درصــد افزایــش را شــاهد بودیــم. بیوتکنولــوژی و داروســازی 
نیــز ســهم خــود را از ۰.6 درصــد بــه ۰.7 درصــد افزایــش داد. ســایر 
مشــاغل نیــز، به غیــراز تولیــد محتــوا و محصــولات فنــاوری اطلاعــات 
و ارتباطــات کــه کاهــش را تجربــه کــرد، ســهم خــود را چــون ســال 

ــد. گذشــته حفــظ کردن

  
 
 

ــا ســایر  ــد ســال گذشــته، ســیلیکون ولی، در مقایســه ب هماننــد رون
مناطــق نــوآوری، همچنــان بالاتریــن ســهم نیــروی کار را در صنایــع 
ــه در  ــع نوآوران ــه دارد. ظــرف دهــه ی گذشــته، مشــاغل صنای نوآوران
ســیلیکون ولی رشــدی 53 درصــدی را تجربــه و از آســتین و ســیاتل 
پیشــی گرفــت. درحالی کــه بالاتریــن نــرخ رشــد اشــتغال در صنایــع 
ــه ســیلیکون ولی اختصــاص  ــا 5 درصــد در ســال ۲۰16 ب ــه ب نوآوران
یافــت، بوســتون، نیویــورک و کالیفرنیــای جنوبــی رشــد آهســته تری 

را تجربــه کردنــد.

ــرخ رشــد ســیلیکون ولی در ایجــاد مشــاغل صنعــت  ــا این وجــود ن ب
ــه 5  ــوآوری کاهــش قابل ملاحظــه ای از 8 درصــد در ســال ۲۰15 ب ن
ــورک  ــد در آســتین و نیوی ــن رون درصــد در ســال ۲۰16 داشــت. ای
نیــز ادامــه داشــت. در مقابــل، شــاهد آنیــم کــه نــرخ رشــد ســیاتل دو 
برابــر و کالیفرنیــای جنوبــی نیــم برابــر افزایــش داشــته و همچنیــن 

ایــن نــرخ در بوســتون ثابــت مانــده اســت.
ــیلیکون ولی در  ــته ی س ــد آهس ــد، رش ــر ش ــن تغیی ــث ای ــه باع آنچ

ــه 11  ــال ۲۰15 ب ــد س ــات )از 17 درص ــت و اطلاع ــات اینترن خدم
ــود.  ــد( ب ــه 5 درص ــد ب ــزار )1۰ درص ــال ۲۰16( و نرم اف ــد س درص
مناطــق دیگــر هــم  رونــد مشــابهی را تجربــه کردنــد. هرچند، ســیاتل 
نــرخ رشــد ســریع تری را در خدمــات اینترنــت و اطلاعــات )۲۰ درصد 
ســال ۲۰16 در مقابــل ۲۲ درصــد ســال ۲۰15( حفــظ و درعین حــال 
بــه اقتصــاد نوآورانه ی خــود ازجملــه صنایــع بیوتکنولوژی، داروســازی 

و همچنیــن خدمــات تخصصــی نــوآوری رونــق بخشــید.

 بررســی اجمالــی صنایــع نوآورانــه )نمــودار 1: اشــتغال در ســیلیکون ولی، توزیــع 
فراوانــی مشــاغل در صنایــع نوآورانــه و ســایر صنایــع در ســال ۲۰16(

 )نمــودار ۲: اشــتغال در صنایــع نوآورانــه برحســب منطقــه، هــر 1۰ هــزار نیــروی 
کار در تمامــی مناطقــی کــه صنایــع نوآورانــه دارنــد.(

رشد 2015 - 2016

اینترنت و اطاعات

نرم افزار
فناوری اطاعات و 
ارتباطات و تولید محتوا

بیوتکنولوژی و داروسازی

سایر تکنولوژی های پیشرفته

تجهیزات پزشکی

خدمات تخصصی نوآوری

سایر رسانه ها

هوا و فضا

آستین

بوستون

سیاتلنیویورک

جنوب كالیفرنیا

سیلیکون ولی

)نقشه ی 1: رشد اشتغال در صنایع نوآورانه ی برتر(

)نقشه ی ۲: اشتغال صنایع نوآورانه در پنج منطقه ای که موردبررسی اند،۲۰16(

+5  درصد رشد
 در مجموع صنایع نوآورانه 

مجموع 
503966

شغل نوآورانه 

+4  درصد رشد
مجموع 
 271264

شغل نوآورانه 

+3  درصد رشد
مجموع 
571135

شغل نوآورانه 

+1 درصد رشد
مجموع 
103576

شغل نوآورانه 

+2 درصد رشد
مجموع 
525651

شغل نوآورانه  +3  درصد رشد
مجموع 
311603

شغل نوآورانه 

283888
شغل نوآورانه 

103222
شغل نوآورانه 

145949
شغل نوآورانه 

135952
شغل نوآورانه 

95691
شغل نوآورانه 

پورتلند

دنور
واشنگتن

مثلث تحقیقاتی

آتانتا

رشد مشاغل صنایع نوآورانه
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گــزارش ســال جــاری SVCIP، بــه پایــش دومیــن گــروه از مناطقــی 
می پــردازد کــه رشــد چشــمگیری در صنعــت نوآورانــه را در دهــه ی 
گذشــته تجربــه کردنــد. رصــد ایــن مناطــق علی رغــم کمــی وســعت 
و نــرخ رشــد آهســته، بــه دلیــل پتانســیل مــورد انتظــار در آینــده از 
اهمیــت بســیاری برخــوردار اســت. بیــن ســال های ۲۰۰6 و ۲۰16، 
صنایــع نوآورانــه در چهــار منطقــه ی- دنور/بولــدر، آتلانتــا، پرتلنــد و 
ــبت  ــریع تری نس ــد س ــمالی- رش ــای ش ــی کالیفرنی ــث تحقیقات مثل
ــر، شــامل بوســتون، نیویــورک و  ــوآوری باثبات ت ــه ســایر مناطــق ن ب
ــن  ــب ای ــد. در ســال ۲۰16 اغل ــه کردن ــی را تجرب ــای جنوب کالیفرنی
مناطــق بــا نرخــی آهســته تر از ســیلیکون ولی و ســایر مناطــق 

ــد. ــه دادن ــود ادام ــد خ ــزارش، به رش ــن گ ــده در ای ذکر ش
ــال رشــد، نشــان  ــن مناطــق در ح ــت ای ــر فعالی ــر ب ــی دقیق ت نگاه
می دهــد کــه صنایــع نوآورانــه ی خــاص بــه رشــد آن هــا در دهــه ی 
ــا  ــزار ب ــوآوری و نرم اف ــات ن ــد. خدم ــایانی کرده ان گذشــته کمــک ش
رشــد بیــن 15 و 8۰ درصــد در ایــن مناطــق، بیشــترین ســهم را بــه 
خــود اختصــاص داده انــد. خدمــات اطلاعــات و اینترنــت نیــز در اکثــر 
ایــن مناطــق به غیــراز آتلانتــا انگیزه هــای نیرومنــدی بودنــد کــه بیــن 
1۲ درصــد و 18 درصــد رشــد داشــتند. درحالی کــه بیوتکنولــوژی و 
داروســازی عامــل مؤثــری در رشــد مناطــق آتلانتا، پرتلند و واشــنگتن 
دی ســی، بودنــد، شــاهد آنیــم کــه تجهیــزات پزشــکی در دنــور/ بولدر، 
پرتلنــد و مثلــث تحقیقاتــی، عامــل جدی تــری بــه شــمار می رونــد.

هرچنــد، بســیاری از ایــن مناطــق درحال توســعه شــاخص های قابــل 
ــز  ــی همگــی حائ ــد؛ ول ــا ســایر مناطــق موردبررســی دارن قیاســی ب
ــورک و  ــیلیکون ولی، نیوی ــه س ــبت ب ــری نس ــتغال پایین ت ــرخ اش ن

ــند. ــه می باش ــع نوآوران ــی در صنای ــای جنوب کالیفرنی
بدیهــی اســت کــه صنایــع نوآورانــه تنهــا بــه چنــد ناحیــه محــدود 
نمی شــود. باوجــود آن کــه بنیــان پایه ریزی شــده در صنایــع نوآورانــه 
ــر  ــریع تر از ه ــوده و س ــه  ب ــور توج ــان درخ ــیلیکون ولی همچن در س
ــروه در حــال رشــد اســت، درعین حــال  ــن گ ــه دیگــری در ای منطق
شــاهد آنیــم کــه اشــتغال در صنایــع نوآورانــه در منطقــه دنــور/ بولدر 
و مثلــث تحقیقاتــی ، قابــل قیــاس و یــا حتــی بیشــتر از آســتین بــوده 
ــد. ــه کرده ان ــه آســتین رشــد ســریع تری را تجرب و هــر دو نســبت ب

دارایی های نوآوری: استعداد

ــه  ــی ب ــت دسترس ــان دهنده ی قابلی ــده، نش ــدارک STEM اعطاش م
توانایی هــا و مهارت هــای بومــی اســت. اگرچــه ســیلیکون ولی 
ــف  ــده، در ردی ــدارک STEM اعطاش ــرانه ی م ــاظ س ــان ازلح همچن
پایین تــر از بوســتون و آســتین اســت امــا ایــن منطقــه بالاتریــن نــرخ 
رشــد )از 4.۲ درصــد بــه 16 درصــد( در اعطــای مــدارک را در میــان 

ــه کــرده اســت. ــوآوری تجرب ســایر مناطــق ن

نــرخ خالــص مهاجــرت داخلــی ســیلیکون ولی در ســال ۲۰16 به طــور 
میانگیــن ماهیانــه 4۲ نفــر بــوده کــه منجــر بــه خــروج مهارت هــا و 
اســتعدادها نیــز گردیــد. ایــن رونــد برخــلاف ســال ۲۰15 بــود کــه 
ــه ایــن منطقــه را شــامل  ــه 196۲ نفــر مهاجــرت ب میانگیــن ماهیان
ــی  ــرت خارج ــش مهاج ــر، افزای ــن تغیی ــده ی ای ــل عم ــد. دلی می ش
بومی هــا اســت: در ســال ۲۰15 ســیلیکون ولی به طــور متوســط 
83۲ نفــر در هرمــاه را از دســت مــی داد و در ســال ۲۰16 ایــن 
رقــم بــه ۲548 رســید، ایــن در حالــی اســت کــه مهاجــرت داخلــی 

ــد. ــی مان ــت باق ــن دوره نســبتاً ثاب ــا در ای غیربومی ه
همچنیــن پایــش رونــد جابجایــی نیــروی کار جــوان، موجب ســهولت 
شناســایی طیــف نیــروی کار آینــده  و توانمندی هــای آن هــا شــده و 

مســیر جــذب اســتعدادها را تبییــن می نمایــد.
ــق  ــایر مناط ــا س ــه ب ــیلیکون ولی در مقایس ــوان س ــروی کار ج نی
ــوان در  ــروی کار ج ــه نی ــبت ب ــتری را نس ــی بیش ــوآوری، جابجای ن
نیویــورک و کالیفرنیــای جنوبــی و جابجایــی کمتــری را نســبت بــه 

ــد. ــه کرده ان ــیاتل تجرب ــتین و س ــان در آس همتایانش
در میــان مناطــق نــوآوری، آســتین و ســیلیکون ولی بالاتریــن 
ســهم نیــروی کار جوانــی را دارنــد کــه اقــدام بــه مهاجــرت داخلــی 
می نماینــد کــه نشــانگر توانایــی ایــن مناطــق در جــذب نیــروی کار 
جــوان اســت. درعین حــال، ســیاتل بالاتریــن ســهم مهاجــرت داخلــی 
ــه ی  ــن منطق ــت ای ــی از مطلوبی ــه حاک ــوان را دارد ک ــروی کار ج نی

ــوآوری جهــت جــذب اســتعدادها از سراســر آمریکاســت. ن

دارایی های نوآوری: سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه
هزینه هــای عملیاتــی تحقیــق و توســعه ی دانشــگاهی از ایــن حیــث 
بــرای مســیر نــوآوری حائــز اهمیــت اســت کــه موجــب فراهــم آمــدن 
ــق و  ــی تحقی ــای عملیات ــوند. هزینه ه ــا می ش ــات ایده ه ــت اثب فرص
ــا ۲۰ درصــد  توســعه ی دانشــگاهی بیــن ســال های ۲۰۰7 و ۲۰16 ب

افزایــش در ســطح ملــی روبــرو بــود.
هزینه هــای عملیاتــی تحقیــق و توســعه در ســیلیکون ولی فاصلــه ی 
ــه  ــود. اگرچ ــاهد ب ــد را ش ــال های ۲۰۰7 و ۲۰16، ۲6 درصــد رش س
نــرخ رشــد ایــن منطقــه بــا بیــش از ســه میلیــارد دلار، از میانگیــن 
ــد  ــرخ رش ــر از ن ــیار کمت ــود، بس ــا بااین وج ــت، ام ــر رف ــی فرات مل

ــود. ــیاتل ب ــتون و س ــیتی، بوس نیویورک س

نتایج و موفقیت ها: رقابت پذیری كسب وكار
ــرخ بهــره وری  ــن ن ــار داشــتن بالاتری ســیلیکون ولی باوجــود در اختی
نیــروی کار در میــان مناطــق نــوآوری، منطقــه ای نســبتاً گــران بــرای 

ــال ۲۰15 از  ــدی س ــک رتبه بن ــی رود. ی ــمار م ــه ش ــب وکار ب کس
مجمــوع هزینه هــای کســب وکار کــه در نواحــی آمــاری کلان شــهری 
انجــام شــد نشــان می دهــد سان فرانسیســکو و  ایالات متحــده 
ــالا در  ــای ب ــمین هزینه ه ــن و شش ــب چهارمی ــه ترتی ــان خوزه ب س
کشــور را دارنــد. در میــان مناطــق نــوآوری، تنهــا کلان شــهر نیویورک 
بعضــی  درحالی کــه  دارد  را  کســب وکار  هزینه هــای  بالاتریــن 
مناطــق ماننــد ســیاتل و آســتین هزینه هــای بســیار کمتــری دارنــد. 
هزینه هــای کســب وکار مدنظــر در ایــن تحلیــل عبارت انــد از: نیــروی 
کار، مصــرف انــرژی، مالیات هــای ایالتــی و محلــی و اجاره هــای دفتــر 

کار.
بـا نگاهی عمیق تـر به عوامـل اثرگذار بر هزینـه ی کلی انجام کسـب وکار، 
درمی یابیـم کـه عوامـل خـاص در هـر منطقـه نقـش متفاوتـی را بـازی 
می کننـد. درحالی کـه هزینه هـای کلـی کسـب وکار در مناطـق نـوآوری 
همواره بالاتر از میانگین ملی هسـتند، اما مالیات های کشوری و منطقه ای 

کمتـر از میانگین ملی می باشـند.

رشد سرانه ی مدارک STEM اعطاء شده 2015- 2016

16%سیلیکون ولی
11%کالیفرنیای جنوبی

11%بوستون
1۰%نیویورک
1۰%آستین
5%سیاتل
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STEM degrees conferred indicates the availability of 
homegrown, highly-skilled talent. Although Silicon 
Valley still ranks behind Boston and Austin in terms 
of the number of STEM degrees conferred per capita, 
the region experienced the highest growth rate in 
STEM degrees conferred of any of the innovation 
regions (16%). As a result, Silicon Valley cut in half 
the gap in per capita STEM degrees conferred with 
second place Austin.

Silicon Valley’s growth in STEM degrees conferred 
per capita grew from 4.2% (between 2014 and 
2015) to 16% (between 2015 and 2016). No other 
innovation region experienced anything close to this 
growth rate. Seattle’s almost doubled (from 2.8% to 
5%), and Austin’s increased substantially (from 6.2% 
to 10%), while others grew modestly (New York City 
from 8 to 10%, Boston from 8 to 11%) or declined 
slightly (Southern California from 12% to 11%). 

Boston (30)

Austin (27)

Silicon Valley (23)

S. California (17)

Seattle (15)

New York City (14)

STEM Degrees Conferred Per 10,000 Residents
Innovation Regions, 2016

Growth in STEM Degrees Conferred
2015-2016

Silicon Valley 16%

Southern California 11%

Boston 11%

New York City 10%

Austin 10%

Seattle 5%

Note: Data are based on first major and include bachelor's,  
master's and doctorate degrees. 
Data Source: National Center for Educational Statistics, IPEDS
Analysis: Collaborative Economics

Innovation Assets: Talent

مدارک STEM اعطاء شده به ازای هر 1۰ هزار نفر ساکن

سیلیکون ولی

كالیفرنیای جنوبی

+  4198

 - 2257

+ 3356

+ 1227- 4615

 - 42

سیاتل

آستین

بوستون

میانگین تغییر در ساكنین

مهاجرت داخلی

مهاجرت خارجی )نقشه ی 3: جریان مهاجرت، میانگین خالص ماهیانه ساکنین جدید مناطق نوآوری(

نیویورک

مجموع هزینه های عملیاتی تحقیق و توسعه در سال 2016 )میلیارد دلار(

73.6تمامی مؤسسات علمی آمریکا
4.3کالیفرنیای جنوبی

4.1نیویورک
3.3سیلیکون ولی

3.1بوستون
1.3سیاتل
7۰1 میلیون دلارآستین

هزینه های كسب وكار در قیاس با متوسط ملی در مناطق نوآوری، 2015

مجموع هزینه های کسب وکار، درصد فراتر از میانگین رتبه در میان تمامی مناطق شهری آمریکامنطقه ی شهری

64%1نیویورک
39%4سانفرانسیسکو

35%6سان خوزه
3۲%7سان  دیگو
3۰%1۰بوستون

13%34لس آنجلس
1۰%45سیاتل
4%7۲آستین
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مقـاله

نتایج و موفقیت ها: كیفیت زندگی
ــرای  میانگیــن بهــای مســکن در ســیلیکون ولی ب
نخســتین بــار در ســال ۲۰17 از یک میلیــون دلار 
ــر رفــت، ایــن در حالــی اســت کــه اجاره بهــا  فرات

در ایــن ســال بــا کاهــش روبــرو بــود.
ــا  ــال ۲۰1۰ ت ــی در س ــود مل ــان رک ــان پای از زم
ــدی  ــیلیکون ولی رش ــتغال در س ــال ۲۰16، اش س
۲9 درصــدی را تجربــه کــرده و جمعیت بــه میزان 
قابل توجهــی افزایش یافتــه اســت. هرچنــد تعــداد 
مســکن موجــود، مخصوصــاً بــرای خانوارهایــی بــا 
ــان  ــه هم ــر، ب ــط و پایین ت ــد متوس ــطح درآم س

نســبت افزایــش نیافتــه اســت.
 

تغییر در مدت زمان ایاب و ذهاب در مناطق نوآوری:
مدت زمـان ایـاب و ذهـاب نیـروی کار یکـی از عوامـل مهـم بهـره وری 
نیـروی کار و کیفیـت زندگی می باشـد. در سـال ۲۰16 این مدت زمان  
در تمـام مناطـق نـوآوری رونـدی افزایشـی داشـت. در حـال حاضـر 
میانگیـن زمـان ایـاب و ذهـاب نیروی کار در سـیلیکون ولی بـا افزایش 
19 درصـدی در فاصلـه ی سـال های ۲۰1۰ و ۲۰16، 7۲ دقیقه اسـت. 
ایـن رقم نسـبت به سـال گذشـته افزایـش جزئی را شـاهد بـوده و در 

ردیـف دوم پـس از نیویورک قـرار دارد.
یـــک تحلیـــل از شـــهرهای مهـــم نشـــان می دهـــد کـــه تراکـــم 
ـــوآوری  ـــق ن ـــه مناط ـــی را ب ـــادی هنگفت ـــای اقتص ـــک هزینه ه ترافی
تحمیـــل می کنـــد. ایـــن هزینه هـــا شـــامل هزینه هـــای مســـتقیم 
ــای  ــدگان و هزینه هـ ــت راننـ ــه ی فرصـ ــوخت و هزینـ ــای سـ بهـ
ـــدن  ـــک مان ـــل در ترافی ـــه دلی ـــه ب ـــه ای ک ـــد کرای ـــتقیم مانن غیرمس
خودروهـــای ســـازمانی، دچـــار افزایـــش شـــده و یـــا هزینه هـــای 
وارده بـــه بهـــره وری نیـــروی کار اســـت کـــه غیرقابل اندازه گیـــری 

می باشـــد.

ـــاخص های  ـــر از ش ـــی دیگ ـــاش یک ـــت امرارمع ـــی جه ـــتمزد کاف دس
مهـــم اســـت کـــه بـــا ســـنجش تـــوان مالـــی جامعـــه، بـــه درک 
ـــروی  ـــای نی ـــر هزینه ه ـــر ب ـــل مؤث ـــه ای و عوام ـــری منطق رقابت پذی
ـــان  ـــد. محقق ـــک می کن ـــد کم ـــت رش ـــاکنین جه ـــی س کار و توانای
مؤسســـه ی فنـــاوری ماساچوســـت دســـتمزد کافـــی را این گونـــه 
ــا  ــه بـ ــازار کـ ــر بـ ــی بـ ــرد مبتنـ ــک رویکـ ــد: یـ ــف کرده انـ تعریـ
ـــون  ـــی چ ـــرآورد هزینه های ـــه ب ـــی، ب ـــه ی جغرافیای ـــه منطق ـــه ب توج
ـــه ی  ـــودک، بیم ـــرورش ک ـــواده، پ ـــک خان ـــن ی ـــذای ممک ـــل غ حداق
ــروری  ــای ضـ ــایر هزینه هـ ــل و سـ ــکن، حمل ونقـ ــی، مسـ درمانـ
ـــا در  ـــه و ب ـــخصی و...( پرداخت ـــت ش ـــلام مراقب ـــاک، اق ـــد پوش )مانن
ـــد لازم  ـــل درآم ـــد، حداق ـــوق و درآم ـــر حق ـــات ب ـــن مالی ـــر گرفت نظ
ـــظ  ـــواده و حف ـــک خان ـــی ی ـــای اساس ـــودن نیازه ـــرف نم ـــت برط جه

ــد. ــرآورد می کنـ ــان را بـ ــتقلال و خودکفایی شـ اسـ
ـــت  ـــاش و موقعی ـــت امرارمع ـــی جه ـــتمزد کاف ـــان دس ـــه ی می رابط
اقتصـــادی یـــک منطقـــه، رابطـــه ی پیچیـــده ای اســـت و اغلـــب 
بســـتگی بـــه موقعیـــت اجتماعـــی و اقتصـــادی هـــر فـــرد دارد. 
ــغلی  ــد شـ ــترین رشـ ــا بیشـ ــی بـ ــالا در مناطقـ ــتمزدهای بـ دسـ
ــالا را  ــای بـ ــادی هزینه هـ ــه موقعیـــت اقتصـ ــوند کـ دیـــده می شـ
ـــق  ـــی مناط ـــه در برخ ـــت ک ـــی اس ـــن در حال ـــد، ای ـــش می ده پوش
بـــا دســـتمزدهای بـــالا، ســـاکنین در برابـــر فشـــارهای اقتصـــادی 
آســـیب پذیرتر بـــوده و هرچـــه بـــه جلـــو پیـــش می رونـــد 

مشـــکلات بزرگ تـــری را تجربـــه می کننـــد.
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سیاتل نیویورک

)نقشه 4: هزینه ی اسکان در مناطق نوآوری، میانگین بهای مسکن و اجاره ی ماهانه، ۲۰17(

درصد تغییر سالیانه 
)اكتبر 2016 - اكتبر 2017(

متوسط اجاره بهای ماهیانه یک 
آپارتمان دو خوابه به دلار )2017(

درصد تغییر سالیانه 
)نوامبر 2016 - نوامبر 2017( 

نتایج و موفقیت ها: دستیابی به فرصت
تحصیــلات، دسترســی بــه مشــاغلی بــا درآمــدی خــوب را ممکــن و 
ــوآوری  ــع ن ــاغل صنای ــد. مش ــان تر می کن ــدی را آس ــرفت درآم پیش
پتانســیل درآمــدی قــوی دارنــد؛ بنابرایــن، تحصیــلات باکیفیــت برای 
افزایــش دسترســی بــه فرصت هــای درآمــدی اهمیــت ویــژه ای دارد.
رفتــن به پیش دبســتانی می توانــد کــودکان را بــه مهارت هــای 
ــرای موفقیــت تحصیلــی در آینــده حیاتــی هســتند،  بنیــادی کــه ب
بــه   دسترســی  ســال ۲۰16  در  ســیلیکون ولی  نمایــد.  مجهــز 

تحصیــلات پیش دبســتانی را افزایــش نــداد.
مهــارت زبــان انگلیســی کلاس ســوم و مهارت ریاضیات کلاس هشــتم 
ــوزان و  ــده ی دانش آم ــگاهی آین ــت دانش ــی در موفقی ــاخص مهم ش
ــی  ــوند. نگاه ــوب می ش ــوزه ی STEM محس ــروی کار ح ــی نی آمادگ
ــت  ــن حقیق ــی ای ــتمی های محل ــرد کلاس هش ــه عملک ــر ب دقیق ت
را آشــکارتر می ســازد کــه قریــب بــه نیمــی از دانش آمــوزان 
ــی  ــد خیل ــند و درص ــات نمی رس ــوری در ریاضی ــتاندارد کش ــه اس ب
ــی  ــای قوم ــی از گروه ه ــه برخ ــود ب ــوط می ش ــه مرب ــتری ک بیش
ازنظــر آمادگــی بــرای دانشــگاه یــا شــغل از دیگــران عقب تــر هســتند.
عــلاوه بــر ایــن، عملکــرد دانش آمــوزان اســپانیایی و لاتیــن در 
ــزرگ دیگــر آســیایی ها  ســال ۲۰17 تنــزل پیــدا کــرد و دو گــروه ب
ــا پیشــرفت  ــد و ی ــی ماندن ــا در همــان ســطح باق و سفیدپوســتان ی

ــد. کردن
ــا  ــپانیایی ی ــی اس ــش از 1۰۰۰۰ کلاس یازدهم ــال ۲۰17 بی در س
ــات  ــون Smarter Balanced ریاضی ــیلیکون ولی در آزم ــن در س لاتی
ــر از ســطح اســتاندارد  ــر پایین ت ــرده و بیــش از 8۰۰۰ نف شــرکت ک
ــی  ــدود 54۰۰ کلاس یازدهم ــن ح ــد. همچنی ــره آوردن کشــوری نم
اســپانیایی یــا لاتیــن در هنرهــای زبانــی بــه اســتانداردهای کشــوری 
ــوآوری ســیلیکون ولی مشــتاق  نرســیدند. باوجودآنکــه شــرکت های ن
اســتخدام اســتعدادهای بومــی هســتند، امــا بزرگ تریــن گــروه 
آزمــون دهنــدگان در منطقــه نیــروی کار آمــاده ی STEM نیســتند و 
یــا اگــر در شــرف ورود بــه دانشــگاه اند، بــرای تحصیــل و متخصــص 

ــد. ــی ندارن ــته های STEM آمادگ ــدن در رش ش

نسبت دانش آموزانی که به استانداردهای کشوری یادگیری رسیده 
و یا از آن فراتر رفته اند، سیلیکون ولی، ۲۰17 - ۲۰15

تأثیرات هزینه ای و زمانی حجم ترافیک

مجموع هزینه ی تحمیل شده بابت ترافیک )میلیون دلار(مجموع هزینه ی سالیانه ی ترافیک به ازای هر راننده )دلار(سرانه ی سالیانه ی زمان تلف شده در ترافیکشهر

1۰41۰4968۰لس آنجلس
898916949نیویورک

8383۲535سانفرانسیسکو
5858۲864بوستون
55551995سیاتل
474781۰آستین

4646141۲سن دیه گو

برآورد دستمزد كافی جهت امرارمعاش در مناطق نوآوری، 2016 )دلار(

دو نفر بزرگ سال، دو کودکیک نفر بزرگ سال بدون فرزندمنطقه

331۰98۲49۲سیلیکون ولی
3۰۰568۲784نیویورک

۲789374۲14کالیفرنیای جنوبی
۲7۰8۲71843بوستون
۲67۲871136سیاتل
۲375463۰۲4آستین
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مقـاله

راهکارهای سیاست های عمومی
اجتماعـی  بنیـاد  و  سـیلیکون ولی  رهبـری  گـروه  سـال ۲۰15  در   
سـیلیکون ولی، میزبان سلسـله جلسـات اسـتراتژی های سیاسـت های 
عمومـی بـا مقامـات فـدرال، ایالتـی و محلـی، مدیـران عامـل، مدیران 

آموزشـی و رهبران اجتماعـی بودند. توصیه های سیاسـت های عمومی 
ذیـل به عنوان اولویت هایی جهت ارتقاء سـلامت اقتصاد سـیلیکون ولی 

مطرح شـدند.

11

سامانه ی 
جوشکاری پرتوی 

الکترونی
دارنده ی فناوری: 

شركت صنایع پویا 
الکترو سامان نیرو 
)شركت پالس نیرو(
عضو پارک فناوری 

پردیس
مشتریان: صنایع 

توربین های نیروگاهی، 
صنایع نفت، گاز و 

پتروشیمی، صنایع 
هوافضا و ساخت 

موتورهای هوایی، 
صنایع الکترونیک و 

صنعت خودرو
شـرکت صنایـع پویـا الکتـرو سـامان نیـرو در سـال 1383 فعالیـت 
خـود را درزمینـه ی سـاخت تجهیـزات Pulsed Power آغـاز نمـود و 
تـا سـال 1385 عمده تریـن فعالیـت مجموعـه، تحقیـق درزمینـه ی 
بـود.  بـالا  جـرم  و  سـرعت  بـا  پرتاب کننـده   سیسـتم هاي  سـاخت 
 Pulsed Power همچنیـن در این مدت، کسـب نمایندگي محصـولات
از شـرکت هاي معتبـر و فعـال روسـي و اروپایـي، طراحـي و تولیـد 
تجهیـزات اصلـي پالـس پـاور مانند خازن هـاي پالسـي کم اندوکتانس 
در انرژي هـاي مختلـف بـا اسـتانداردهاي اروپـا از موفقیت هـاي مهـم 

شـرکت بـه شـمار مي آیـد.
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در سـال 1386 با توجه به طیف وسـیع پروژه هاي پیشنهادي در حوزه ی 
فیزیـک انرژي هـاي چـگال، جهت گیـري فعالیت هاي شـرکت به صورت 
تخصصـي در ایـن راسـتا قـرار گرفـت و مجموعه به پنج بخش تقسـیم 
گردیـد: پالـس پـاور )تکنولـوژي و تجهیـزات صنایـع پالس پـاور( انرژي 
و پلاسـما )علــوم فیــزیک پلاسـماي چـگال و انرژي هاي هم جوشـي( 
اپتیـک و لیـزر )سیسـتم ها و قطعـات نـوري و صنایع پیشـرفته ی لیزر( 
ماکروویو )فناوري تولید و انتشـار امواج ماکروویو و شـتابدهنده ی ذرات( 
و همچنیـن طراحـي و سـاخت )طراحـي صنعتي و سـاخت مکانیکي - 

طراحي و سـاخت سیسـتم هاي پیشـرفته ی مهندسي(.

مهاجرت افراد با مهارت های بالا

تسهیل روند صدور روادید جهت مقیمان دائم )PR( و روادیدهای غیر مهاجرتی

گسترش معیارهای تعیین صلاحیت روادید سرمایه گذاری EB-5، در جهت رشد بهتر استارت آپ ها

به حداکثر رساندن روادید استعدادهای درخشان ۰1، به خصوص برای کارآفرینان بااستعداد

آموزش: آموزش STEM و مهدكودک باكیفیت

افزایش بودجه جهت برنامه های آموزش پیش دبستانی دولتی، باهدف آموزش جمعیت های در معرض خطر

افزایش فرصت های دانش آموزان جهت آشنایی با مهارت های STEM در دوران مختلف تحصیل

پذیرش گذراندن دوره های STEM بیشتر به عنوان شرایط لازم ورود به کالج A-G )به طور مثال در دوره های علمی و مهندسی(
          

افزایش مهارت خوانایی دانش آموزان کلاس سوم و جبر کلاس هشتم

حمل ونقل و مسکن

افزایش بودجه برای حمل ونقل سریع خلیجی، خطوط مسیر ریلی، اعتبارات اهرمی استارت آپ ها، سرمایه گذاری بر کاهش انتشار 
گازهای گلخانه ای و تأمین مالی زیرساخت ها

ایجاد یک منبع تأمین مالی دائم برای مسکن مقرون به صرفه

به کارگیری رهبران سازمانی جهت تشویق به استفاده از ناوگان حمل ونقل عمومی

تحقیق و توسعه

توسعه ی تأمین مالی تحقیق و توسعه جهت حوزه هایی مانند بیوتکنولوژی، انرژی پاک و پروژه های تحقیقاتی پیشرفته ی دفاعی

معافیت دائم مالیاتی تحقیق و توسعه و تجهیزات مربوط

تأکید بر سود سرمایه گذاری در فرمول بودجه بندی، معافیت های مالیاتی

هزینه ی انجام كسب وكار و مقررات

به روزرسانی الزامات قانون کیفیت محیط زیست کالیفرنیا
         

افزایش معافیت های مالیاتی به عنوان انگیزه های تشویق گسترش کسب وکار در سطح محلی

هوشمندسازی سیستم مجوز دهی محلی

اقدام فدرال    اقدام دولت    اقدام محلی 

دستاوردهای
شركتهایفناور

عضوپاركفناوریپرديس

تهیه و تنظیم: سعید فدایی
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تاتماکو
تماس: ۰91۰9165366

12

 از عمـده فعالیت هـاي ایـن شـرکت مي توان بـه موارد پیش رو اشـاره 
کـرد: طراحـي و سـاخت سیسـتم بینایـي سرعت سـنج VISAR در 
بخـش اپتیـک و لیـزر، طراحـي و سـاخت پلاسـماي کانونـي، رآکتور 
انـرژي  بخـش  در   Q-Machine مولـد  و   TOKAMAK هم جوشـي 
نـوع  از  مغناطیسـي  و سـاخت شـکل دهنده ی  پلاسـما، طراحـي  و 
انبســاطي، تراکمي و برجــسته، مولد انواع نــانو پودرهاي فــلزي و 
غیرفلــزي بـه روش تخلیـه ی پالسي سـیم و اسـتلیزه کننده PEF در 
بخـش پالس پاور، طراحي و سـاخت شـتابدهنده ی خطـي ۲ مگاوات 
در بخـش ماکروویـو، سـاخت موتـور هواپیماي پیسـتوني سـبک دور 

بـالا در بخـش طراحـي و سـاخت.
پالـس نیـرو بـا تولید سـامانه ی جوشـکاری پرتـوی الکترونـی، امکان 
جوشـکاری در اسـتیل بـا عمـق 45 میلی متر و نیز جوشـکاری فلزات 
غیرهمجنـس را باکیفیـت بالا در خلأ فراهم آورده اسـت. این سـامانه 
باقابلیـت بهره برداری در جوشـکاری قطعـات توربین های گازی صنایع 
نیروگاهـی، هوایـی و نفـت و گاز، قطعـات خـودرو و همچنین قطعات 
موردنیـاز در صنایع پتروشـیمی با فشـار زیاد، در فهرسـت محصولات 

دانش بنیـان معاونـت علمـی و فناوری ریاسـت جمهوری قـرار دارد.
استحکام جوشکاری به اندازه ی 95% فلزات پایه..امکان جوشکاري در نزدیکي قطعات حساس به حرارت..جوشکاري ظریف و پیوسته و آب بندي عالي..جوشکاري فلزات غیر هم جنس..عرض جوش یک تا 5 میلی متر..عمق نفوذ جوشکاری یک تا سی میلی متر در استیل..از ویژگی های برجسته ی این محصول می توان به موارد زیر اشاره کرد:

تحقیـق و توسـعه ی محصول به منظـور ارتقاء کیفیـت، افزایش کارایی 
و قابلیت هـا و کاربـری سـاده تر و مطمئن تر توسـط کاربـر و نیز ارتقاء 
کیفیـت پرتـوی الکترونـی و ارتقـاء سیسـتم بینایـی جوشـکاری در 
الکتـرون گان، دسـتیابی بـه فنـاوری حرکـت الکتـرون گان در حیـن 
جوشـکاری و امـکان تشـخیص و رفـع خطـا در منابـع تغذیـه صورت 
گرفتـه و متوسـط صرفه جویـی ارزی بـرای هـر سـامانه یک میلیـون 

می باشـد. دلار 
پالـس نیـرو همـگام بـا بومی سـازی فنـاوری کلیـه ی زیرسـامانه ها 
ارتقـاء  همچنیـن  و  تغذیـه  منابـع  و  الکتـرون گان  علی الخصـوص 

پرتـوی  جوشـکاری  سـامانه ی  مشـتریان،  نیـاز  مطابـق  سـامانه ها 
الکترونـی را باارزشـی معـادل یک سـوم محصـول مشـابه خارجـی، با 

ولتـاژ شـتاب دهنده ۲۰ تـا 6۰ کیلوولـت )بسـته بـه عمـق نفـوذ ..توان تفنگ الکتروني 1۰ کیلووات باقابلیت نصب بر روی چمبر..مشـخصات فنـی زیـر عرضـه می کنـد:
منبع تغذیه ی سوییچینگ ولتاژ بالا 6۰ کیلوولت، 1۰ کیلووات..حجم چمبر خلأ: 3 متر مکعب..زمان رسیدن به خلأ کاری: 15 دقیقه..خلأ کاری: بهتر از mbar 4-5X10..خلأ گان: بهتر از 5mbar-5x10..مجهز به سیستم بینایی اپتیکی محل جوشکاری..قطر پرتوی الکتروني از ۲/. تا 5 میلي متر..جوشکاری(
قابلیـت جوشـکاری قطعـه ی کار بـا طـول یـک متـر و قطـر 6۰ ..

اپراتوری سامانه توسط HMI..کنترل تمامی زیرسامانه ها توسط PLC..ظرفیت بارگیری میز 200kg..سـانتی متر

دستگاه مدیریت هوشمند منابع انرژی
دارنده ی فناوری: شركت تکوین و تحقق محصول 

)تاتماكو(
عضو مركز رشد فناوری نخبگان

مشتریان: ساختمان هایی كه نور مستقیم خورشید ندارند 
شامل ساختمان های مسکونی و تجاری، بیمارستان ها 

و مکان های پرتردد، تأسیسات نظامی و خوابگاه ها، 
زندان ها، ندامتگاه ها و مراكز بازپروری، صنایع نساجی، 

غذایی و دارویی و همچنین مناطقی كه دسترسی به آب 
شیرین ندارند.

شرکت تکوین و تحقق محصول در اواخر سال 1395 تأسیس و در 
و  معاونت علمی  از  دانش بنیان  تأییدیه ی  اخذ  به  موفق  سال 1396 
ساخت  و  طراحی  شرکت  این  هدف  شد.  جمهوری  ریاست  فناوری 
سیستم های خورشیدی و تحقیق بر روی این گونه سیستم ها است. این 

انواع شاسی برای پنل های خورشیدی..ترکر دومحوره..دستگاه مدیریت هوشمند انرژی خورشیدی..دستگاه تست UV باقدرت بالا..دستگاه تست سلول های خورشیدی مولتی جانکشن..سیستم خورشیدی متمرکز جهت تولید گرما و الکتریسیته..سامانه ی پایش و مراقبت خورشیدی- بادی..شرکت در طول حیات خود دستاوردهای مهمی داشت که عبارت اند از:

مولـد انـرژی خورشـیدی متمرکـز یـک مولـد چندگانـه اسـت. بدین 
معنـی کـه قـادر اسـت در هنـگام کار چنـد نـوع انـرژی را هم زمـان 
تولیـد کنـد. اسـاس کار این مولـد اسـتفاده ی حداکثـری از طیف نور 
خورشـید از طریـق یـک کالکتـور انـرژی جدیـد اسـت کـه از آخرین 
دسـتاوردهای علـوم فتونیکـس و اپتیـک در انتقال نور خورشـید بهره 
می بـرد. نـور توسـط یـک دیـش سـهموی متمرکزشـده و در نقطه ی

کانونـی انرژی هـای متفاوتـی از آن به دسـت می آید. بدیـن لحاظ این 
دسـتگاه دارای پیچیدگی بیشتری نسـبت به سیستم های خورشیدی
معمولی اسـت. این دسـتگاه به دلیل بهره گیـری از بخش قابل توجهی 
از طیـف خورشـید دارای بازدهـی معـادل 7۰ درصد برخـوردار بوده و 
بدیـن ترتیـب دسـتگاه زیگمـا 3 یکـی از پربازده تریـن دسـتگاه های 

تولیـد انرژی خورشـیدی محسـوب می گردد.
بـا  خورشـیدی  سـلول های  توسـط  دسـتگاه  ایـن  در  الکتریسـیته 
تکنولـوژی بسـیار بـالای Multi Junction Solar Cell بـا بـازده بسـیار 
بالای 39.6% تولیدشـده است که بیشـترین میزان بازده در بین سایر 
سـلول های خورشـیدی بـه شـمار مـی رود. ایـن سـلول ها می تواننـد 
انـرژی فوتون هـا در نوارهـای باریـک متعـددی از طیـف خورشـید را 
بـه الکتریسـیته تبدیـل کنند که باعـث می گردد بخش وسـیع تری از 
طیف نور خورشـید برای تولید الکتریسـیته مورداسـتفاده قـرار گیرد. 
مـدول حـاوی سـلول مولتی جانکشـن دارای یـک سـلول در مرکـز و 
نیـز دارای یـک دیـود بای پـس و نیـز سـیم های اتصـال و صفحـه ی 
پیونـد مسـی اسـت کـه به طـور مسـتقیم بـه سـلول و دیـود وصـل و 
الکتریسـیته را از سـلول دریافـت می کند. مجموعـه ای از این مدول ها 
در کنـار هـم بـر روی کالکتـور قـرار دارنـد کـه موجب شـده کالکتور 

الکتریکـی دسـتگاه زیگمـا 3 بالاتریـن بـازده را نسـبت بـه پنل هـای 
خورشـیدی ثابـت و متحرک دارا باشـد.

هـر دسـتگاه زیگما 3 دارای سـه بخش اصلی الکتریکـی، حرارتی و نوری 
اسـت. بخش الکتریکی شامل سـلول های خورشیدی، سـیم های اتصال، 
اینورتـر، تجهیـزات اندازه گیـری الکتریکـی و سـوییچ های کنترل مـدار 
اسـت. بخـش حرارتـی شـامل پمپ، لوله هـا و اتصـالات، مبـدل حرارتی 
و مخـزن، لـوازم اندازه گیری حرارت و شـیرهای کنتـرل دبی و همچنین 

بخـش نوری شـامل فیبرهای نوری اسـت.
 ایـن مجموعـه از دسـتگاه ها و تجهیـزات در کنـار دیـش سـهموی 
و دسـتگاه دنبـال کننـده ی خورشـیدی دومحـوره و پایـه، درمجموع 
سیسـتمی را بـه وجـود آورده اند کـه قادر بـه تأمین کلیـه ی نیازهای 
یـک آپارتمـان بـه انـرژی از قبیـل آب گـرم، بـرق و نـور مسـتقیم 
خورشـید اسـت. تابـش نـور خورشـید بـه داخـل سـاختمان هایی که 
از تابـش مسـتقیم نـور خورشـید بی بهره اند یکـی از مزایـای بی رقیب 
ایـن دسـتگاه اسـت. نـور انتقال یافتـه بـه داخـل منـازل با ایـن روش 
در حیـن روشـنایی از تابـش UV خورشـید کـه سرطان زاسـت و نیـز 

حـرارت نـور خورشـید ممانعـت بـه عمـل می آورند.
مزایای اسـتفاده از دسـتگاه مدیریت هوشـمند منابع انرژی را می توان 

امـکان تأمیـن نـور خورشـید در طـی روز جهـت سـاختمان های ..کاهش حساسیت به تأثیر سایه بر سلول های خورشیدی..7 سال طول عمر کارکرد..منطبق با معیارهای زیست محیطی..بهره مندی از بازده بالای سیستم..برگشت سریع سرمایه..به شـرح ذیل برشمرد:
از حـرارت ..تأمین آب گرم ساختمان در حین تولید برق..در سـایه واقع شـده بـا اسـتفاده  ایجـاد سـرمایش وآب شـیرین  امـکان 

سیسـتم
مجمـوع چند دسـتگاه زیگمـا 3 در کنار هم مجموعـه ی بزرگ تری را 
جهـت تولیـد انرژی بیشـتر ایجـاد می نمایند به نحوی که با 4 دسـتگاه 
می تـوان عمـده نیازهای یـک مجموعـه ی آپارتمانی چهـار واحدی به 

بـرق، آب گـرم و نـور را تأمیـن و موجب کاهش هزینه ها شـد.

دستاوردهاي 
شركت هاي عضو
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مقـاله

شركت ها چگونه به عضویت پارک فناوری 
پردیس درمی آیند؟

ــد  ــت و تأیی ــد عضوی ــه ی تأیی ــرش« وظیف ــذب و پذی »اداره کل ج
مراحــل اســتقرار در پــارک را بــه عهــده دارد و پــس از تأییــد 
ــرکت ها  ــت ش ــی جه ــای قانون ــری مزای ــئول تس ــت، مس درخواس

ــت. اس
ــد اســتقرار،  ــزاری بازدی ــرای برگ ــی شــرکت ب ــلام آمادگ ــس از اع پ
مدیــران و معاونیــن پــارک در ایــن بازدیــد حضــور یافتــه و شــرکت 
پروژه هــا،  فعالیت هــا،  خصــوص  در  توضیحاتــی  ارائــه ی  بــه 
دســتاوردها و معرفــی نیروهــای متخصــص خــود می پــردازد؛ از 
ــی بخش هــای  ــا، معرف ــارک هــم خلاصــه ای از مأموریت ه ــی پ طرف
ــا ســایر شــرکت های  ســتادی و همچنیــن فرصت هــای هم افزایــی ب

ــد. ــه می کن ــو را ارائ عض
ــات  ــا خدم ــنایی بیشــتر ب ــتقرار به منظــور آش ــد اس ــزاری بازدی برگ
تخصصــی و عمومــی پــارک بــرای شــرکت ها بــا حضــور معاونیــن و 
ــرای احــراز  ــن گام ب ــع اولی ــد و درواق ــاق می افت ــارک اتف ــران پ مدی

ــود. ــوب می ش ــرکت ها محس ــتقرار ش اس
ــرکت  ــن ش ــتر بی ــنایی بیش ــر آش ــلاوه ب ــد ع ــن بازدی ــی ای خروج
ــرای صــدور مجــوز  ــه ی گزارشــی ب ــه ارائ ــارک، منجــر ب ــد و پ جدی

ــد. ــد ش ــور خواه ــرکت مذک ــت ش ــاوری جه فن
ــارک  ــو پ ــرکت های عض ــرای ش ــوز ب ــن مج ــتن ای ــار داش در اختی
ــر  ــا ب ــن مزای ــت. ای ــد داش ــراه خواه ــه هم ــددی را ب ــای متع مزای
ــارم  ــه ی چه ــون برنام ــاده ی 47 قان ــي م ــه ی اجرای ــاي آیین نام مبن
ــرد  ــر عملک ــات ب ــت مالی ــامل: معافی ــور ش ــعه ی کش توس
ــان  ــوق كاركن ــات حق ــت مالی ــه(، معافی ــالیانه )اظهارنام س

مســتقر در پــارک، معافیــت از پرداخــت هرگونــه عــوارض 
ــت. ــارج اس ــا خ ــي ب ــادلات مال ــور و مب ــول كش معم

تاکنــون بیــش از 19۰۰ درخواســت عضویــت در حوزه هــای مختلــف 
ــن  ــان چندی ــن می ــده و از ای ــس واصل ش ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ب
ــی و  ــر طراح ــا دفات ــق ی ــز تحقی ــته اند مراک ــاور توانس ــد فن واح

ــد. ــارک ایجــاد و مســتقر نماین مهندســی خــود را در پ
سه قالب اصلی برای عضویت وجود دارد؛ 

قالـــب اول ویـــژه شـــرکت های نوپـــا، صاحبـــان ایـــده و طـــرح 
ــاوری  ــد فنـ ــز رشـ ــه مرکـ ــد بـ ــرکت ها می تواننـ ــه شـ ــت کـ اسـ
نخبـــگان درخواســـت داده و ســـپس طرحشـــان داوری و بـــه عضویـــت 

پـــارک دربیاینـــد.
ــای  ــت در بخش ه ــرای عضوی ــب دوم، درخواســت شــرکت ها ب قال
ــرکت های  ــت، ش ــن فرص ــولاً از ای ــت. معم ــارک اس ــتیجاری پ اس
ــن  ــد زمی ــوان خری ــا ت ــر ی ــه فضــای بزرگ ت ــاز ب ــه نی متوســطی ک

ــد. ــتفاده می کنن ــد، اس ندارن
ــوم، عضویــت در بخش هــای اراضــی اســت کــه بعــد از  ــب س قال
ارزیابــی و تأییدیــه گرفتــن از پــارک، شــرکت ها می  تواننــد زمینــی 
را بــه تملــک خــود درآورده و پــس از ســاخت در آن مســتقر شــوند.
در همیــن راســتا به تازگــی شــش شــرکت ایفــا صنعــت تابــا، کابــوک 
طــب، اوار پلاســت کومــش، بنیــان ســلامت کســری، بهــار ارتبــاط 
گســتر و پایــا کیــان پرهــام در مجموعــه ی پــارک فنــاوری پردیــس 
ــد  ــنا خواهی ــرکت ها آش ــن ش ــا ای ــه ب ــه در ادام ــده اند ک مستقرش

شــد.

معرفیاعضای
جديدخـانواده

پارکفناوریپرديس
                                                                                          استقرار رسمی 6  شرکت 

                                                                                          »مهندسی و خدمات ایفا صنعت تابا«، 
»کابوک طب«،                                                     »اوار پلاست کومش«، 

                                              »بنیان سلامت کسری«،                                                       »بهار ارتباط گستر«   
                                                                                                     و   »پایا کیان پرهام«

تهیه گزارش: مهدی حاج اسماعیل زاده

پــارک فنــاوری پردیــس به واســطه ی 
ایفــای نقــش در زیســت بوم نــوآوری 
میزبــان  ســالانه  کشــور،  فنــاوری  و 
ــان  ــای دانش بنی ــرکت ها و مجموعه ه ش
نوینــی اســت تــا بتوانــد ایــن خانــواده ی 
فنــاور را توســعه بخشــد. شــرکت ها و 
ــه  ــاله ب ــد هرس ــاور جدی ــای فن واحده
ــا  ــد ت ــواده درمی آین ــن خان ــت ای عضوی
عــلاوه بــر گســتره ی فعالیت هــا و جهــش 
فنــاوری کشــور، شــتاب ایــن امــر را هــم 

ــد. ــش دهن افزای
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واحدهاي 
فناورعضو

»مهندسی و خدمات ایفا صنعت تابا«
زمینه ی فعالیت: مهندسی تأمین و اجراي خدمات 

بازسازي، نوسازي و بازتوانی تجهیزات

گـروه تابـا انـرژی از شـرکت های سـرمایه گذار و پیمانـکار؛ به صـورت 
EPC ، در حوزه هـای انـرژی، سـد، نیروگاه هـای آبـی و تجهیـزات دوار 

و مجـری پروژه هـای متعـدد در داخـل و خـارج از کشـور همچـون 
کشـورهای سـریلانکا، تاجیکسـتان و ... می باشـد.

شـرکت مهندسـی و خدمـات ایفـا صنعـت تابا؛ بـه مدیرعاملـی آقای 
مهنـدس علـی نیکبخـت، به عنـوان یکـی از زیرمجموعه هـای گـروه 
تابـا انـرژی، از سـال 1393 و باهـدف نگهداری و بازسـازی و نوسـازی 
تجهیـزات ثابـت و دوار تولیـد تـوان در صنایـع نیـرو و نفـت و گاز، 
تأسـیس و شـروع به فعالیـت کرد و ازجملـه معدود پیمانـکاران فعال 

در ایـن زمینـه به شـمار مـی رود.
سرفصل های خدماتی ایشان شامل:

- طراحی، ساخت و اجرای سامانه های خنک کاری و تصفیه ی آب
- مهندسی تأمین و اجرای خدمات بازسازی، نوسازی و بازتوانی

- راهکارهای مهندسی چرخه ی محصول
- تأمین و ساخت قطعات یدکی و مصرفی

- بهبود و ارتقای نظام های بهره برداری و تعمیرات است که در مورد 

»کابوک طب«
زمینه ی فعالیت: طراحی و تولید تجهیزات پزشکی و 

آزمایشگاهی )دستگاه لیزر الکساندرایت(

ـــوک طـــب از ســـال 139۰ تأســـیس و فعالیـــت خـــود را  شـــرکت کاب
ـــزات  ـــازی تجهی ـــی و تجاری س ـــش فن ـــازی دان ـــتای بومی س در راس

ـــاز کـــرده اســـت. پزشـــکی و آزمایشـــگاهی آغ
پـــس از کســـب تجربـــه در پروژه هـــای مختلـــف، تحقیـــق و 
توســـعه، ســـاخت دســـتگاه های لیـــزر پوســـت و مـــو و عرضـــه 
ـــتور کار  ـــی را در دس ـــتی و درمان ـــز بهداش ـــرف مراک ـــازار مص ـــه ب ب
ـــای خارجـــی در  ـــه ســـبب حضـــور برنده ـــدا ب ـــرار داده اســـت. از ابت ق
ـــدی  ـــول تولی ـــه محص ـــتریان ب ـــان مش ـــاد اطمین ـــور، ایج ـــازار کش ب
ـــدی  ـــای ج ـــازار، از چالش ه ـــهم ب ـــب س ـــور کس ـــه منظ ـــت ب و رقاب
ــن  ــا »تأمیـ ــم بـ ــن مهـ ــد. ایـ ــی شـ ــرکت پیش بینـ پیـــش رو شـ
کیفیـــت و عملکـــرد در ســـطح محصـــولات خارجـــی«، »ارائـــه ی 
ـــه ی  ـــا جامع ـــب ب ـــروش متناس ـــتراتژی ف ـــگام« و »اس ـــرویس بهن س

مخاطـــب« موردتوجـــه قرارگرفتـــه اســـت.
ـــش  ـــاً بی ـــه و بعض ـــای چندماه ـــت دوره ه ـــا گذش ـــر ب ـــال حاض در ح
ـــتی  ـــز بهداش ـــدی در مراک ـــول تولی ـــتفاده محص ـــال از اس ـــک س از ی
ـــدی  ـــولات تولی ـــت محص ـــت، کیفی ـــای مثب ـــی و بازخورده و درمان

انواع توربین های بخار و گازی، کمپرسور و پمپ و بویلرهای بازیافت 
حرارت، عملیاتی می شود.

شــرکت بــه اتــکای امکانــات و بیــش از 4۰ نفــر نیــروی متخصــص، 
طــی ســال های 1394 تــا 1396 موفــق بــه انعقــاد قــرارداد همــکاری 
بــه ارزش بیــش از 6۰۰ میلیــارد ریــال و همچنیــن اخــذ تأییدیــه ی 
ــا از معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری  دانش بنیانــی نوپ

در شــهریور 1396 شــده اســت.
ــاور در حــال حاضــر از اعضــای اســتیجاری مســتقر  ــن واحــد فن ای
ــی  ــوده و دارای چشــم انداز نقش آفرین ــس ب ــاوری پردی ــارک فن در پ
ــی  ــه ی بین الملل ــق در عرص ــور موف ــی و حض ــازار داخل ــر در ب مؤث

می باشــد. ســرویس دهنده  به عنــوان 

ـــت. ـــته اس ـــازار گش ـــعه ی ب ـــاز توس ـــت و زمینه س ـــل تثبی عام
ــابه  ــا محصـــول مشـ ــراز بـ ــا توجـــه کارکـــرد هم تـ همچنیـــن بـ
ــدی در  ــدود 5۰ درصـ ــی حـ ــال صرفه جویـ ــی و درعین حـ وارداتـ
ـــور  ـــرمایه گذار و حض ـــذب س ـــور ج ـــرکت به منظ ـــد، ش ـــای خری به
ـــت  ـــی را در دس ـــی برنامه های ـــه و اروپای ـــورهای منطق ـــازار کش در ب

ـــدام دارد. اق
ــص از  ــروی متخصـ ــر نیـ ــا 11 نفـ ــون بـ ــرکت هم اکنـ ــن شـ ایـ
واحدهـــای فنـــاور عضـــو و مســـتقر اســـتیجاری پـــارک فنـــاوری 

پردیـــس بـــه شـــمار مـــی رود.
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»اوار پلاست کومش«
زمینه ی فعالیت: تحقیقات، طراحي و تولید هیتر 

و سشوارهاي صنعتي، دستگاه جوش اتومات 
ترموپاست ها و تونل های شرینک

ــر ثبــت اختــراع  شــرکت اوار پلاســت کومــش باانگیــزه ی تمرکــز ب
ــازی آن از  ــی و تجاری س ــد صنعت ــت تولی ــی و در نهای ــای تفرش آق

ــه کار کــرده اســت. ســال 1383 تأســیس و شــروع ب
محصولات شرکت شامل:

MP200 هیترهای صنعتی -
HP200 و HP100 سشوارهای صنعتی مدل های -

U تونل شرینک -
- دستگاه جوش پلاست اتوماتیک

- وکانوایر می باشد.
در حـال حاضـر با تسـلط بر جنبه ی فنی و مهندسـی و طراحی علاوه 
بـر کاربـرد گسـترده در صنایـع مصرف کننـده به عنـوان جایگزیـن 
محصـولات برنـد اروپایـی، حتـی در مـواردی دارای وجـه تمایـز در 

نـوآوری و فنـاوری مختـص محصـولات اوار پلاسـت می باشـد.

»بنیان سلامت کسری«
زمینه ی فعالیت: تولید داروهای درمانی نوزادان، 

پروبیوتیک و مکمل های رژیم غذایی

شــرکت بنیــان ســلامت کســري بــا اســتفاده از مدیــران متخصــص 
و دارای تجربــه در حــوزه ی دارویــی، فعالیــت خــود را رســماً از 
ــد  ــز رش ــتارت آپ در مرک ــرکت اس ــک ش ــوان ی ــال 1393 به عن س
دانشــکده ی داروســازی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران آغــاز کــرده 

اســت.
ـــرآورده ی  ـــن ف ـــون فرمولاســـیون چندی ـــن شـــرکت تاکن ـــن ای محققی
مـــورد مصـــرف بیمـــاران دیابتـــی، ورزشـــکاران، کـــودکان را در قالـــب 
ـــه ی  ـــی کســـب پروان ـــل قانون ـــی مراح ـــس از ط ـــد و پ محصـــول تولی
تولیـــدی از ســـازمان غـــذا و دارو بـــه بـــازار عرضـــه نموده انـــد و 
در حـــال حاضـــر بـــا بیـــش از 18 محصـــول در ســـبد تولیـــدات، 

ـــتور کار دارد. ـــود را در دس ـــی خ ـــدی و تحقیقات ـــت تولی فعالی
ایــن شــرکت از ســال 1394 عضــو ســندیکای فرآورده هــای گیاهــی 

و تولیدکننــدگان داروهــای مکمــل رژیــم غذایــی نیــز می باشــد.

ــم و  ــم کـ ــه حجـ ــوان بـ ــتگاه ها می تـ ــن دسـ ــای ایـ از ویژگی هـ
ـــه ی  ـــی درج ـــم الکترونیک ـــت تنظی ـــان و قابلی ـــری آس ـــبکی، کارب س

حـــرارت از 4۰ – 6۰۰ درجـــه ی ســـانتی گراد اشـــاره نمـــود.
ــاوره و راهکارهـــای تخصصـــی درزمینـــه ی جـــوش  ارائـــه ی مشـ
انـــواع پلاســـتیک ها و مســـائل حرارتـــی ســـازندگان ماشـــین آلات 
ـــات  ـــه ی خدم ـــروش )ارائ ـــس از ف ـــات پ ـــن خدم ـــی و همچنی صنعت
ـــی  ـــای رقابت ـــر مزای ـــران( از دیگ ـــه کارب ـــاعت ب ـــر از 48 س در کمت

ایـــن شـــرکت می باشـــد.
شـــرکت بـــا 1۰ نفـــر نیـــروی فعـــال از اعضـــای فنـــاور عضـــو و 
ــرمایه گذاری در  ــم سـ ــد و حجـ ــاز اراضـــی می باشـ ــتقر در فـ مسـ
ـــارد  ـــش ۲۰ میلی ـــان بی ـــگاه ایش ـــد و آزمایش ـــزات تولی ـــش تجهی بخ
ریـــال بـــرآورد می شـــود.پیمانکاران فعـــال در ایـــن زمینـــه بـــه 

شـــمار مـــی رود.

ـــای  ـــن در زمینه ه ـــکل از متخصصی ـــرکت متش ـــی ش ـــم تخصص تی
ــردن،  ــه کـ ــه، فرمولـ ــیمی، تغذیـ ــه شـ ــوع ازجملـ ــی متنـ علمـ
ــه در  ــوده کـ ــان بـ ــی و گیاه شناسـ ــران طبیعـ ــکان، درمانگـ پزشـ
ـــت و  ـــن کیفی ـــرل و تضمی ـــعه، کنت ـــق و توس ـــگاه های تحقی آزمایش

ــد. ــتغال دارنـ ــولات اشـ ــعه ی محصـ ــای توسـ گروه هـ
شـــرکت موفـــق بـــه اخـــذ تأییـــد صلاحیـــت دانش بنیانـــی 
ـــرمایه گذاری  ـــم س ـــا حج ـــده و ب ـــرفته ش ـــای پیش ـــه ی داروه درزمین
بـــه ارزش بیـــش از ۲5 میلیـــارد ریـــال در بخـــش تجهیـــزات، از 
اعضـــای فنـــاور مســـتقر در قالـــب اســـتیجاری، در محـــل پـــارک 

ــد. ــس می باشـ ــاوری پردیـ فنـ
ـــی  ـــدگان متقاض ـــاز مصرف کنن ـــع نی ـــرکت رف ـــی ش ـــم انداز آت چش
رژیـــم غذایـــی ســـالم اعـــلام شـــد کـــه محصـــولات طبیعـــی و 

ـــت. ـــی از آن اس ـــیمیایی بخش ش
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»بهار ارتباط گستر«
زمینه ی فعالیت: خدمات در حوزه ی فناوری اطاعات 

و ارتباطات

بهــار ارتبــاط گســتر در ســال 1379 تأســیس و بــا توجــه بــه اخــذ 
 مجــوز ISP، در ایــن حــوزه اقــدام بــه فعالیت هــای محــدودی نمــود.

در ســال های 139۲ تــا 1394 بــا تغییــر ترکیب ســهامداران شــرکت، 
اقــدام بــه فــروش ترافیــک بین الملــل نمــود امــا به تدریــج دایــره ی 
ــات  ــارژ و خدم ــروش ش ــد اپلیکیشــن و ف ــه ســمت تولی ــت ب فعالی

ارزش افــزوده گرایــش پیــدا کــرد.
محصولات شرکت شامل:

- پیامک انبوه،
- پیامک بر بستر موقعیت مکانی

- اپلیکیشن های شبکه ی اجتماعی
- خدمات پرداخت با اپلیکیشن سیم سوت

- خدمات تماس ارزان بین الملل با نرم افزار گپ
- و فعالیــت بــر بســتر کــد USSD و اپراتورهــای مجــازی و تلفــن 

ــراه می شــود. هم

»پایا کیان پرهام«
زمینه فعالیت: پلتفرم های طراحی و مدیریت 

محصولات ارزش افزوده تلفن همراه

شــرکت پایــا کیــان پرهــام اواخــر ســال 1391 و به صــورت شــرکت 
ســهامی بــه ثبــت رســیده اســت. از ســال 139۲ فعالیــت تخصصــی 
شــرکت، طراحــی و تولیــد پلتفرم هــاي ســرویس هاي تلفــن همــراه 

بــراي اپراتورهــاي تلفــن همــراه بــوده اســت.
تعدادي از محصولات شرکت عبارت اند از:

- طراحی سامانه ی تجمیع و مدیریت وصول وجه از طریق اپراتور
- طراحی سیستم اولیه ی شارژینگ تلفن همراه براي اپراتور

- و پـروژه دان شـو کـه در مرحله ی تجاري سـازي اسـت و پلتفرمی 
بیـن افـراد متخصص و شـرکت ها و مشتریانشـان ایجـاد می کند.

ــی  ــی و علم ــت فن ــتفاده از ظرفی ــر اس ــز ب ــا تمرک ــرکت ب ــن ش ای
نخبــگان و فارغ التحصیــلان دانشــگاهی اقــدام بــه طراحــی و 
توســعه ی سیســتمی کــه حلقــه ی مفقــوده بیــن اپراتورهــاي تلفــن 
ــت  ــده ی خدم ــا ارائه دهن ــده ی ــی اجــاره دهن ــوان متول ــراه به عن هم
 CP: Content ــوا ــده ی محت ــده و توزیع کنن ــرکت هاي تولیدکنن و ش

چشــم انداز کســب وکار ایــن شــرکت در کنــار توســعه ی بــازار 
ــود  ــای موج ــل داده ه ــران، داده کاوی و تبدی ــداد کارب ــش تع و افزای
ــا  ــق ب ــار مشــتریان و تطبی ــی رفت ــات به منظــور پیش بین ــه اطلاع ب

سیاســت های تبلیغاتــی BTL تعریف شــده اســت.
در حــال حاضــر شــرکت بــا 18 نفــر نیــروی فعــال در محــل پــارک 
فنــاوری پردیــس و نیــز بیــش از 1۰ میلیارد ریــال ســرمایه گذاری در 

بخــش تجهیــزات، از اعضــای اســتیجاری مســتقر می باشــد.

provider و SP: Service Provider، محصولــی فناورانــه، مبتنــی 

ــا تضمیــن ســطح کیفیــت و  ــاوري و خلاقیــت نمــوده کــه ب ــر فن ب
کمیــت خدمــت در ســمت اپراتــور و تضمیــن دریافــت حــق خدمــت 
در ســمت تولیدکننــده موجــب ایجــاد ارزش افــزوده گردیــده اســت.
همچنیــن برنامــه ی آتــی شــرکت اســتفاده از اطلاعــات به دســت آمده 
ــا  ــا مشــتریان تولیدکننــده ی محتواســت. پای ــران ی ــور و کارب از اپرات
ــه  ــدا نمــوده ک ــا دســت پی ــه اي از داده ه ــه مجموع ــام ب ــان پره کی
 Data) ــا ــن داده ه ــی ای ــوان تحلیل ــاري و در صــورت ت ــز آم ــا آنالی ب
اطلاعــات  و  گزارش هــا  می توانــد   (Data Science و   Analyze

تجــاري مبتنــی بــر ذائقــه ی مشــتریان تولیــد نمــوده و مبتنــی بــر 
ــد. ــدي ایجــاد نمای آن کســب وکار جدی

شرکت پایا کیان پرهام دارای تأییدیه ی صلاحیت دانش بنیانی از معاونت 
علمی و فناوری ریاست جمهوری بوده و در حال حاضر از اعضای فناور 

مستقر در فضای استیجاری پارک فناوری پردیس به شمار می آید.
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مقـاله

 سـپس بـه مـدت دو سـال در هلنـد در دانشـگاه »دلفـت« به عنـوان 
محقـق پسـادکتری مشـغول بـه کار شـدم. پـس از گذرانـدن دوران 
سـربازی در ایران به کشـور سـوئیس بازگشـتم و درزمینه ی سـاخت 
سـلول و پنل خورشـیدی در آزمایشـگاه فوتوولتاییک »ای پی اف ال« 
فعالیـت نمـودم. هم اکنـون حدود دو سـالی اسـت که در کشـور خود 
شـرکت »اپتیک نیرو« را تأسـیس کرده  و مشـغول فعالیت می باشـم.

آشـنایی مـن بـا پـارک فنـاوری پردیـس بـه یـک سـال و نیـم پیش 
بازمی گـردد. در بازدیـدی کـه از ایـن مجموعه داشـتم، متوجه شـدم 
کـه از شـرکت های دانش بنیـان در پـارک حمایـت می شـود و افرادی 
کـه در پـارک حضـور دارنـد افـرادی متبحـر و کاردان هسـتند. از آن 
زمـان علاقه منـد شـدم که در پـارک حضور یابـم، بر همین اسـاس از 
زمسـتان سـال گذشـته از طریق مرکز رشـد اقدام و پس از فرآیندی 
کـه شـش مـاه بـه طـول انجامیـد از مردادمـاه 1397 در مرکز رشـد 

فناوری نخبگان مسـتقر شـدم.

بـه چـه دلایلـی، تصمیم بـه برگشـت به ایـران گرفتیـد و با 
توجـه بـه اینکـه سـال ها در كشـورهای اروپایـی تحصیـل 
بازگشـتید،  چـه  ایـران  بـه  كـه  هم اكنـون  كاركردیـد،  و 
دسـتاوردها و اندوخته هایـی را بـا خـود به همـراه آورده اید؟
بـرای برگشـت بـه ایـران یـک مجموعـه دلایل داشـتم که بخشـی از 
آن خانوادگـی و بخـش دیگـر علاقـه بـه کارآفرینـی و ایجاد اشـتغال 
بـود. مسـلماً هر فـردی در کشـور خـودش زمینه های بیشـتری برای 

کارکـرده دارد.
موضوع و مبحثی که در کشـورهای اروپایی روی آن کارکردم سـاخت 
سـلول های خورشـیدی بـود و یکی از دلایلم برای برگشـت بـه ایران، 
فراهـم کـردن ورود تکنولـوژی سـلول های خورشـیدی و پیـش بردن 
طرح هـای ملـی در ایـن زمینـه بـود کـه در آن زمـان از ایده های من 

اسـتقبالی نشد.

در حـال حاضـر چـه محصولاتـی در اپتیـک نیـرو تولیـد 
؟ د می شـو

طرحـی  و  خورشـیدی  سـلول های  تسـت  درزمینـه ی  دسـتگاه  دو 
از کاشـی های خورشـیدی، نوعـی پنـل خورشـیدی کـه در نمـای 
سـاختمان اسـتفاده می شـود، طرح هایی انـد کـه در ایـن شـرکت بـه 
بهره بـرداری خواهنـد رسـید. در مورد کاشـی های خورشـیدی بااینکه 
کارهـای تحقیقاتـی زیـادی بـر روی آن هـا انجام شـده ولـی هنـوز به 

مرحلـه ی عملیاتـی نرسـیده اند.

ایـن محصـولات بـر اسـاس تولیـد دانـش داخـل كشـور 
ساخته شـده و یـا واردات دانـش نیـز در تولید آن هـا دخیل 

؟ د بو
7۰ تـا 8۰ درصـد محصولات تولیدشـده، بر اسـاس دانشـی اسـت که 
مـن در کشـورهای اروپایـی به دسـت آورده ام و ۲۰ درصـد تحقیقـات 
را در کشـور انجـام دادم. در حقیقـت هسـته ی اصلـی فنـاوری را وارد 
ایـن  انـرژی ام را صـرف بومی سـازی  و تـلاش کـرده ام کـه بیشـتر 

کنم. تکنولـوژی 
برنامـه ی کوتاه مـدت مـا این اسـت که ایـن محصـولات را دانش بنیان 
کنیـم و تـا سـال آینـده ایـن محصـولات را ارائـه دهیـم. امیدواریم تا 
آینـده ی نزدیـک بتوانیم از مرحلـه ی تولید محصول به تجاری سـازی 
و فروش و صادرات برسـیم چون پتانسـیل خوبـی در این زمینه داریم.

انتظارات شما از پارک فناوری پردیس چیست؟
در ایـن مـدت متوجه شـده ام اغلب شـرکت هایی که در پـارک حضور 
دارنـد، هماننـد مـن، افـراد متخصص در حـوزه ی کاری خود هسـتند 
ولـی یـک کسـب وکار بـرای موفقیـت، بایـد در زمینه هـای دیگـر نیز 
توانمنـد باشـد. مثـلًا در زمینه هـای تجاری سـازی، صـادرات،  مالـی 
و سـایر امـور شـرکت ها تجربـه داشـته باشـند. انتظـار مـن از پـارک 
ایـن اسـت کـه در ایـن زمینه هـا بـه مـا کمـک کنـد و اگـر چنیـن 
زیرسـاخت هایی جهـت راهنمایـی و تسـهیل امـور در داخـل پـارک 

وجـود داشـته باشـد، کار مـا راحت تـر پیـش خواهـد رفـت.

از زمانـی كـه كار خـود را شـروع كرده ایـد با چـه چالش ها و 
بودید؟ مواجه  مشـکاتی 

مشـکلی کـه در ایـن دو سـال اخیر بـا آن مواجـه بودیم، تأمیـن مواد 
و تجهیـزات اولیـه اسـت بـه ایـن دلیـل کـه مـواد اولیـه را بایـد وارد 
کنیـم؛ ولـی خریـد مـواد اولیـه برای مـا کـه در یک مقیـاس کوچک 
کار می کنیـم، کار پیچیـده و سـختی اسـت. در بـازار هم پیـدا کردن 
ایـن تجهیـزات کـه دارای شناسـنامه باشـند،  کار راحتـی نیسـت؛ به 
همیـن دلیـل تهیه ی مـواد اولیه بزرگ ترین چالشـی اسـت کـه با آن 

روبه روییـم.

درزمینـه ی بهبـود و رشـد وضعیـت موجـود شـركت ها، چه 
پیشـنهاداتی بـرای مسـئولان دارید؟

در ایـن زمینه پیشـنهادهای زیادی وجود دارد. یکی از پیشـنهادهایی 
کـه بـه ذهنـم می رسـد ایـن اسـت کـه عـلاوه بـر توجـه به نـوآوری 
و اختـراع، درک اهمیـت تجاری سـازی فنـاوری نیـز ضروری اسـت و 
بایـد توجـه داشـت کـه اقتصـاد دانش بنیـان یـک زنجیـره اسـت که 
اگـر به درسـتی تعبیه نشـده باشـد با مشـکل مواجه می شـویم. دولت 
می توانـد در بـازه ی زمانی محدودی از تحقیقـات و تولید علم حمایت 
کنـد. ایـن علـم زمانی می تواند بـه یک زنجیـره ی پایدار تبدیل شـود 
که مورداسـتفاده قرار بگیرد. به عنوان مثال، شـرکتی با اسـتفاده از آن 
علـم،  محصولـی را تولیـد کنـد و آن شـرکت به دلیل تولیـد محصول، 
مالیاتـی بـه دولـت پرداخـت کند تـا آن منابع مالـی برگـردد و دولت 
بتوانـد بـاز سـرمایه گذاری کنـد و بـه تولیـد علـم بپـردازد. بـه همین 
خاطـر مکانیسـم های حمایتـی جهـت افزایـش ارتبـاط شـرکت ها بـا 
مراکـز تحقیقاتی و دانشـگاه ها نقـش مهمی در تجاری سـازی نوآوری 
دارد کـه چارچوب هـای آن به طـور منسـجم در اقتصـاد مـا شـکل 

نگرفته انـد.

توضیـح مختصری درباره ی سـابقه ی خود و نحوه ی آشـنایی 
بـا پارک فنـاوری پردیس بیـان كنید:

در سـال 1376، در رشـته ی مهندسی برق دانشـگاه تهران  تحصیلات 
دوره ی کارشناسـی را آغـاز و سـپس در همـان رشـته در دانشـگاه 
صنعتـی شـریف مقطـع کارشناسـی ارشـد را به پایـان رسـاندم. چند 
مـاه پـس از اتمـام دوره ی کارشناسـی ارشـد، بـه مؤسسـه ی »ماکس 
پلانـک« در کشـور آلمـان رفتـه و حدود یک سـال به عنـوان کارآموز 
در آنجـا کارهـای تحقیقاتی انجـام دادم و پس ازآن، بـرای تحصیل در 
مقطع دکترا به دانشـگاه »ای پی اف ال« در کشـور سـوئیس مراجعه 

و در زمینـه »فوتونیـک« مدرکـم را گرفتم.

خورشـید به عنوان یکی از منابع انرژی بی نهایت، تمیز و مقرون به صرفه اسـت و می تواند آینده ی  انرژی و سـوخت را متحول کند. سـلول خورشـیدی 
مؤلفـه ی  اصلـی پنـل خورشـیدی  اسـت کـه گاهـی بـه آن هـا سـلول های فتوولتائیک هم گفتـه می شـود. این سـلول ها با جذب نـور خورشـید، برق 
تولیـد می کننـد. از مـواد مختلفی در سـاخت سـلول های خورشـیدی اسـتفاده می شـود که بازده و هزینه ی سـاخت آن ها متفاوت اسـت. سـلول های 
خورشـیدی بایـد به گونـه ای طراحـی شـوند که بتواننـد طول موج های نور خورشـید را با بـازده بالا بـه انرژی مفید تبدیـل کنند. بااینکه زمـان زیادی 
از سـاخت سـلول ها و اسـتفاده از انـرژی خورشـیدی در ایـران می گـذرد، ولـی در ایـن زمینـه هنـوز شـاهد بالندگی و توانمنـدی کافـی نبوده ایم که 
البتـه دلایـل زیـادی در ایـن تأخیـر، تأثیرگذار بوده اسـت. برای اطلاع از چگونگی فعالیت شـرکت های خصوصـی در این زمینه با دکتـر علی دبیریان 

مدیرعامـل شـرکت اپتیـک نیرو که در سـاختمان مرکز رشـد فنـاوری نخبگان پارک فناوری پردیس مسـتقر هسـتند، به گفت وگو نشسـته ایم؛

یان  گفت وگو با دکتر علی دبیر
و: نیر اپتیک  شرکت  مدیرعامل 

جهتتجاریسازیمحصولات
بهبازویكمکینیازداريم



24

جایزه مصطفی)ص(

جایزه ی مصطفی)ص( به دور سوم خود رسیده و بررسی آثار ارائه شده از 30 کشور از شش ماه گذشته آغازشده است. 
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مديربنیادمصطفی)ص(؛
داوریبیشاز400اثراز30كشور
درسومیندورهیجايزهیمصطفی)ص(

مهـدی صفاری نیـا مدیـر بنیـاد مصطفـی)ص( با اشـاره بـه مهم ترین 
فعالیـت بنیـاد مصطفی )ص( در قالـب برگزاری جایزه ی دوسـالانه ی 
مصطفـی )ص( گفـت: کمیته هـای علمـی بنیـاد در چهـار حـوزه ی 
فنـاوری اطلاعات و ارتباطات، فناوری نانو، علوم زیسـتی و پزشـکی 
و سـایر علـوم فعالیـت خـود را از شـش ماه قبل بـرای ارزیابـی آثار 
علمـی آغـاز کرده انـد، تعداد زیادی اثـر علمی از بیش از 3۰ کشـور 
دریافـت کرده ایـم کـه در مرحلـه ی داوری اولیه هسـتند و بعدازآن 

داوری جمعـی انجام می شـود.
وی ادامـه داد: امسـال داوری جمعـی را بـه رونـد داوری هـا اضافـه 
کرده ایـم کـه در دو دوره ی قبـل ایـن مرحلـه وجود نداشـت. در هر 
حـوزه دسـت کم 1۰۰ اثـر از ایـران و سـایر کشـورها بـه دبیرخانـه 
رسـیده کـه بعـد از داوری اولیه و داوری جمعی یا جمع سـپاری در 
مرحلـه ی نهایـی یک بـار دیگر داوری می شـوند، این مرحله توسـط 
هفـت نفـر داور برجسـته ی علمـی از ایـران و سـایر کشـورها انجام 

می شـود.
مدیـر بنیـاد مصطفـی )ص( بـا بیـان اینکـه در جایـزه ی مصطفی )ص( 
تأکیـد بـر اثـر علمـی اسـت و نه فـرد یـا فعالیت هـای علمـی وی، 
تأکیـد کـرد: این آثار باید خصوصیتی داشـته باشـند؛ ازجمله اینکه 
نوآورانه، مسـبوق به سـابقه  ی علمی و تأثیر مشـخصی بر سـلامت، 
امنیـت یـا رفـاه بـر کل جامعـه داشـته باشـند. ایـن اثـر می توانـد 
کاربـردی شـده یـا اینکـه نظریـه ای باشـد کـه ایـن خصوصیـت را 

باشند. داشـته 
مدیـر بنیـاد مصطفـی )ص( در مـورد تأمیـن مبلـغ مـادی جایـزه ی 

برگزیـدگان گفـت: هـر دوره این مشـکل را داشـته ایم؛ ولـی تاکنون 
بـه برکـت نـام پیامبر اکـرم )ص( تأمین شـده اسـت.

وی بـا تأکیـد بـر اهمیـت وقـف علمـی خاطرنشـان کـرد: مـردم 
به طورکلـی بـرای کارهـای اقتصادی هزینـه می کننـد و خیرین نیز 
بـرای کارهـای اجتماعـی و مثـلًا کمک بـه بیماران و مدرسه سـازی 
مایـل هسـتند پـول بدهنـد؛ ولی جـذب پول بـرای اقدامـات علمی 
دشـوار اسـت. البته بنیاد البرز، کتابخانه ی ملک یا انسـتیتو پاسـتور 
از مدت هـا قبـل در ایـن زمینـه فعـال بوده انـد و منابع خوبـی را هم 
جـذب کردنـد؛ ولـی مـا هـم باید بیشـتر در ایـن زمینه تـلاش کنیم.

دو نشست استپ در یک سال
صفاری نیـا بـا اشـاره بـه برگزاری دو نشسـت تبـادل تجربیـات علم 
 (STEP/science and technology exchange) و فنـاوری یـا اسـتپ
در کشـورهای اسـلامی در سـال جـاری گفت: نشسـت های اسـتپ 
هرسـال یک بـار برگـزار می شـود، امسـال یـک برنامـه در دانشـگاه 
سـلطان قابـوس عمـان در آذرمـاه برگـزار شـد و یک نشسـت دیگر 
نیـز بـه اصـرار و میزبانی دانشـگاه کراچی پاکسـتان در اسـفندماه با 
موضـوع مشـارکت زنان در پیشـبرد علـم و فناوری در جهان اسـلام 

برگزار  شـد.
وی ادامـه داد: برنامـه ی دیگـر بنیـاد مصطفـی )ص( مسـابقه ی علمی 
کنـز (knoweledge application and notion for society) اسـت که 
اولین دوره ی آن سـال جاری با هدف شـناختن برترین نوآوری های 
دانشـمندان جـوان زیر 45 سـال با حضور بیـش از 6۰۰ اثر علمی از 

بیش از 1۰ کشـور برگزار شـد.
سـطح  در  هرسـال  را  نـور  دانش آمـوزی  مسـابقه ی  همچنیـن 
دانش آمـوزی برگـزار می کنیـم کـه رقابت هـای دوره ی سـوم بـه نام 
مسـابقه ی دانش آمـوزی نـور گرامیداشـت »ابـن رزاز جـزری« اخیراً 
تمام شـده اسـت. در ایـن دوره، از حـدود 1۰ کشـور خارجـی نیز اثر 

داریـم و نتیجـه ی نهایـی تـا پایـان اسـفند اعـلام می شـود.
مدیـر بنیـاد مصطفـی )ص( در مـورد برگـزاری مراسـم اختتامیـه ی 
مسـابقه دانش آموزی نور نیز توضیح داد: این مراسـم در اردیبهشـت 
98 برگـزار می شـود؛ زیـرا مجموعـه ی کمیتـه ی راهبـری مسـابقه 
بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه اختتامیه هـا همیشـه در اردیبهشـت ماه 

باشـد. ثابت  به صـورت 
 exposure of) ــا ــت های ایس ــا نشس ــر از این ه ــه داد: غی وی ادام
industries and scientists achievements/ EISA) را هــم داریــم 

ــت.  ــلامی اس ــمندان اس ــا دانش ــرمایه گذاران ب ــه ی س ــه مواجه ک
ایــن نشســت ها پیش ازایــن در تهــران و دانشــگاه ســلطان قابــوس 
برگزارشــده و قــرار اســت در نشســت دانشــگاه کراچــی پاکســتان 

هــم برپــا باشــد.

افتتاح موزه ی هنر مصطفی )ص( در پارک فناوری پردیس
صفاری نیـا بـا تأکیـد بـر اهمیـت نقـش هنـر در شناسـاندن جهان 
اسـلام و پیامبـر اکـرم )ص( گفـت: برنامـه ی دیگر بنیـاد مصطفی )ص( 
برپایـی مـوزه ی هنر مصطفی اسـت، تاکنـون بیـش از ۲۰ اثر هنری 
در رشـته های مختلـف هنـری از ایـران و خـارج از کشـور بـه مـا 

است. رسـیده 
ــاوری  ــارک فن ــی در پ ــورت آزمایش ــی را به ص ــه داد: مکان وی ادام
پردیــس بــرای ایــن کار اختصــاص داده ایــم تــا مــوزه را ســال بعــد 
ــط  ــا فق ــت؛ ام ــوه اس ــار انب ــداد آث ــم، تع ــیس کنی ــارک تأس در پ
ــرای نمایــش آن نداریــم، ولیکــن ایــن مــوزه در آینــده  مــوزه ای ب
ــر  ــاری را در ب ــم، خــط و نقاشــی آث ــیقی، فیل ــای موس در حوزه ه

خواهــد گرفــت.
ــکیل  ــه تش ــاره ب ــا اش ــن ب ــی )ص( همچنی ــاد مصطف ــر بنی مدی
صنــدوق ســرمایه گذاری و خیریــه ی جایــزه ی مصطفــی )ص( اظهــار 
ــن در  ــل از خیری ــم تجلی ــال مراس ــتیم هرس ــل هس ــت: مای داش
ــار  ــط یک ب ــون فق ــه تاکن ــم ک ــزار کنی ــز برگ ــف را نی حــوزه ی وق
برگزارشــده، مــا امیدواریــم تــا پایــان ســال حتمــاً ایــن مراســم را 

نیــز اجــرا کنیــم.
و  دانشـمندان  بـه  دوسـالانه  به صـورت  )ص(  مصطفـی  جایـزه ی 
پژوهشـگران برتـری اعطـا می شـود کـه اثـری نوآورانـه در مرزهای 
دانـش خلـق کـرده باشـند و اثـر آن هـا زمینه سـاز بهبـود زندگـی 

بشـریت باشـد.
این جایزه در دور اول )سـال 1394( به دو دانشـمند مسلمان؛ خانم 
پروفسـور جکی یینگ از سـنگاپور و عمریاغی شـیمیدان برجسته ی 
اردنـی تعلـق گرفـت. دور دوم جایـزه ی مصطفی )ص( )سـال 1396( 
بـه پروفسـور سـامی ارول گلنبـه در رشـته ی رایانـه، الکترونیـک و 
ریاضـی دان کاربردی اهل ترکیه و محمدامین شـکراللهی دانشـمند 

علـوم رایانـه و ارتباطات  ایرانی سـاکن سـوئیس اهدا شـد.
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جایزه مصطفی)ص(

 رسـاله ي  مشـترک سـازمان ملـل متحـد و بنیـاد مصطفـی )ص( بـا 
عنـوان »جنـوب جنـوب در عمل؛ صلح و رفاه از مسـیر توسـعه علم 

و فنـاوری« رونمایی شـد.
به گزارش سـتاد ارتباطات و اطلاع رسـانی بنیـاد مصطفی )ص(، آیین 
رونمایـی از رسـاله ي مشـترک سـازمان ملـل متحـد و بنیـاد علم و 
فنـاوری مصطفـی )ص( بـا عنـوان »جنـوب جنـوب در عمـل؛ صلح و 
رفـاه از مسـیر توسـعه ي علـم و فنـاوری« بـا حضور جـرج چدیک؛ 
نماینـده ي دبیـر کل سـازمان ملـل متحـد، علـی مرتضـی بیرنـگ؛ 
قائم مقـام در امـور بین الملـل و رئیـس مرکـز تعامـلات بین المللـی 
علـم و فنـاوری معاونـت علمی و فناوری ریاسـت جمهـوری، مجید 
بیزمـارک؛ مدیـرکل همکاری هـای چندجانبـه ي بین المللـی وزارت 
امـور خارجـه و نمایندگان سـازمان های تخصصی ترکیـه و مکزیک 

برگزار شـد.
در ابتـدای این جلسـه مهـدی صفاری نیا؛ مدیر بنیـاد علم و فناوری 
مصطفـی )ص( گفـت: علـم و عالـم برای جهانیـان همیشـه از احترام 
و جایـگاه ویـژه ای برخـوردار بـوده  اسـت و در جمهـوری اسـلامی 
ایـران نیـز باسـابقه ي تمدنی غنـی، عالمان و دانشـمندان همیشـه 
مورداحتـرام بودند. ده ها سـال ایران منشـأ انتشـار علـم به جهانیان 
بـوده اسـت و در دیـن مبیـن اسـلام نیز نشـر علم به دیگـران مورد 
تأکیـد قرارگرفتـه تـا دیگـران نیـز از ایـن موهبت عظیـم برخوردار 

شوند.
از  حمایـت  مأموریـت  بنیـاد،  ایـن  این کـه  بیـان  بـا  صفاری نیـا 
توسـعه ي علـم و فنـاوری را دنبـال می کنـد، گفت: بنیـاد مصطفی 
)ص( بـا اعطـای جایـزه ي بین المللـی مصطفـی )ص( به عنـوان یکـی از 

نمادهـای شایسـتگی و برتـری در علـم و فنـاوری، شـخصیت های 
برجسـته ی علـم و فنـاوری کـه مرزهـای دانـش را به منظـور ارتقاء 
رفاه عمومی گسـترش داده و نقشـی ارزنـده  در جامعه ایفا می کنند 

را در صحنـه ي بین الملـل موردتقدیـر و تجلیـل قـرار می دهـد.
وی ادامـه داد: فعالیت هـای بنیـاد علـم و فنـاوری مصطفـی )ص( 
در راسـتای توسـعه ي همکاری هـای کشـورهای اسـلامی به عنـوان 
بخـش مهمـی از کشـورهای درحال توسـعه بـا پـاره ای از اهـداف 

UN-)  اداره ي همکاری هـای جنـوب- جنـوب سـازمان ملـل متحـد
OSSC) هم راسـتا بـوده کـه می توانـد در تحقـق رسـالت و اهـداف 

ایـن بنیاد منشــأ اثـر قـرار گیرد.
وی بـا بیـان اینکـه همکاری هـای جنـوب جنـوب بـه چهارچوبـی 
کلـی بـرای همـکاری کشـورهای به اصطـلاح جنـوب در حوزه هـای 
سیاسـی، اقتصادی، اجتماعـی، فرهنگی، محیط زیسـت و حوزه های 
فنـی اطـلاق می شـود، گفـت: بنیاد علـم و فنـاوری مصطفـی )ص( با 
اتکا به شـبکه ی ایجادشـده به واسـطه ی ارتباطات وسـیع بین المللی 
بهره منـدی  افزایـش سـطح  امـکان  فنـاوری،  و  علـم  در حـوزه ي 

جامعـه ي مخاطـب را فراهم آورده اسـت.
مدیـر بنیـاد مصطفـی )ص( در پایان بیـان کرد: اهـداف و فعالیت های 
بنیـاد علـم و فنـاوری مصطفـی )ص( مـورد اقبـال قرارگرفتـه اسـت 
و فرصـت تدویـن تجربیـات گران بهـا در قالـب رسـاله ای بـا عنـوان 
»جنـوب - جنـوب در عمـل؛ صلـح و رفاه از مسـیر توسـعه ي علم و 
فناوری« توسـط این بنیاد در سـازمان ملل متحد فراهم شـده اسـت 

کـه ایـن اقـدام در ترویج علـم و فنـاوری مؤثر خواهـد بود.
در ادامـه ي این جلسـه جـرج چدیـک؛ نماینده ي دبیر کل سـازمان 
ملـل متحـد بیـان کـرد: اداره ي همکاری هـای جنـوب جنـوب در 
سـال 195۰ تأسـیس شـد و وظیفه ي آن همکاری بین کشـورهای 
مختلـف در توسـعه ي علوم اسـت. این همـکاری در سـال های اخیر 
باعـث نقـش 5۰ درصـدی منطقـه ي جنـوب جنـوب در اقتصـاد 

جهانی شـده اسـت.
وی افـزود: سـازمان ملـل متحـد از همکاری بـرای تدوین رسـاله ي 
»جنـوب جنـوب در عمـل، صلـح و رفـاه از مسـیر توسـعه ي علـم و 
فناوری« بسـیار خرسـند اسـت و از بنیاد مصطفی )ص( برای حمایت 

از دانشـمندان تشـکر می کند.

رونمايیازرسالهیمشترکسازمان
مللمتحدوبنیادمصطفی)ص(

رونمايیازسرديس
برگزيدگاندومیندورهیجايزهیمصطفی)ص(

در ادامـه ي ایـن مراسـم سـردیس پروفسـور شـکرالهی و پروفسـور 
گلنبـه؛ برگزیـدگان دومین دوره ي جایزه ي مصطفی )ص( در بوسـتان 

دانشـمندان پـارک فنـاوری پردیـس نیز رونمایی شـد.
طــرح نصــب تندیــس شــخصیت هاي برتــر علمــي و فنــاوري جهان 
ــاحت  ــه مس ــس ب ــاوري پردی ــارک فن ــمندان پ ــتان دانش در بوس
ــه  ــروژه اي اســت کــه به منظــور ارج نهــادن ب ــع، پ 1۰۰۰۰ مترمرب
ــاي  ــان در حوزه ه ــاي دانشــمندان مطــرح جه ــات و تلاش ه زحم
مختلــف علــوم و فنــاوري توســط مدیریــت پــارک فنــاوري پردیس 
ــور خارجــه از ســال 1386 شروع شــده و  ــا همــکاري وزارت ام و ب

در حــال انجــام اســت.
بــر اســاس ایــن طــرح، نمــاد دانشــمندان و محققیــن علــوم مختلف 
در زمــان  گذشــته و یــا حــال کــه در راســتاي خدمــت بــه بشــریت 
ــي  ــم، گام ــبرد عل ــتاي پیش ــته اند در راس ــرده و توانس ــلاش ک ت
مهــم و اساســي برداشــته و بــراي کشــور خــود افتخــار بیافریننــد 

در محــل »بوســتان دانشــمندان« پــارک فنــاوري پردیــس نصــب 
می شــود.

تاکنــون 9 تندیــس در ایــن بوســتان نصب شــده اســت. بــا 
هماهنگــي و پیگیــري وزارت امــور خارجــه و نمایندگي هــاي 
جمهــوری اســلامی ایــران در ســایر کشــورها، بیش از پنجاه کشــور 
ــد و  ــه معرفــي شــخصیت برتــر علمــي کشــور خودکرده ان اقــدام ب
ــخصیت  ــس ش ــال 14۰۰ تندی ــر س ــا آخ ــود ت ــي مي ش پیش بین
ــارک نصــب شــود. ــاد کشــور جهــان در پ ــر علمــي حــدود هفت برت

پروفسـور محمدامین شـکرالهی در سـال ۲۰17 در حوزه ي نظریه ي 
اطلاعات درزمینه ی »مشـارکت بـدوی در ارتباطات: کدهای رپتور« 
و پروفسـور سـامی ارول گلنبه، در حوزه ي علم و فناوری اطلاعات و 
ارتباطـات، درزمینـه ی »مدل سـازی و ارزیابی عملکرد سیسـتم های 

رایانـه ای« برگزیده ي جایزه ي مصطفی)ص( شـد.
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جایزه مصطفی)ص(

پنجمین نشست تبادل تجربیات علم  و فناوری (STEP) در کشورهای 
اسلامی با حضور بیش از 6۰ هیأت علمی از 19 کشور جهان به 
میزبانی دانشگاه کراچی و به همت بنیاد علم و فناوری مصطفی)ص( 

در پاکستان برگزار شد.
پنجمین نشست تبادل تجربیات علم و فناوری (STEP) در کشورهای 
اسلامی در زیرشاخه های بیماری های واگیر و غیر واگیر در حوزه ي 
و  چالش ها  درمان  و  تشخیص  پیشگیری،  موضوعات  با  سلامت 
راه حل های مناسب آن  ها و همچنین نقش زنان در توسعه ی علم و 

فناوری میزبان علاقه مندان بود.
آیین  در  مصطفی)ص(  بنیاد  مدیره ي  هیأت  عضو  دیناروند،  رسول 
اختتامیه ي این نشست اظهار داشت: این نشست به صورت مشترک 
توسط بنیاد علم و فناوری مصطفی)ص( و مرکز بین المللی تحقیقات 
علوم زیستی و شیمی (ICCBS) دانشگاه کراچی پاکستان برگزار شد.

دیناروند افزود: بیش از 6۰ هیأت علمی از 19 کشور جهان؛ شامل 
کانادا، مصر، ایران، عراق، اردن، سوئد، سنگاپور، امارات، یمن، عمان، 
مالزی، لبنان، پاکستان و فرانسه و همچنین دانشجویان تحصیلات 
تکمیلی، کارشناسی و محققان بسیاری در این نشست شرکت کردند؛ و 
نمایندگانی از سازمان هایی چون کامستک )کمیته ي دائم همکاری های 
علمی و فناوری سازمان همکاری اسلامی(، تواس )آکادمی علوم جهانی(، 
آیسسکو )سازمان اسلامی، آموزشی، علمی و فرهنگی(، سازمان بهداشت 
جهانی، سازمان زنان دانشمند در کشورهای درحال توسعه و بنیاد علمی 

اکو نیز در این نشست حاضر بودند.
این نشست چندین بخش شامل پنل های علمی و  ادامه داد:  وی 
فناورانه، گفتگوهای استپ، میزگرد، سخنرانی های کلیدی با تمرکز 

بر موضوعات ذیل طی 15 جلسه و 3 روز بود.
به گفته ي وی موضوعات گفتگوها در نشست استپ شامل اقدامات 
با حوزه ي سلامت و درمان  بر چالش های مرتبط  برای غلبه  مؤثر 
ناشی  با چالش های  مقابله  برای  تحولات  آخرین  اسلام،  در جهان 
از بیماری های واگیر و غیر واگیر، تازه ترین دستاوردها در مبارزه با 

چالش های حوزه ي سلامت در عرصه ي جهانی بود.

وی بـا اشـاره بـه انـواع فعالیت ها در پنجمین نشسـت اسـتپ گفت: 
گفتگوهـای اسـاتید و دانشـگاهیان بـا یکدیگر در سـطح بین المللی 
بـا حضـور هیأت هـای علمـی از دو کشـور، ارائـه ي دسـتاوردهای 
آخریـن  ارائـه ي  نشسـت، همچنیـن  یـک  در  دانشـمندان جـوان 
دسـتاوردهای دانشـمندان به صاحبان صنایع، برگزاری نمایشـگاهی 
از دسـتاوردهای علمی شـرکت های دانش بنیان ایرانی و پاکسـتانی، 
کارگاه  برگـزاری  یکدیگـر،  بـا  کسـب وکار  صاحبـان  نشسـت های 
ازجملـه  الکتروفیزیولـوژی  و  اعصـاب  علـوم  آموزشـی درزمینـه ی 
برنامه هـای ایـن دوره از نشسـت اسـتپ بود کـه برنامه ریـزی و اجرا 

. شد
وی در توضیـح کارگاه یادشـده افـزود: ایـن کارگاه بـا مشـارکت 75 
متخصص در سـه کارگاه متفاوت توسـط یک شـرکت دانش بنیان از 
جهان اسـلام برگزار شـد و شـامل کارگاه الکتروفیزیولوژی حیوانی، 

نقشـه برداری مغـز، نوروفیدبـک و مداخله ي رایانـه ای مغز بود.
بـه گفتـه ي دیناروند ایـن شـرکت دانش بنیان همچنیـن گرنت 65 
هـزار دلاری در قالـب تجهیزات آزمایشـگاهی به 5 نفـری اعطاء کرد 
کـه بهتریـن پروپـوزال را برای انجام تحقیقـات خود ارائـه داده بودند.

* بیانیه ی پنجمین استپ
ارائه های  و  زمان جلسات  در  فراوان  مباحثات  اساس  بر  افزود:  وی 
گروه های علمی در مورد وضعیت تحقیق و توسعه در مؤسسات محل 
فعالیتشان؛ ملاحظات و پیشنهاداتی خطاب به بنیاد علم و فناوری 
مصطفی)ص( برای تقویت بیشتر همکاری های علمی و فناورانه بین 

کشورهای اسلامی و دیگر کشورها مطرح شد.
این پیشنهادها به شرح زیر است:

و  مدیریت  در  تعامل  و  مشارکت  برای  دانشمند  زنان  ترغیب   •
هدایت گری جامعه به عنوان الگویی برای دیگران؛

• ایجاد محیطی آزاد و مشوق توانمندی برای تقویت آزادی عقیده، 
تفکر انتقادی، سهیم شدن و نظارت؛

• تقویت مشارکت زنان در نهادها و رویدادهای علمی؛

گردهمايیدانشمندانمسلماندرگامپنجماستپ؛
تأكیدبرشبکهسازی،همکاریوتقويتنقشزنان

• تأسیس قطب مجازی علم و فناوری برای تسهیل ارتباط و شبکه سازی؛
• تقویت همکاری بین سازمان های مختلف فعال درزمینه ی علم و 

فناوری و نوآوری؛
• تعییـن و شـناخت خـلأ و کاسـتن از آن هـا برای توسـعه ي هدف 

راهبـردی بنیاد علـم و فنـاوری مصطفی)ص(؛
• تشویق مشارکت بیشتر دانشمندان جوان در حوزه ي علم، فناوری 

و نوآوری؛
• تسهیل طرح های محققان برجسته؛

• فراهم سازی زمینه برای همکاری با بخش خصوصی با شناخت و 
ارتقای بهترین روش ها؛

• ترغیب و حمایت از ائتلاف های علمی و ظرفیت سازی در حوزه های 
اولویت دار؛

• ارتقای موقعیت گیاه-پزشکی، محصولات طبیعی و دانش بومی؛
• شناخت زنان مطرح دانشمند به عنوان الگو؛

• افزایـش آگاهـی عمومـی در مـورد فعالیت هـا و مأموریت هـای 
بنیـاد علـم و فنـاوری مصطفـی)ص(؛

• اولویت بندی فعالیت های علمی در جهان اسلام برای اهدای جایزه 
یا تأسیس جایزه ای جدید برای این دسته از دانشمندان؛

• ارائه ي کمک و حمایت از دانشمندان جوان؛
• ایجاد شبکه ي نوآوری و کارآفرینی؛

• و ترغیب تحقیقات گروهی بین دانشمندان مسلمان.
شبکه ي  آزمایشی  طرح  همچنین  کرد:  تصریح  دیناروند  ادامه  در 
در  بود  قرار  که  مصطفی)ص(  فناوری  و  علم  بنیاد  آزمایشگاهی 
چهارمین نشست استپ در دانشگاه سلطان قابوس عمان ایجاد شود، 
استقبال حضار  با  و  ارائه  استپ  پنجمین نشست  در  میزگردی  در 
روبرو شد. شرکت کنندگان از برنامه ریزی و اجرای درست پنجمین 
نشست استپ توسط مرکز بین المللی مطالعات زیست و شیمی و 
مرکز پزشکی سلولی و تحقیقات دارویی »پنجوانی« در این مرکز 
تقدیر و بر هدف بنیاد مصطفی)ص( برای تقویت علم و فناوری در 

جهان اسلام تأکید کردند.
در این آیین ضمن تشکر از گروه های مختلف علمی، از افرادی که به بهترین 

شکل مقاله ي خود را به صورت پوستر ارائه داده بودند، نیز تقدیر شد.
همچنین برندگان گرنت 65 هزار دلاری مؤسسه ي پرتو دانش در 
قالب تجهیزات آزمایشگاهی به نام درخشان جبین هالم تا 15 هزار 
دلار، شبانا عثمان تا 1۰ هزار دلار، مقصود احمد تا 1۰ هزار دلار، 
زهرا بتول تا 1۰ هزار دلار و مها فاطیما تا 1۰ هزار دلار معرفی شدند.

* در استپ پنجم چه گذشت؟
مرکز بین المللی علوم شـیمی و زیسـتی (ICCBS) دانشـگاه کراچی 
پاکسـتان میزبان این نشسـت بود که در روز اول و مراسـم افتتاحیه 
بـا حضور رسـول دیناروند، عضو هیـأت مدیره ي بنیـاد مصطفی)ص(، 
زینـب حمیـدزاده، مشـاور امـور بانـوان معاونـت علمـی و فنـاوری 
ریاسـت جمهـوری، عطاء الرحمـان، وزیـر علـوم سـابق پاکسـتان و 
رئیـس سـابق کامسـتک و پروفسـور محمداقبـال چـودری، رئیـس 
ایـن مرکـز، بـه افزایـش همکاری هـا در میـان کشـورهای اسـلامی 

تأکیـد کردند.
در ادامه، پنل های تخصصی اقدامات مؤثر و متمایز برای غلبه بر چالش های 
مرتبط به حوزه ي بهداشت و درمان در کشورهای جهان اسلام، پنل 
تجاری سازی در بخش سلامت؛ کمبود منابع و راهکارهای همکاری و پنل 
زنان الهام بخش در مشاغل زیست پزشکی در جهان اسلام؛ غلبه بر موانع و 
تعیین راه های ارتقای مشارکت زنان در سلامت جامعه برگزار شد.

پروفسور  توسط  این نشست شامل دو سخنرانی جامع  از  روز دوم 
چودری و نسیم صلاح الدین بود. پروفسور چودری در این سخنرانی 
در مورد مطالعات انجام شده برای ساخت داروهایی به منظور مقابله با 

بیماری های نادر سخن گفت.
شهرداری  مشارکت  با  که  کرد  بازگو  را  طرحی  صلاح الدین  نسیم 

کراچی برای رهایی این شهر از بیماری هاری اجراشده است.
در ادامه این روز پنل های چالش های کنونی و منابع موجود در درمان 
سرطان، راهکارهای علوم اعصاب برای غلبه بر چالش های ناشی از 
بیماری های غیر واگیر، راهکارهای پیش برندِ برای پیشگیری و درمان 
بیماری های واگیر، راهکارهای نوآورانه برای یافتن راهبردهای درمان 
بیماری های واگیر، نقش مهم سبک زندگی در افزایش سریع تعداد 
بیماری های واگیر، نقش مهم روش های فناوری نانو و بایو در تسهیل 

تحقیقات دارویی اخیر برگزار شد.
روز سوم با پنلی تحت عنوان »مشارکت زنان دانشمند در آینده ي 
دهکده ي جهانی؛ چه نقشی باید برای ارتقای مشارکت زنان دانشمند 

در سلامت جامعه ایفا کنیم؟« آغاز شد.
شرکت کنندگان در این پنل به سخنان رنا الدجانی، دانشمند و استاد 
دانشگاه اردن، سلیما البروانی استاد دانشگاه سلطان قابوس عمان و 

پروفسور رابعه حسین از دانشگاه آقاخان کراچی گوش فرا دادند.
و  زنان  از  حمایت  سخنرانی  این  در  مطرح شده  موضوع  مهم ترین 
ضرورت پذیرش مسئولیت های مهم و مدیریتی توسط زنان دانشمند 

بود تا بتوانند صدای خود را بهتر برسانند.
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شبکه 
نوآوری تهران

جمهـوری بـوده اسـت و در ایـن عرصـه تمـام دسـتگاه ها و ارگان هـا 
به طـور شـبانه روزی در تـلاش و کوشـش بوده انـد تـا زیربنـای لازم را 

بـرای حرکـت فناورانـه بـه وجـود آورند.
رئیس جمهـور بـا تأکیـد بـر این کـه آزادی اندیشـه اولین زیربنـا برای 
رشـد و توسـعه ی فناورانـه اسـت، گفـت: بایـد شـرایط و محیـط آزاد 
بـرای طـرح فکـر و ایـده در زمینه های مختلـف اجتماعی، سیاسـی و 

علمـی در کشـورمان وجود داشـته باشـد.
دکتـر روحانـی با اشـاره بـه اینکـه علـم و دانش پایه ی اصلـی فناوری 
اسـت، بیـان داشـت: بـرای این کـه رونـد علـم و فنـاوری شـتاب پیدا 
کنـد، بایـد در دانش هـای پایـه، رشـد یابـد و چنانچـه در علـوم پایـه 
رشـد نکنیم، سـتون های اصلی بـرای ایجاد سـاختمان روی آن وجود 

داشـت. نخواهد 

دکتــر روحانــی بــا بیــان اینکــه بالاتریــن نشــاط را گروهــی 
برخوردارنــد کــه خلاقیــت دارنــد، اظهــار داشــت: بایــد بــه محقــق 
و دانشــجو فرصــت خطــا و جبــران آن داده شــود و بایســتی همــه ی 
فرصت هــا را بــرای نســل جــوان فراهــم آورد، چه بســا ممکــن 
ــا  ــد ام ــی نرس ــه ی نهای ــه نتیج ــاوری ب ــک فن ــی در ی اســت محقق
ــرای فعالیــت وی فراهــم  ــات لازم را مجــدداً ب ــد فرصــت و امکان بای
 ســازیم تــا بــه نتیجــه ی مطلــوب نهایــی نائــل آیــد. در دوران جنــگ 
ــی نمی رســید،  ــه نتیجــه ی نهای ــا ب ــز بســیاری از کاره ــی نی تحمیل
امــا وقتــی حوصلــه، فرصــت و امکانــات بعــدی را بــرای انجــام آن کار 

ــد. ــل می ش ــز حاص ــی نی ــه ی نهای ــم، نتیج ــم می کردی فراه
دکتـر روحانـی بـا اشـاره بـه اینکـه شـرایط امروز کشـور هـم خوب و 
هم سـخت اسـت گفت: یکـی از اعتقـادات و باورهای دولـت از ابتدای 
کار در سـال 139۲ تا کنـون بـر ایـن بـوده که علـم نیز هماننـد هنر، 
فنـاوری اخـلاق و ایمان مرز نمی شناسـد و مؤلفه هـای علمی در همه 
جـای دنیـا یکسـان اسـت و مـرزی نـدارد. در حـوزه ی فنـاوری نیـز 
مـرز نـدارد و کمتـر فنـاوری اسـت که صـد درصـد آن را یک فـرد یا 
یـک کشـور به طـور کامـل در اختیار داشـته باشـد و چه بسـا برخی از 
قطعـات یک محصول را از سـایر کشـورها تأمین کننـد و این نیازمند 

وجـود ارتباط با سـایر کشورهاسـت.
دکتـر روحانـی با تأکیـد بر ضرورت وجود ارتباط سـهل بـا دنیا گفت: 
یکـی از وظایـف دولـت، برقـراری ارتبـاط سـهل بـا جهـان اسـت. در 
چنیـن شـرایطی برخی از کشـورها به فکر احـداث دیـوار در مرزهای 
خـود افتادنـد کـه در تأمیـن بودجـه ی آن بـا کنگره با مشـکل مواجه 

حجت الاسلام و المسـلمین دکتـر حسـن روحانـی در پـارک فنـاوری 
پردیس و در جمع مدیران شـرکت های دانش بنیـان و نوآفرین، آزادی 
اندیشـه را اولیـن زیربنا برای پیشـرفت در عرصه هـای مختلف علمی، 
اجتماعـی و سیاسـی دانسـت و اظهـار داشـت: معتقدیم پیشـرفت در 
علـم و فنـاوری در سـایه ی آزادی اندیشـه و محیـط مناسـب انجـام 
می گیـرد و دولـت، حکومـت و نظـام موظـف هسـتند این زیرسـاخت 

را فراهم سـازند.
بسـیار  مراکـز  از  یکـی  را  پردیـس  فنـاوری  پـارک  روحانـی  دکتـر 
ارزشـمندی کـه می توانـد مبـدأ تحولات بسـیار خوب باشـد، توصیف 
کـرد و گفـت: طـی پنـج سـال گذشـته اقدامـات بسـیار خوبـی در 
حـوزه ی علـم و فنـاوری انجام شـده کـه بیشـترین مسـئولیت آن بـر 
دوش شـرکت های دانش بنیـان و معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت 

رئیسجمهوردرجمعمديران
شركتهایدانشبنیانواستارتآپی؛

تلاشدرمسیرخودكفايی
رئیس جمهـور بـا اشـاره به اینکه اگر اسـتاد دانشـگاه و دانشـجو برای 
بیـان دیـدگاه و اظهارنظر خود آزاد نباشـد، امکان پیشـرفت نیز وجود 
نـدارد، بیـان کـرد: هنـوز هـم  فکـر نمی کنـم آن میـزان آزادی که در 
دوران خودمـان در چهـل، پنجـاه سـال گذشـته در حـوزه ی علمیه ی 
قم وجود داشـت، در دانشـگاه های ما وجود داشـته باشـد. در آن دوره 
در حـوزه ی علمیـه یـک عالم و اسـتاد، تمـام علمای بـزرگ و نظرات 
آن هـا را نقـد می کـرد و کنـار می گذاشـت و گاهـی حتـی دیدگاهـی 
کـه روی آن علمـا و فقهـای بـزرگ اجماع داشـتند، به راحتی توسـط 
مـدرس رد می شـد و نـام بزرگ تریـن فقهـا را می آوردنـد و می گفتند 
کـه اشـتباه کردند و در همان جلسـه شـاگرد نیز به راحتـی اظهار نظر 

مـدرس را مورد اشـکال قـرار می داد.
دکتـر روحانـی گفت: دولت مهم تر از آماده سـازی زیرسـاخت فیزیکی 
موظـف اسـت زیرسـاخت های حقوقـی را فراهـم سـازد، چراکـه یـک 
فنـاوری و اختـراع بـرای بـه ثبـت رسـیدن با ده هـا پیچ وخـم حقوقی 
و مقرراتـی مواجـه اسـت، لـذا دولـت و مجلـس بایـد زیرسـاخت های 
حقوقـی و مقرراتـی را بـا کمـک یکدیگـر بـه وجـود آورنـد و چنانچه 
ایـن زیرسـاخت ها آمـاده باشـد دانشـجو و محقق می توانـد در محیط 

مناسـب به رشـد و شـکوفایی برسد.
رئیس جمهـور بـا تأکیـد بـر اینکـه رشـد فنـاوری بـه پیوسـتگی و 
وابسـتگی نیـاز دارد، گفـت: اگـر ارتبـاط علـم و فنـاوری با دانشـگاه، 
صنعـت، تولیـد و بـازار ضعیف باشـد، آن فنـاوری نمی توانـد به راحتی 
توسـعه پیدا کند و چنانچه در این گونه ارتباط اشـکالی وجود داشـته 

باشـد، بی تردیـد رونـد رشـد را محـدود و کنـد می کنـد.

تدوین: آلاله نیکخواه
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هسـتند. این هـا همچنیـن برای ویـزا و علم نیـز، قائل به مـرز و دیوار 
هسـتند درحالی کـه نمی داننـد تمـام پیشرفت هایشـان در سـایه ی 
ایـن بـوده کـه دیوار نداشـتند. اگـر آمریکا رشـد و پیشـرفت دارد این 
پیشـرفت بـا حضـور ملیت های کشـورهای مختلـف در این کشـور به 
وجـود آمـده اسـت و زمانی بـه مرز علم و دانش و پیشـرفت رسـیدند 
کـه دیـوار نداشـتند. هـر کشـوری اطـراف خـود دیـوار بکشـد بـدون 
تردیـد رشـد و پیشـرفت نخواهـد کرد، لـذا بایـد بتوانیم بـا متفکرین 
و دانشـمندان کشـورهای مختلف و همسـایه رابطه ی نزدیک داشـته 

باشیم.
ــه در  ــدی ک ــای جدی ــیاری از فناوری ه ــزود: بس ــور اف رئیس جمه
ــد  ــی بای ــاز داخل داخــل کشــور ســاخته می شــود ضمــن تأمیــن نی
ــد آن  ــت بای ــه دول ــت ک ــری اس ــای دیگ ــن زیربن ــود و ای ــادر ش ص
را ایجــاد کنــد و فضــای مناســب را بــرای ارتبــاط بــا جهــان آمــاده 

ســازد.
دکتـر روحانـی بـا اشـاره به این کـه امروز کشـورمان با فشـار و تحریم 
مواجـه اسـت، گفـت: برخـی کشـورها می داننـد کـه راه کنـد کـردن 
رونـد رشـد و پیشـرفت، تحریـم و بسـتن راه هاسـت البتـه ایـن کار 
آن هـا ضمن ایجاد مشـکل انگیزه هایـی را در داخل کشـورمان تقویت 
می کنـد تـا بـه خاطـر فشـار تحریـم قطعـه ای کـه آن را در داخـل 
کشـور تولیـد کنیم و در این راسـتا صنعـت ما باید جرأت اسـتفاده از 

محصـولات داخلی را داشـته باشـد.
ــام  ــور در تم ــئولین کش ــه مس ــر این ک ــد ب ــا تأکی ــور ب رئیس جمه
ــی  ــای بوم ــم از نوآوری ه ــر می خواهی ــه اگ ــد ک ــد بپذیرن ــا بای رده ه

ــه  ــم مواج ــوردی ه ــکالات م ــا اش ــن اســت ب ــم ممک ــتفاده کنی اس
ــت  ــی اس ــتباهات طبیع ــا و اش ــی خطاه ــروز برخ ــت: ب ــویم گف ش
ــم.  ــلاش کنی ــتباهات ت ــا و اش ــن خطاه ــع ای ــرای رف ــد ب ــا بای و م
ــرد.  ــد آن را بپذی ــت بای ــه دول ــت ک ــواردی اس ــک پذیری از م ریس
ممکــن اســت در اســتفاده از فنــاوری و نــوآوری بومــی چنــد مــورد 
ــعی و  ــا س ــدارد ب ــی ن ــا عیب ــد ام ــته باش ــود داش ــم وج ــکال ه اش

ــم. ــن ببری ــن اشــکالات را از بی ــد ای ــلاش خــود بای ت
رئیس جمهـور بـا تأکیـد بـر این که باید مسـیر را درسـت و تشـخیص 
دهیـم تا ایـن شـهرک های فنـاوری بتوانند فعالیـت خـود را راحت تر 
انجـام دهنـد افـزود: نـگاه بـه شـرکت های دانش بنیـان در مراحـل 
مختلف فعالیت آن ها ازجمله دوران تأسـیس، توسـعه، تکمیل و رشـد 
بایـد متفـاوت باشـد و بتوانیـم در مراحـل مختلـف به این شـرکت ها 
کمـک کنیـم. مـا بایـد بـرای شـرکت های دانش بنیـان در زمینه های 
مختلـف ازجملـه بیمـه، مالیـات، تسـهیلات و کمک هـای مختلـف 
به صـورت حساب شـده عمـل کنیـم تـا بـه نتیجـه ی مطلوب برسـیم.

دکتـر روحانـی بـا اشـاره بـه کمـک شـرکت های دانش بنیـان به حل 
مشـکلات بخـش صنعـت ازجمله کمـک به قطعه سـازان گفت: شـما 
می توانیـد عـلاوه بـر فتـح مرزهـای فنـاوری و دانش در شـرایط فعلی 
کـه بـا تحریـم و فشـار دشـمنان مواجه هسـتیم برای حل مشـکلات 
کمـک کنیـد و ایـن از وظایـف شـرکت های دانش بنیـان در شـرایط 

امروز اسـت.
ــا بیــان این کــه بخــش مهــم و بزرگــی از تحریم هــا  رئیس جمهــور ب
درزمینــه ی ارتباطــات پولــی و مالــی مــا بــا دنیاســت گفــت: فنــاوری 

ســرانجام ایــن مشــکل را حــل خواهــد کــرد و راه هــا را می گشــاید و 
ــد  ــا اســتفاده از فنــاوری جدی شــرکت های دانش بنیــان می تواننــد ب
مســیر فشــار دشــمن را ســد کننــد و جلــوی آن را بگیرنــد. در ایــن 
ــه در  ــت ک ــن اس ــان ای ــرکت های دانش بنی ــا از ش ــع م ــع توق مقط

ایــن حــوزه کمــک کننــد.
دکتــر روحانــی بــا اشــاره بــه بازدیــد خــود از دســتاوردهای جدیــد 
شــرکت های دانش بنیــان در حــوزه ی فناوری هــای نویــن بیــان 
ــگاه  ــن نمایش ــما در ای ــای ش ــدات و فعالیت ه ــدن تولی ــرد: از دی ک
ــه ی کمــک  ــورد ارائ بســیار خوشــحال شــدم، انتظــارات شــما در م
و تســهیلات از طــرف دولــت نیــز مدنظــر اســت. شــرکت های 
دانش بنیــان کمــک بزرگــی بــه کشــور می کننــد. صرفه جویــی 
ــا  ــت ام ــه اس ــرف قضی ــما یک ط ــدات ش ــتفاده از تولی ــا اس ارزی ب
ــا  ــد و م ــادر می کنی ــود را ص ــدات خ ــی تولی ــوان ایران ــه به عن این ک
ــان هســتیم موجــب عــزت ماســت.  ــدات خودم ــده ی تولی صادرکنن
خودکفایــی کــه بــا تــلاش شــما به دســت می آیــد مبــارزه ی واقعــی 
ــا تحریــم و فشــار اســت. وقتــی در شــرایط تحریم هــای تحمیلــی  ب
ــی تأمیــن می شــود و بخــش  ــد داخل ــی بیمــاران از تولی ــاز داروی نی
صنعــت مــا می توانــد از ظرفیــت شــرکت های دانش بنیــان اســتفاده 

کنــد جــای خوشــحالی اســت.
رئیس جمهـور در ادامـه بـا تأکیـد بـر اینکـه پیشـرفت علـم، دانش و 
فنـاوری بـه محیـط مناسـب نیـاز داریـم، گفـت: سـاخت هـر پـارک 
فنـاوری بـه معنـای ایجـاد محیـط مناسـب بـرای فعالیـت علمـی و 
فناورانـه اسـت و در ایـن پارک هـا، فعالیت هـا باکیفیت بهتـری انجام 

می شـود. به هرحـال شناسـایی ذهن های خـلاق و انسـان های توانمند 
در حـوزه ی فنـاوری و علـم بـه عدالـت کمـک می کنـد. شـما بـا کار 
خـود تنهـا بـه زندگـی و رفاه مـردم کمـک نمی کنید بلکه بـه عدالت 

و مبـارزه بـا فسـاد کمـک می کنید.
رئیس جمهـور بـا تأکیـد بـر این کـه راه مبـارزه بـا فسـاد شـفافیت و 
دولـت الکترونیـک اسـت، گفـت: دولـت الکترونیـک باعـث می شـود 
کـه یـک مدیـر و یـک ارائه دهنـده ی خدمت بـا مراجعه کننـده چهره 
بـه چهـره نشـود. در امضاهـای طلایـی همیـن چهره به چهره شـدن ها 
فسـاد بدبختـی مـی آورد. بعضـی وقت هـا ماشـین کار را عادلانه تـر و 
دقیق تـر از انسـان انجـام می دهـد. ماشـین کمتـر اشـتباه می کنـد و 
گاهـی وقت هـا هوش مصنوعـی از هـوش طبیعی دقیق تر اسـت. علم 
و فنـاوری در مواقعـی می توانـد نقص هـای احتمالی را برطـرف کند و 

این بسـیار مهم اسـت.
از تلاش هـای  بـا قدردانـی  پایـان سـخنان خـود  رئیس جمهـور در 
فعـالان حـوزه ی دانش بنیـان گفـت: قـول مـن به شـما این اسـت که 
تـلاش می کنیـم روابـط دولـت بـا ایـن بخـش را راحت تـر و نیازهای 
شـما را بـرآورده کنیـم. مـا بایـد محیـط را بـرای فعالیت هـای علمی 
و دانش بنیـان مسـاعد و مناسـب کنیـم. امیـدوارم بـا فعالیـت شـما 
در آغـاز دهـه ی پنجـم انقـلاب در عرصـه ی علـم و دانـش در منطقه 

باشیم. سـرآمد 
رئیس جمهور قبل از سخنرانی در جمع مدیران و رؤسای شرکت های 
این  جدید  دستاوردهای  نمایشگاه  از  استارت آپ ها  و  دانش بنیان 

شرکت ها در حوزه ی علم و فناوری نیز بازدید کرد.
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گزارش

نسل دوم استارت آپ ها فناورانه و محصول محور است
سـورنا سـتاری معـاون علمـی و فنـاوری رئیس جمهـوری، در دیـداری 
کـه حجت الاسلام والمسـلمین دکتـر حسـن روحانـی بـا شـرکت های 
دانش بنیـان و اسـتارت آپی پـارک فنـاوری پردیس داشـت، گفـت: بارور 
شـدن نهـال نوپـای اقتصـاد دانش بنیـان حاصـل تلاش هـای جـدی 
دولت هـای یازدهـم و دوازدهـم اسـت. اکنـون بر فـراز قله ای ایسـتاده ایم 
کـه بیـش از 4۲۰۰ شـرکت دانش بنیـان و شـش هـزار اسـتارت آپ در 

حوزه هـای گوناگـون فنـاوری افتخارآفرینـی می کننـد.
سـتاری بـه گام هـای بلند برای تحول آفرینی در زیسـت و جامعه و شـهر 
اشـاره داشـت و بیـان کـرد: تـلاش کردیـم تـا کارخانه هـای نـوآوری و 
منطقه های نوآورانه در قلب فضای شـهری پا بگیرند و شـیرینی دانش و 
فنـاوری را به جامعه بچشـاند. ایجاد کارخانه ی نـوآوری در دل پایتخت و 
بـا تغییـر کاربری کارخانه ها و اماکن متروک نخسـتین گام مهـم در این 
راه بود. نخسـتین کارخانه ی نوآوری کشـور در دل پایتخت اکنون 15۰۰ 
نفـر از جوانـان خلاق و تحصیل کرده را به اشـتغال نوآورانه گمارده اسـت 
و بـا تکمیل شـدن فـاز نهایی ایـن کارخانه در اردیبهشـت ماه سـال آتی 
حداقـل 35۰۰ نفر از جوانان مشـغول کسـب وکار نوآورانه می شـوند. این 

رونـد نهال هـای خلاقیت و نـوآوری جوانـان را بـاور و تنومند می کند.
رئیـس سـتاد فرهنگ سـازی اقتصـاد دانش بنیـان اولویـت نخسـت در 
تحـول به سـوی اقتصاد دانش بنیان و شـهر نوآور را ماندگاری و جسـارت 
جوان هـای نـوآور و خـلاق دانسـت و گفـت: مهم تـر از ایـده ی نوآورانـه، 

فـردی اسـت کـه می تواند بـا جسـارت و اعتمادبه نفـس، کار را به دسـت 
بگیـرد و ضمـن کارآفرینـی، ارزش افـزوده خلق کنـد. این جریـان با عزم 
جوان هـای خـلاق بـه راه افتاده اسـت. نمونـه ی موفق آن را هـم می توان 
در کسـب وکارهای دانش بنیان و اسـتارت آپی مشـاهده کرد که شـاید تا 
همین چند سـال پیـش وجود نداشـتند؛ اما اکنون در جـای بزرگ ترین 
کسـب وکارهای میلیـاردی ایسـتاده اند و در اوج محدودیت هـا، ضمـن 

تأمیـن نیازهای کشـور صـادرات دارند.
معـاون علمـی و فنـاوری رئیس جمهـوری نسـل دوم اسـتارت آپ ها را 
متعلـق بـه حـوزه ی فناوری هـای پیشـرفته دانسـت و گفـت: گام بعدی 
فناوری هـای  اسـتارت آپ های حـوزه ی  به سـوی  اسـتارت آپ ها،  رونـق 
پیشـرفته و دارای یـک محصـول فناورانـه اسـت؛ اگرچـه هـزاران ایده ی 
اسـتارت آپی در حـوزه ی خدماتی مبتنی بر فنـاوری اطلاعات و ارتباطات 
همچنـان زمینـه ای بکـر بـرای ظهـور کسـب وکارهای جدیـد اسـت اما 
اسـتارت آپ های محصـول محور و مبتنـی بر فناوری های پیشـرفته گام 

بعـدی در ایـن نـوع کسـب وکارها خواهنـد بود.
سـورنا سـتاری ابـراز امیدواری کـرد: امیدوارم این نسـل بـه کارآفرینی و 
ارزش آفرینی با سـرعت و شـتاب بیشـتری ادامه دهد. حمایت های دولت 
نیـز چتر گسـترده ای بر سـر فعـالان این سـاکنان زیسـت بوم کارآفرینی 
باشـد، چراکـه این بخش بیش از هر چیز به همدلی و حمایـت نیاز دارد.

بیان دغدغه های دانش بنیان ها و استارت آپ ها
پـارک فنـاوری پردیـس در ایـن نشسـت میزبـان فعـالان دانش بنیان 
و  دل مشـغولی ها  این کـه  بـرای  فرصتـی  و  بـود  اسـتارت آپی 
دغدغه هایشـان را بـدون واسـطه بـا رئیس جمهـور در میـان بگذارنـد. 
در بخشـی از ایـن نشسـت نویـد نجات بخـش، مدیرعامـل شـرکت 
دانش  بنیـان بهیـار صنعت سـپاهان، از فعالیت در حـوزه ی فناوری های 
پیشـرفته ی پزشـکی و اشـتغال 3۰۰ نفر از متخصصان کشور گفت. به 
گفتـه ی ایـن فعال فنـاور، ایران ازنظـر فناوری چیزی از دنیـا کم ندارد 
و هـر چـه لازم باشـد جوانان این کشـور می سـازند اما توجه بیشـتر و 
میـدان دادن بـه معاونت علمی و فنـاوری رئیس جمهوری برای حرکت 
بهتـر در ایـن مسـیر ضروری اسـت، چـون ایـن معاونت تنهـا حامی و 

یـاور شـرکت های دانش بنیـان و اسـتارت آپی کشـور اسـت.
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تجلیل از پیشکسـوتان علـم و فناوری از چه زمـان آغاز و به 
مرحله ی اجرا رسـید؟

ایده ی برگزاری تجلیل از پیشکسـوتان علم و فناوری، برای نخسـتین 
بـار در سـال 139۰ رقـم خـورد و پـس از طـرح ایـن ایـده در هیـأت 
رئیسـه پـارک، مقـرر شـد در هرسـال از تلاش های آن دسـته مدیران 
ارشـد پـارک فنـاوری پردیـس کـه در دوره ی فعالیتشـان، سـابقه ای 
مؤثـر در حوزه ی علم و فناوری داشـته  اند قدردانی شـود. سـنگ بنای 
اولیـه ی ایـن برنامـه با حمایت رئیـس و برخی از اعضـای هیأت امنای 
پارک گذاشـته شـد و در سـال 1391 شـاهد اولیـن دوره ی تجلیل از 

پیشکسـوتان مجموعه ی پـارک بودیم.

نحـوه ی انتخـاب پیشکسـوتان بـه چـه ترتیبی اسـت و چه 
معیارهایـی را بـرای ایـن عنـوان در نظـر می گیرید؟

ایـن افـراد لزومـاً می بایسـت از میان مدیران ارشـد شـرکت های عضو 
بـوده و بیـش از پنجـاه سـال از عمرشـان گذشـته باشـد و همچنیـن 
تأثیـرات فعالیت هایشـان در حـوزه ی فنـاوری مربوطـه چشـمگیر و 

شایسـته ی تقدیر باشـد.

پیشـنهاد اولیه توسـط تیمی متشـکل از مدیران سـتادی و همچنین 
برخـی مدیـران شـرکت های مسـتقر در پـارک فنـاوری ارائـه و ایـن 
عـده، افـراد حائـز شـرایط لازم و کافی را شناسـایی می کننـد و پس از 
آن نسـبت بـه جمـع آوری رزومه ها و نیـز مدارک و مسـتندات مربوط 

اقدامـات لازم انجام می شـود.
تـلاش بـر این اسـت کـه افراد منتخـب از مدیران ارشـد شـرکت های 
مسـتقر در پـارک فناوری باشـند و صرفـاً عضو پارک فنـاوری پردیس 
بـودن، شـرط کافی انتخاب به شـمار نمـی رود. همچنین آن دسـته از 
مدیرانـی کـه عمـده زمـان خـود را صـرف حضـور در پـارک می کنند 
نسـبت بـه سـایرین ارجحیـت دارنـد. هرچنـد مثال هـای نقضـی هم 
آقـای  وجـود داشـته اسـت. مثـلًا چهـره ی شناخته شـده ای چـون 
مهنـدس حاج بابـا کـه در دوره ی اول به عنـوان پیشکسـوت علـم و 
فنـاوری انتخاب شـدند، با آنکـه در پارک حضور چندانـی ندارند، ولی 
باوجود گسـتردگی شـرکت رزیتان و در اختیار داشـتن شـعب فراوان، 
توانسـته اند تیـم تحقیق و توسـعه ی قدرتمنـدی را در پـارک فناوری 
پردیـس مسـتقر نماینـد و عمده  افـراد آن تیم، غالب زمـان خود را در 

ایـن محیـط می گذرانند.

همچنیــن در مــواردی کــه تعــداد گزینه هــای موجــود بیــش 
ــان  ــه زم ــی اســت ک ــا آنان ــاب ب ــت انتخ ــند، اولوی ــر باش ــه نف از س
طولانی تــری در پــارک فنــاوری پردیــس مســتقر بــوده و یــا نقــش 

مجموعه دارنــد. ایــن  در  پررنگ تــری 
درنهایــت تمامــی افــراد پیشــنهادی بــه همــراه رزومــه و سوابقشــان 
ــارک موردبررســی قرارگرفتــه و پیشکســوتان  در هیــأت رئیســه ی پ

ــن هیــأت انتخــاب می شــوند. ــه رأی و توصیــه ی ای ــر ب برت

تمهیداتی كه جهت اجرای بهتر این برنامه در نظر گرفته 
می شوند، به چه ترتیب است؟

مراســم تقدیــر از پیشکســوتان پــارک فنــاوری پردیــس در طــی ایــن 
چنــد ســال هم زمــان بــا ایــام الله دهــه ی فجــر برگــزار شــد. برنامــه 
بدین ترتیــب اســت کــه منتخبیــن تقریبــاً دو هفتــه پیــش از برنامــه، 
ــوند  ــع می ش ــه و مطل ــه قرارگرفت ــأت رئیس ــم هی ــان تصمی در جری
ــات  ــی از جزیی ــده اند ول ــر، انتخاب ش ــوان پیشکســوت برت ــه به عن ک

ــد. ــه بی خبرن برنام
در دو ســال اخیــر، بــدون اطــلاع فــرد منتخــب، بــا هماهنگــی کــه 
ــتندی از  ــم مس ــرد، فیل ــورت می گی ــان ص ــواده و اطرافیانش ــا خان ب

ــود. ــش داده می ش ــم نمای ــه و در روز مراس ــان تهی ــوابق ایش س
ازآنجاکــه ایــن مراســم هم زمــان بــا دهــه ی فجــر برگــزار می شــود، 
ســعی مــا بــر آن اســت در عیــن رســمی بــودن برنامــه و حفــظ اصول 
ــل  ــن دلی ــه همی ــم و ب ــدارک ببینی و شــئونات، محیطــی شــاد را ت
زبده تریــن مجریانــی کــه توانایــی اداره ی برنامه هــای رســمی و 
غیررســمی را به صــورت توأمــان دارنــد جهــت اجــرای مراســم 

ــوند. ــاب می ش انتخ
همچنیــن مهمانــان ایــن برنامــه عــلاوه بــر کلیــه ی کارکنــان پــارک 
فنــاوری پردیــس، شــامل ســه دســته ی عمــده هســتند کــه اعضــای 
هیــأت امنــای پــارک کــه خــود ازجملــه سیاســت گذاران و نخبــگان 
حــوزه ی علــم و فناوری انــد، مســئولین منطقــه ای و همچنیــن 

پیشکســوتان ادوار پیشــین را در بر می گیــرد.

نحوه ی قدردانی از این منتخبین به چه ترتیب است؟
هدیــه ای کــه جهــت اهــداء بــه پیشکســوتان پــارک فنــاوری پردیس 
ــد،  ــته باش ــادی داش ــه ارزش م ــش از آنک ــده بی ــر گرفته ش در نظ
حــاوی ارزش معنــوی اســت. ایــن هدیــه، تابلــو فرشــی نفیــس اســت 
ــوح تقدیــر در  ــه همــراه ل کــه از چهــره ی ایــن افــراد تهیه شــده و ب

ــان اهــداء می شــود. ــه آن مراســم تجلیــل از پیشکســوتان، ب

هفتمیندورهآيین
پیشکسوتان تجلیلاز

علموفناوری

آییـن تجلیـل از پیشکسـوتان علـم و فنـاوری، ازجملـه فعالیت های فرهنگـی پارک فناوری پردیس اسـت که سـالانه هم زمـان با ایـام الله دهه ی فجر 
برگـزار و در طـی آن از چندیـن دهـه تـلاش و همـت مدیران پیشکسـوت شـرکت های عضـو پارک تقدیـر به عمل می آید. در سـال جاری نیز شـاهد 
برگـزاری هفتمیـن دوره ی آییـن تجلیـل از پیشکسـوتان علـم و فنـاوري پارک فنـاوري پردیس با حضـور مدیران عامـل و کارکنان شـاغل در پارک، 
مدیـران و کارشناسـان سـتاد پـارک و همچنین جمعی از اعضـای خانواده ی منتخبین بودیم. در این مراسـم از مجتبی طباطبایی مدیرعامل شـرکت 
پویـش دارو، بهـروز سبک دسـت مدیرعامـل شـرکت آریا طب فیروز و همچنین وحید نیلچیانی مدیرعامل شـرکت پارس نهنـد قدردانی به عمل آمد. 
بـه همیـن جهـت با امین رضـا خالقیان مدیرکل ارتباطـات و امور بین الملل پـارک فناوری پردیس به گفتگو نشسـته ایم تا از فلسـفه ی وجودی تقدیر 

از پیشکسـوتان پـارک فنـاوری پردیـس و اقداماتی که سـالانه در ایـن رابطه صورت می پذیرد، بیشـتر بدانیم:
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فنــاور پــارک در ســال جــاری بــه رشــته های ورزشــی افــزوده شــد.
در ایــن دوره از بازی هــا و بــا رویکــرد مشــارکت عمومــی در 
ــوز  ــاپ، فن آم ــزان، فن ــرکت های ش ــابقات، ش ــن مس ــزاری ای برگ
تجهیــز آســیا، منابــع تغذیــه الکترونیــک، فــاران، مشــاوران انــرژی 
تهــران، صنــدوق فناوری هــای نویــن، نوترکیــب ســبحان و ارتبــاط 
ــاوری  ــارک فن ــل پ ــور بین المل ــات و ام ــا اداره کل ارتباط ــردا ب ف

ــد. ــکاری کردن ــس هم پردی
ــس در  ــاوری پردی ــارک فن ــی پ ــابقات ورزش ــن دوره ی مس دهمی
ــته ی  ــا رش ــازی ب ــاختمان تجاری س ــی 1 س ــه ی منف ــل طبق مح
ــن  ــکار را در اولی ــور 16 ورزش ــه حض ــال ک ــد تنی ب ــی جدی ورزش

ــرد. ــه کارک ــاز ب ــک روز آغ ــدت ی ــه م ــود ب ــاهد ب دوره خــود ش
ایـن رشـته جدیـد کـه بـا خلاقیـت و حمایـت مدیـران شـرکت فن 
آمـوز تجهیـز آسـیا و برای اولیـن بار در ایـران برگزار شـد، در پایان 
دور مقدماتـی و نهایـی و بـا در نظر گرفتن مجمـوع امتیازات رودررو 
و انفـرادی، مقـام آوران خـود را شـناخت: نفـر اول، محسـن باقر پور 
بـا ۲3 امتیـاز، نفـر دوم، رضا ایلبگی با ۲1 امتیاز و نفر سـوم، سـعید 
فدایـی بـا 19 امتیـاز که هر سـه ی این افراد از سـتاد پـارک فناوری 

پردیـس در مسـابقات حضور بـه هم رسـانده بودند.

شـاید هنـوز ندانیـد کم تحرکـی یکـی از عوامل خطری اسـت که طبـق داده های جهانی، حیـات ایرانیان را مـورد تهدید قرار داده اسـت. بنابر 
لـزوم افزایـش تحـرک و سـلامتی افـراد حـال حاضر، پارک فنـاوری پردیس نسـبت به برگـزاری فعالیت های ورزشـی ازجمله کوهگشـت های 
هفتگـی و برگـزاری مسـابقات ورزشـی سـالانه اقـدام می نمایـد تا بتواند گامی در مسـیر سـلامتی جامعـه ی فنـاوران و نـوآوران ایران زمین و 
همچنین ایجاد نشـاط، پویایی، همدلی و آشـنایی بین کارکنان شـرکت  های عضو پارک بردارد. مسـابقات ورزشـی هرسـاله شـاهد پیشـرفت 
چشـمگیری در رشـد کمـی و کیفـی و ظهور اسـتعدادهای جدید ورزشـی اسـت که نشـانگر تمرین سـالانه و نشـاط شـاغلین پـارک فناوری 
پردیـس در طـول سـال اسـت کـه مسـئولین ایـن مجموعـه را برای برگـزاری بهتـر و مسـتمر این گونـه برنامه ها مصمم تـر کرده اسـت. آنچه 
می خوانیـد گـذری اسـت بـر دهمین دوره مسـابقات ورزشـی چهارگانه که به مناسـبت گرامیداشـت پیروزی انقلاب اسـلامی ایـران در پارک 

فنـاوری پردیس برگزار شـد:

ــه مــدت  ــام الله دهــه ی فجــر ب ــا ای در زمســتان 1397 و مقــارن ب
ــابقات ورزشــی  ــن دوره ی مس ــزاری دهمی ــاهد برگ ــه ش ــک هفت ی
ــا حضــور 147  ــته ی ورزشــی ب ــس در 4 رش ــاوری پردی ــارک فن پ
نفــر از کارکنــان و محققیــن شــرکت های عضــو ایــن پــارک بودیــم.

پیش ازایــن، برگــزاری مســابقات ورزشــی دهــه ی فجــر تنهــا شــامل 
ــز و دارت می شــد  ــس روی می ــال دســتی، تنی ســه رشــته ی فوتب
ــوآوری  ــت و ن ــا خلاقی ــه ب ــود ک ــدی ب ــته ی جدی ــال رش و تنی ب
ــرکت های  ــی از ش ــوان یک ــیا به عن ــز آس ــوز تجهی ــرکت فن آم ش

گذریبردهمین
دورهمسابقاتورزشی
پارکفناوریپرديس

تهیه و تدوین: سعید فدایی

رقابت های 
هیجان انگیز

 از جنس رفاقت؛
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روز سوم
مسابقات تنیس روی میز

ــرد و در  ــاز م ــابقات، 4۰ تنیس ب ــن دوره از مس ــومین روز ای در س
ــی 1  ــه منف ــک روز در طبق ــدت ی ــه م ــرِ و ب ــروه 5 نف ــب 8 گ قال
ســاختمان تجاری ســازی گــرد هــم آمدنــد و در فضایــی صمیمــی 

ــه رقابــت پرداختنــد. باهــم ب
پــس از برگــزاری 6۰ مســابقه در دور مقدماتــی، یک هشــتم، 
ــازی  ــک ب ــدی و در ی ــابقه رده بن ــی، در مس ــارم و نیمه نهای یک چه
ــر  ــروزی ب ــا پی ــگار ب ــرکت هیرون ــی زاده از ش ــم غن ــک، میث نزدی
ــه  ــوم را ب ــام س ــته، مق ــان دوره ی گذش ــی نایب قهرم ــد ربیع مجی

ــاص داد. ــود اختص خ
ــه  ــع تغذی ــرکت مناب ــور از ش ــلال تقی پ ــز ج ــی نی ــازی نهای  در ب
الکترونیــک بــازی را بــه حریــف خــود واگــذار کــرد تــا نایب قهرمــان 
شــود، مســعود علی پــور نیــز از همیــن شــرکت بــا پیــروزی در ایــن 
ــرای دومیــن  ــی خــود را حفــظ و ب ــازی، توانســت عنــوان قهرمان ب
ســال متوالــی مقــام اول مســابقات تنیــس روی میــز مــردان پــارک 

فنــاوری پردیــس را از آن خــود نمایــد.

روز پایانی
مسابقات دارت

ــابقات دارت  ــا مس ــا ب ــن دوره از بازی ه ــزاری ای ــن روز برگ آخری
بانــوان و آقایــان، حســن ختامــی بــرای رویدادهــای ورزشــی پــارک 

فنــاوری پردیــس در ســال 97 لقــب گرفــت.
ایــن بازی هــا کــه بــا حضــور داوران انجمــن دارت ایــران و بــر روی 
3 تختــه اســتاندارد و در طبقــه منفــی 1 ســاختمان تجاری ســازی 

برگــزار شــد، ابتــدا بــه مســابقات بانــوان اختصــاص یافــت.
ــی و روش  ــن بازی هــا کــه به صــورت مجمــوع در دور مقدمات در ای
رســیدن بــه عــدد 1۰1 در دور دوم برگــزار شــد، بــا قهرمانــی خانــم 
ــی  ــرژی تهــران و نایب قهرمان ــری از شــرکت مشــاوران ان ــا صاب زیب
ــان  ــروز بخــت از شــرکت نوترکیــب ســبحان پای ــم فاطمــه فی خان

پذیرفــت.
پــس از برگــزاری مســابقات بانــوان، نوبــت بــه برگــزاری مســابقات 
ــروه 4  ــه، 7 گ ــورت گرفت ــزی ص ــق برنامه ری ــید و طب ــردان رس م
ــا روش  ــاز  و در دور دوم ب ــوع امتی ــا روش مجم ــرِ در دور اول ب نف

ــد. ــت پرداختن ــه رقاب ۲۰1 فیکــس باهــم ب
 3leg ــا روش ــا و ب ــن بازی ه ــی ای ــدی و نهای ــازی رده بن ــس از ب  پ
از 3۰1 دبــل، آقایــان جــواد خــدادادی از شــرکت فنــاپ بــه مقــام 
اول، علی جــان شــفائیان و محمــد بینــا هــر دو از شــرکت ارتبــاط 

فــردا بــه ترتیــب بــه مقــام دوم و ســوم دســت یافتنــد.

روز دوم
مسابقات فوتبال دستی

 روز دوم ایـن رقابت هـا بـه مسـابقات فوتبال دسـتی اختصاص یافت 
کـه رقابـت آقایـان بـه میزبانـی شـرکت شـزان و رقابـت بانـوان بـه 

میزبانـی شـرکت فنـاپ برگزار شـد.
ــر   در مســابقات فوتبــال دســتی مــردان ۲8 تیــم از 14 شــرکت ب
روی 5 میــز و در قالــب هفــت گــروه چهــار تیمــی باهــم بــه رقابــت 
ــب  ــا ترکی ــاپ ب ــم فن ــا، تی ــن بازی ه ــان ای ــه در پای ــد ک پرداختن
محســن ابراهیمــی و مســعود مقصودلــو، تیــم صنــدوق فناوری هــای 
نویــن بــا ترکیــب کوهســار محمــدی و علــی شــجاع و تیــم فــردای 
ــا ترکیــب ناصــر مروجــی و مبیــن خــدادادی از شــرکت  روشــن ب
ــا  ــن رقابت ه ــوم ای ــا س ــام اول ت ــه مق ــب ب ــه ترتی ــردا ب ــاط ف ارتب

دســت یافتنــد.
در مســابقات فوتبــال دســتی خانم هــا نیــز کــه بــه میزبانــی 
شــرکت فنــاپ برگــزار شــد، رقابــت 6 تیــم در یــک گــروه جریــان 
پیــدا کــرد کــه پــس از برگــزاری 15 مســابقه، تیــم پــارس آنلایــن 
بــا ترکیــب خانم هــا زهــرا فرحــی و ریحانــه ســیلاخوری قهرمــان، 
ــددی  ــلا م ــا زاده و لی ــا آرزو باب ــب خانم ه ــا ترکی ــازگان ب ــم س تی
بــه مقــام دوم و تیــم مشــاوران انــرژی تهــران بــا ترکیــب خانم هــا 
ــن دوره از  ــوم ای ــام س ــه مق ــامنش ب ــام پارس ــری و اله ــا صاب زیب

ــد. ــت یافتن ــا دس بازی ه

ــی  ــابقات ورزش ــن دوره ی مس ــدگان دهمی ــز برگزی ــدای جوای اه
ــل از  ــم تجلی ــا مراس ــان ب ــز هم زم ــس نی ــاوری پردی ــارک فن پ
ــران و کارکنــان شــرکت های عضــو  ــا حضــور مدی پیشکســوتان و ب
ــم  ــک مراس ــا ی ــازی و ب ــاختمان تجاری س ــس س ــالن کنفران در س

ــژه همــراه شــد. وی
کارکنــان  و  مدیــران  اســتقبال  و  حمایــت  بــا  اســت  امیــد 
ــرای حضــور در ایــن دســت برنامه هــا، ورزش  شــرکت های عضــو ب
همگانــی ســرآغازی بــر گریــز از روزمرگــی و تزریــق جریــان انــرژی 

ــد. ــگان باش ــاوران و نخب ــان فن در می
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فلسفه ی ایجاد شتابدهنده های نوآوری چیست؟
شـتابدهنده یک سـازمان منسجم و مشخص اسـت که افراد و تیم های 
دارای طـرح نوآورانـه و فناورانـه را انتخـاب و در یـک دوره ی چندماهـه 
بـه آن هـا خدماتی از قبیل فضای کاری تجهیز شـده، آموزش، مشـاوره، 
مربی گری، سـرمایه ی  اولیه و ارتباط با شـبکه ی سـرمایه گذاران را ارائه 
می نمایـد. هر تیمی کـه موفق به اتمام دوره ی شـتابدهی گردد، تبدیل 
بـه شـرکتی نوپا می شـود کـه شـتابدهنده بـه ازای خدمات ارائه شـده، 
معمولاً درصدی از سـهام آن شـرکت نوپا را از آن خود می کند. درواقع، 
شـتابدهنده ها حلقه ی واسـط بین کسـب وکارهای نوپا و سرمایه گذاران 

هستند. جسورانه 

شـتابدهنده، سـاختاری جدیـد بـرای حمایـت از ایجـاد شـرکت های 
نوپـای نـوآور و فنـاور اسـت کـه بـا توجـه بـه سـرمایه گذاری بخـش 
خصوصـی در شـتابدهنده ها، انتظار می رود بهـره وری اقتصادی بالاتری 
نسـبت به سـاختارهایی همچون مراکز رشـد فنـاوري که غالبـاً دولتی 
هسـتند، داشـته باشـد. همچنیـن یکی دیگـر از مهم تریـن ویژگی های 
ایـن سـاختار جدیـد، این اسـت کـه به افـراد علاقه منـد بـه کارآفرینی 
امکانـی را می دهـد که با هزینه ی کم شـناختی از خـود را تجربه کنند 
کـه در چـه جایگاهـی از فرآیند شـکل گیری یک کسـب وکار هسـتند؛ 

بنیان گـذار، عضـوی از تیـم اجرایـی و یـا کارمندی صـرف ...

و  نـوآوری  زیسـت بوم  در  نـوآوری  شـتابدهنده های  نقـش 
وضعیـت آن هـا در جهـان چیسـت؟

مختلفـی  بسـترهای  درحال توسـعه،  و  توسـعه یافته  کشـورهای  در 
شـتابدهنده ها  اسـت.  شـکل گرفته  اسـتارت آپ ها  از  حمایـت  بـرای 
 ،(Technology Incubator) فنـاوري  رشـد  مراکـز   ،(Accelerator)

پارک هـای فنـاوری (Technology Park)، شـرکت های سـرمایه گذاری 
خطرپذیـر (Venture Capital)، مؤسسـات عمومـی و دولتـی مرتبـط 
(Public & Government Institute’s) ازجملـه عناصـر زیسـت بوم نوپاهـا 

هسـتند کـه خدمـات و حمایت هـای موردنیـاز اسـتارت آپ ها در آن ها 
یافـت می شـود.

بـر اسـاس یـک سـال تحقیـق رسـمی بین المللـی و بررسـی 1۰ هزار 
اسـتارت آپ و 3۰۰ شـرکت مرتبـط، میـزان آمادگی شـهرهای مختلف 
 8 بررسـی  طریـق  از  اسـتارت آپ ها  توسـعه ی  و  شـکل گیری  بـرای 
فاکتـور مختلـف، تخمیـن زده شـده اسـت. ایـن فاکتورهـا عبارت انـد 
از: سـرمایه گذاری مالـی، میـزان دسترسـی بـه بـازار، میـزان اتصـال 
بـه جامعـه ی جهانی، تعـداد اسـتعدادهای بالقـوه متخصـص، تجربه ی 
شـکل گیری اسـتارت آپ ها، میـزان جذب منابـع، فعالیت  شـرکت های 

بـزرگ و بلندهمتـی و اسـتراتژی مؤسسـان.
 بـا نـگاه بـه تغییـرات سـالیان گذشـته، سـه شـهر شـانگهای،  پکـن 
و اسـتکهلم،  بـرای نخسـتین بـار جـزء ۲۰ زیسـت بوم برتـر جهـان 

قرارگرفته انـد.
 همچنیـن سـه شـهر لنـدن، ونکـوور و برلیـن بـا بیشـترین تغییـرات 
صعـودی مثبـت نسـبت بـه دوره ی گذشـته در ایـن تقسـیم بندی قرار 
می گیرنـد، از منظـر نزولی تریـن شـهرها نسـبت بـه دوره ی گذشـته 
سـه شـهر شـیکاگو، لس آنجلـس و بنگلـور در ایـن تقسـیم بندی قـرار 

می گیرنـد. 
طبـق گفتـه ی مدیرعامـل مؤسسـه ی اسـتارت آپ ژنـوم، نفـوذ آمریکا 
در شـهرهای آسـیایی و اروپایـی رو بـه افـول اسـت. مثـلًا شـهرهای 
لس آنجلـس و شـیکاگو بیشـترین میـزان رکـود را در بیـن ۲۰ شـهر 
اول ایـن لیسـت داشـته اند کـه بیشـتر ایـن رکـود بـه دلیـل کمبـود 
فاکتـور اتصـال بـه جامعـه ی جهانـی بـوده اسـت. سـیلیکون ولی هنوز 
سـرآمد دیگـر منطقه هاسـت، بااین وجـود فاکتـور تعـداد اسـتعدادهای 
متخصـص این شـهر هنـوز از سـنگاپور عقب اسـت. وجـود حقوق های 
درخواسـتی بالا و همچنین عدم توانایی اسـتارت آپ های نوپا در جذب 
اسـتعدادهای متخصص در مراحل اولیه ی شـکل گیری، از دلایلی است 
کـه سـیلیکون ولی را در ایـن زمینـه کمـی به عقـب می رانـد. مونترآل 
و سـائوپائولو دو شـهری هسـتند کـه نسـبت به سـال پیش پیشـرفت 
زیـادی داشـته اند و زیسـت بوم های مناسـب تری بـرای اسـتارت آپ ها 
فراهـم کرده انـد. شـهر تورنتـو نیز خـود را بالا کشـیده و حـالا به دلیل 
اتصـال بـالا به جامعـه ی جهانی، در جایـگاه 16 قرار دارد. مشـکل عدم 
توانایـی اسـتارت آپ های نوپـا در جذب اسـتعدادهای متخصـص نیز در 

این شـهر وجـود دارد.

شتابدهنده چه تفاوتی با مراكز رشد دارند؟
مراکـز رشـد فنـاوری و شـتابدهنده های نـوآوری هـر دو سـاختارهای 
توانمندسـازی تیم ها و شـرکت های نوپای اسـتارت آپی هسـتند. مراکز 
رشـد یـک سـاختار حمایتـی هسـتند که لزومـاً بـا صاحب طـرح وارد 
مشـارکت نمی شـوند و تیم هایـی کـه نخواهند شـریک داشـته باشـند 
می تواننـد بـه مراکـز رشـد مراجعـه نماینـد؛ اما شـتابدهنده  یـک نهاد 
خصوصـی سـرمایه گذار اسـت کـه بـا تیم هـا و شـرکت های نوپـا وارد 

مشـارکت می شـود. 
همچنین ممکن اسـت وظیفه ی حاکمیت این باشـد که زیرساخت های 
توسـعه ی فنـاوری مثل مراکز رشـد را در همه ی اسـتان ها و شـهرهای 
توسـعه دهـد و امکانـات در اختیـار عمـوم تیم هـای نـوآور قـرار دهد و 
حتـی حمایـت مالـی مسـتقیم کنـد؛ امـا نمی تـوان انتظار داشـت که 
شـتابدهنده  هم در همه ی شـهرها داشـته باشـیم؛ چون لازمه ی ایجاد 
شـتابدهنده قابلیت هـای فنـی و بـازار اسـت که برای بخـش خصوصی 
اقتصـادی باشـد و تصمیـم به ایجـاد آن در یک منطقه با دولت نیسـت 

بلکه بـا بخش خصوصی اسـت.
شـتابدهنده بـا مرکـز نـوآوری هـم متفـاوت اسـت؛ چـون بـه فرآینـد 
سـرمایه گذاری و توسـعه ی بـازار کمتـر در مراکـز نـوآوری پرداختـه 
می شـود و رویکـرد اصلـی در مراکـز نـوآوری توسـعه ی فناوری اسـت.

 
لازمه ی ایجاد شتابدهنده ی نوآوری چیست؟

تأسـیس  اولیـه  سـرمایه ی  شـامل:  شـتابدهنده ها  خدمـات  و  آورده 
شـتابدهنده، شـبکه ی مربیان، برنامه ی آموزش مشـخص بـرای تیم ها، 
فضـای کاری لازم بـرای اسـتقرار تیم هـا و شـبکه ی سـرمایه گذار و 
توسـعه ی بازار اسـت. شتابدهنده با سـرمایه گذار بخش خصوصی شکل 
می گیـرد و بایـد دارای مجری مسـتقل خصوصی باشـد چـون یک کار 
دولتـی نیسـت. از طرفی یکـی دیگـر از الزامات ایجاد شـتابدهنده بلوغ 

زیسـت بوم نـوآوری منطقـه ی هـدف نیز می باشـد.

شتابدهنده های نوآوری چگونه در ایران شکل گرفتند؟
در اوایـل سـال 1393 جناب آقای دکتر سـتاری از مـا در پارک فناوری 
پردیس خواسـتند که مدلی برای توسـعه ی فضای اسـتارت آپی کشـور 
و ورود هرچـه بیشـتر دانشـجویان و فارغ التحصیـلان دانشـگاهی بـه 
کسـب وکارهای جدیـد نوآورانـه تهیـه نماییـم. در آن زمـان مـا مـدل 
آمـاده ای نداشـتیم و بیشـتر بـا مـدل پارک هـا و مراکـز رشـد فنـاوری 
آشـنا بودیـم. ایـن دسـتور مـا را بر آن داشـت کـه مطالعه و بررسـی و 
هم اندیشـی بیشـتری داشـته باشـیم کـه نتایـج آن به اولین جلسـه ی 
هم اندیشـی در خـرداد 1393 در اتـاق جلسـه ی شـماره ی 6 پـارک 
فنـاوری پردیس منجر شـد که نقطـه ی آغاز موضوع شـد. در خردادماه 
آن سـال مـدل رویدادهـای کارآفرینـی و تأسـیس شـتابدهنده های 
نـوآوری آمـاده شـد و تیرمـاه 1393 به اسـتحضار دکتر سـتاری معاون 
محتـرم علمـی و فناوری رئیس جمهور رسـید و با تأیید ایشـان نقطه ی 
آغازیـن تحولـی بزرگ در کشـور در حـوزه ی کارآفرینی رقـم خورد که 
اکنـون نتایـج آن را در توسـعه و شـکل گیری زیسـت بوم اسـتارت آپی 

کشـور شـاهد هستیم.
در آن طـرح یـک مدل بـرای ترویج فرهنگ کارآفرینی بـا عنوان برنامه 
1۰۰ × 1۰۰ طراحی شـد که حمایت از برگزاری صد رویداد کارآفرینی 
در همـه ی شـهرهای بـزرگ کشـور انجام شـود و مقرر شـد حداقل در 

شـتابدهندههاینـوآوری
چگونـهواردايرانشـدند!

ایـن روزهـا کـه کسـب وکارها شـکل تـازه ای بـه خـود گرفته انـد، مفاهیـم تـازه ای نیز در پـی آن بـه وجود آمـده اسـت. اسـتارت آپ ، رویداد 
اسـتارت آپی، مرکـز شـکل گیری، فضـای کار اشـتراکی، شـتابدهنده ی نوآوری، سـرمایه گذاری خطرپذیر و فرشـته ی سـرمایه گذار بـا ادبیاتی 

جدیـد و متفـاوت بـا رویکردهـای سـنتی ازجملـه موضوعات تازه ای اسـت که شـاهد آن هسـتیم.
این گزارش، گفتگویی است توسط خبرگزاری دانشجویان ایران )ایسنا( با مهدی صفاری نیا، رئیس پارک فناوری پردیس در خصوص شتابدهنده های نوآوری:
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گزارش

هـر رویـداد 1۰۰ نفـر شـرکت نمایند. ایـن برنامه از همان سـال 1393 
بـا مـدل اسـتارت آپ وی کندهـا به صـورت موردی بـا همـکاری کانون 
کارآفرینـی شـروع شـد. رویدادها در ادامـه با حضور بازیگـران جدیدی 
از کشـور بـا مدل های متنوع بومی توسـعه یافـت و جایگزین مدل های 
خارجـی شـد، ایـن فرآینـد بسـیار فراتـر از برنامـه ی اولیـه بـود کـه 
محقق شـد. اولین شـتابدهنده ی رسـمی کشـور هم توسـط »شـرکت 
سـرآواپارس« بـا عنـوان »آوای تک پردیـس« یا همان »شـتابدهنده ی 
آوا تـک« در پـارک فنـاوری پردیـس ثبـت و فعـال شـد و مـا هـم بـا 
کمـک معاونـت علمـی و فنـاوری، فضـای کاری آن را در دانشـکده ی 
فنـی دانشـگاه تهـران فراهـم کردیـم. در ادامه نیـز به »شـتابدهنده ی 
دیمونـد« کـه در دانشـگاه صنعتی شـریف مسـتقر بـود، فضـای کاری 
جدیـدی در دانشـکده ی فنـی دانشـگاه تهـران تخصیص دادیـم و این 

جریـان به سـرعت رشـد کرد و در سراسـر کشـور فراگیر شـد.
باوجوداینکه در ابتدا مدل شـتابدهنده یک مدل وارداتی در کشـور بود؛ 
ولـی با فراگیر شـدن موضـوع و ورود صنایـع و سـرمایه گذاران مختلف 
داخلـی، هم اکنـون کشـور دارای انـواع مدل هـای بومـی شـتابدهی در 

حوزه های مختلف شـده اسـت.

مركز شتابدهی نوآوری به چه منظور ایجاد شد؟
پـس از شـکل گیری اولیـن شـتابدهنده ها، جـای خالـی یـک  نهـاد 
تسـهیلگر دولتی برای این منظور احسـاس شـد و لذا »مرکز شـتابدهی 
نوآوری« را به پشـتیبانی معاونت علمی و فناوری ریاسـت جمهوری، در 
اواسـط سـال 1393 برای توسـعه و سـاماندهی زیسـت بوم استارت آپی 
کشـور و حمایـت از کارآفرینـی مبتنـی بـر نـوآوری در زیرمجموعـه  ی 
پـارک فناوری پردیس تأسـیس نمودیـم. این مرکز با حمایـت از ایجاد 
شـتابدهنده های نـوآوری خصوصـی و حمایـت از برگـزاری رویدادهای 
کارآفرینی در سراسـر کشـور، سـعی در توسـعه ی فرهنگ کار و تلاش 
بیـن دانشـجویان و جوانان و توانمندسـازی کشـور در حـوزه ی اقتصاد 
دانش بنیـان دارد. اهداف اصلی مرکز شـامل: ترویـج فرهنگ کارآفرینی 
نوآورانـه، کمـک بـه ایجـاد و گسـترش شـتابدهنده ها در اسـتان ها و 
شـهرهای مسـتعد کشـور، تنوع بخشـی شـتابدهنده ها در حوزه هـای 
رویدادهـای  تنوع بخشـی  و  بـه گسـترش  فنـاوری، کمـک  مختلـف 
کارآفرینـی در کشـور، بومی سـازی مدل هـای رویدادهـای کارآفرینـی، 
شـتاب دهی بـه اسـتارت آپ های ایرانـی و کمک به جذب سـرمایه برای 

اسـتارت آپ ها اسـت.

كاركـرد اصلـی و محورهـای فعالیت هـای مركـز شـتابدهی 
نـوآوری چیسـت؟

مرکـز شـتابدهی بـه دنبـال تغییـر پارادایـم اشـتغال از کارمنـدی بـه 
کارآفرینـی مبتنـی بـر نـوآوری می باشـد. ایـن امـر از طریـق دو برنامه 

اصلـی دنبـال می شـود:
اول ترویـج فرهنـگ کارآفرینـی، از طریـق ترویج و حمایـت از برگزاری 
رویدادهـای کارآفرینـی و دوم کمـک بـه ایجـاد اسـتارت آپ های پایدار 
از طریـق کمـک بـه ایجـاد و توسـعه ی فضاهـای کاری اشـتراکی و 

می باشـد. شـتابدهنده ها 
رویدادهای کارآفرینی برنامه هاي آموزشـی- ترویجی کوتاه مدت هستند 
کـه در آن هـا مهارت هـای کارآفرینـی و نـوآوری بـه شـرکت کنندگان 
آمـوزش داده  می شـود. رویـداد کارآفرینـی یک گردهمایـی کوتاه مدت 
چندسـاعته تـا چنـدروزه اسـت کـه شـرکت کنندگان در آن مفاهیـم 
کارآفرینـی را آمـوزش می بیننـد. انـواع رویدادهـای کارآفرینـی کـه ما 

حمایـت کردیـم عمدتـاً شـامل: رویدادهـای انگیزشـی، رویدادهایـی 
بـرای انتقـال تجربه، شبکه سـازی بـا دیگر فعالان زیسـت بوم نـوآوری، 
عرضـه ی ایـده بـه سـرمایه گذار و رویداد چنـدروزه که به صـورت عملی 
ایـده ی مشـخصی را تبدیـل بـه یک مـدل کسـب وکار می کند، اسـت.

اما شناسـایی تیم های مسـتعد نوآور و ارائه ی خدمات و سـرمایه گذاری 
طریـق  از  خروجـی،  اسـتارت آپ های  بـا  شـراکت  نهایـت  در  و 
شـتابدهنده های نـوآوری انجام می شـود. بـرای این منظور شـتابدهنده 
معمـولاً از طریـق فراخـوان بـه شناسـایی، مصاحبـه و ارزیابـی تیم ها و 
متقاضیـان می پردازند و درنهایـت در صورت پذیرش، امکانات اسـتقرار 
و مربی گـری، آمـوزش و سـرمایه گذاری و توسـعه ی بازار را بـرای آن ها 
دنبـال می کننـد و بسـته بـه حـوزه ی کاری هـر شـتابدهنده، بیـن 6 
مـاه و حتـی تـا یـک یـا دو سـال فضـای کاری در اختیـار تیم هـا قـرار 
می دهنـد. برای مثال شـتابدهنده ها در حوزه ی کسـب وکارهای مبتنی 
بـر فنـاوری اطلاعـات معمولاً 6 ماه و کسـب وکارهای حـوزه ی دارو تا ۲ 

سـال خدمـات شـتابدهی ارائـه می کنند.
 

سیاسـت های حمایتـی و نحـوه ی حمایـت مركز شـتابدهی از 
مخاطبیـن بـه  چه صورت اسـت؟

سیاسـت اصلی مرکز، حمایـت از ورود بخش خصوصی در هر دو بخش 
برگـزاری رویدادهـای کارآفرینـی و تأسـیس شـتابدهنده های نـوآوری 
اسـت. بـرای ایـن منظـور مرکـز منفعلانـه عمـل نمی کنـد و منتظـر 
نمی ماند که افرادی به مرکز مراجعه نمایند؛ بلکه خود فعالانه بسـیاری 
از حوزه هـای صنعتـی و سـرمایه گذاری را درگیـر این موضـوع نموده تا 
همـه ی حوزه هـای اولویـت دار فنـاوری کشـور فعـال شـوند و بازیگران 
ایـن حـوزه هـم زیـاد شـوند. از طرفـی مـا جلسـات منظمی بـا فعالان 
اصلی زیسـت بوم کارآفرینی کشـور ازجملـه برگزارکننـدگان رویدادها، 
و خطرپذیـر،  شـتابدهنده ها، صندوق هـای سـرمایه گذاری جسـورانه 
سـازمان های دولتـی و ... داشـتیم تـا در خصوص تعیین سیاسـت های 
سـاماندهی و مدیریـت زیسـت بوم اسـتارت آپی همفکـری و تبادل نظـر 
کنیـم. در ایـن نشسـت ها بـه این نتیجـه رسـیدیم که باید زیسـت بوم 
خودمان را داشـته باشـیم و آن را بر اسـاس الزامات فرهنگی، اقتصادی 
و فنـی خـود طراحـی و اجرا کنیـم. لـذا اسـتارت آپ ها موضوعیت پیدا 

کردنـد و رفـع موانـع کاری آن هـا هم یکـی از دغدغه ها شـد.
تیم هـای داوطلـب دانشـجویی بـرای اجـرا ورود  در رویدادهـا اکثـراً 
کردنـد و مرکـز شـتابدهی هـم عـلاوه بـر حمایـت معنـوی و تنظیـم 
بخش هـای دولتـی بـرای همـکاری، حمایت هـای مـادی محـدود هـم 
به تناسـب کمیـت و کیفیـت هـر رویداد داشـته اسـت. سیاسـت اصلی 
مرکـز در رویدادهـای کارآفرینـی حمایـت از رویدادهـای بومـی بوده و 
در شهرسـتان ها حمایت بیشـتری نسـبت به شـهرهای بـزرگ مدنظر 

دارد. کمـک مالـی مرکز شـتابدهی فقط باید اهرمی باشـد و هزینه های 
اصلـی رویدادهـا از شـرکت کنندگان و بخش خصوصی و سـایر حامیان 
تأمیـن شـود. از طرفـی تأییدیـه ی مرکـز شـتابدهی نـوآوری در حـال 
حاضـر مهم تریـن حمایـت مـا از برگزارکننـدگان اسـت که بـه دلایلی 
چـون تجمیـع همه ی مجوزهـا در قالب یـک مجوز، پیشـگیری از بروز 
مشـکلات خـاص برای برگـزاری رویـداد، کمک بـه برگزارکننـده برای 

جـذب اسپانسـر و ... صـورت می پذیـرد.
در بخـش شـتابدهی هم مرکـز تلاش نمـود این موضوع فقـط به بخش 
خدمـات و IT محـدود نشـود و سـایر حوزه هـای فنـاوری هـم فعـال 
شـود کـه بحمـدالله این اتفـاق افتـاده و در بسـیاری از اسـتان هایی که 
ظرفیـت داشـته اند با پیگیـری مرکز شـتابدهی نوآوری، شـتابدهنده ها 

فعال شـده اند.
ما به شـدت مانع ایجاد شـتابدهنده توسـط بخش دولتی شـدیم و البته 
سـختی های زیـادی هـم در این مسـیر بوده اسـت. تـلاش نمودیم این 
بخـش واقعاً در اختیار بخش خصوصی توانمند و دلسـوز کشـور باشـد. 
بـا ده هـا شـرکت صنعتـی و سـرمایه گذاری و بانک هـا ارتباط و جلسـه 
گذاشـتیم تـا آن هـا را تشـویق ورود بـه این حـوزه کنیم کـه در خیلی 
مـوارد موفـق هم نشـدیم ولی دسـتاوردها و اتفاقات خوبـی هم حاصل 
شـد. برخی کـه خوش فکر بودنـد خیلی زود اسـتقبال کردنـد؛ ازجمله 
شـرکت سـینا ژن که بعد از جلسـه ی اول در این شـرکت و پیشـنهاد 
ورود بـه حـوزه ی شـتابدهی زیسـتی، در جلسـه ی دوم کـه در دفتـر 
پـارک در تهران برگـزار نمودیم، موافقت کردند و طرح »شـتابدهنده ی 

پرسـیس« نهایی و عملیاتی شـد.

گـزارش آمـاری از عملکرد این مركز از سـال ایجاد تـا به الآن 
بفرمایید؟ را 

رویدادهـای  از  نـوآوری  شـتابدهی  مرکـز  مالـی  مسـتقیم  حمایـت 
کارآفرینـی کـه مدل هـای آن هـم بیـش از 1۰ نـوع شـده اسـت بیـش 
از ۲7۰ رویـداد بـا حـدود ۲۰۰۰۰ نفـر شـرکت کننده و در 6۰ شـهر و 
56 دانشـگاه و ۲۰ پـارک و حـدود 1۰۰۰ مربـی و سـخنران و 6۰۰ نفر 
برگزارکننـده ی داوطلـب بـوده اسـت؛ البته با حمایت معنـوی و موجی 
که ایجادشـده شـاهد برگـزاری بیش از 3۰۰ رویداد در سـال هسـتیم.
در بخـش شـتابدهنده های نـوآوری هم ما در حال حاضـر در حوزه های 
فنـاوری اطلاعـات، بـازی، تولیـد محتـوا، فناوری هـای مالـی، داروهای 
گیاهـی، فناوری هـای همگـرا، فناوری هـای اجتماعـی و... شـتابدهنده 
داریـم. تاکنـون ۲8 شـتابدهنده تأییدیـه ی لازم را از مرکـز شـتابدهی 
دریافـت نموده انـد و بیـش از 4۰ متقاضـی جدیـد هم در حال بررسـی 
اصفهـان، خراسـان  البـرز،  تهـران،  اسـتان های  در  هم اکنـون  اسـت. 
رضـوی، کرمانشـاه، یـزد، قـم و ... شـتابدهنده ی فعال و رسـمی داریم.

دانش بنیـان،  شـرکت های  ارزیابـی  کارگـروه  کمـک  بـا  همچنیـن 
شـتابدهنده های عضـو مرکـز تأییـد صلاحیـت به عنـوان شـرکت ها و 
مؤسسـات دانش بنیـان هـم تأییـد می شـوند و می تواننـد از خدمـات 
نتایـج  برخـی  کننـد.  اسـتفاده  هـم  شـکوفایی  و  نـوآوری  صنـدوق 
به دسـت آمده از عملکرد شـتابدهنده ها شـامل اتمام آمـوزش دوره های 
شـتابدهی 988 تیم، ایجاد ۲46 اسـتارت آپ موفق، ایجاد اشـتغال برای 
1۰5۲ نفر و تعداد زیادی از مؤسسـین اسـتارت آپ ها، فارغ التحصیلانی 
هسـتند کـه پذیـرش از دانشـگاه های معتبر دنیـا داشـته اند. همچنین 
بیـش از 3۰۰ تیـم در حـال حاضـر در مرحله ی شـتابدهی هسـتند. ما 
درزمینـه ی تأمیـن فضای کاری و گرنت های آموزشـی از طریق معاونت 

علمـی و فنـاوری بـه شـتابدهنده ها کمـک می کنیم.

برنامه های آینده ی مركز شتابدهی نوآوری چیست؟
مـا بایـد بتوانیـم همـه ی بازیگـران زیسـت بوم را در کنـار هـم بیاوریم 
و همـه کمـک نماینـد کـه زیسـت بوم ایـران؛ بهترین در منطقه باشـد. 
هم اکنون رقابت اصلی در جهان در جذب نیروهای مسـتعد و کارآفرین 
و جوان اسـت و ما توانایی نگهداشـت نیروی باانگیزه جوان را در کشـور 
داریـم و یکـی از بهتریـن روش ها؛ شـکل گیری کسـب وکارهایی اسـت 
کـه ایـن جوانان خود مؤسـس و مدیر آن هسـتند و می توانند مشـکلی 
از مشـکلات کشـور را بـا روش هـای نویـن حـل نمایند و تسـهیلی هم 
بـرای مردم ایجاد نمایند. دسترسـی آسـان و ارزان به خدمات مناسـب 
و حرفـه ای یکـی از کارکردهای این حوزه برای جامعه اسـت و زمینه ی 
اشـتغال نیروهای نخبه ی خارجی هم حتی در زیسـت بوم کشـور فراهم 
اسـت. بـه نظر بنـده بسـیاری از ایـن کسـب وکارها قابلیـت بین المللی 
شـدن و صـادرات را هـم دارنـد کـه در ایـن حـوزه مـا عقـب هسـتیم. 
همچنیـن برخی برنامه هـای بومی مانند یلـدای کارآفرینـی، اینوتکس 
و پردیس سـامیت از رویدادهایی هسـتند که زیسـت بوم نوآوری را زیر 
یک سـقف جمع می کننـد و می تواننـد در آینده، ایـن رویدادها تبدیل 
بـه رویـدادی قابل رقابت بـا رویدادهـای بزرگ جهانی شـوند. همچنین 
بایـد از مرحلـه ی ایجـاد و ترویج سـاختارها )مثل رویداد و شـتابدهنده 
و ...( گـذر نماییـم تـا ورود به مرحلـه ی ارزیابی و ارتقاء کیفـی آن ها در 

آینـده جدی تر شـود.
از طرفی بررسـی های ما نشـان می دهد که زیسـت بوم های اسـتارت آپی 
جهـان در حـال گـذر از مـوج دوم اینترنـت و فناوری هـای مرتبـط بـا 
آن و ورود بـه مـوج سـوم اینترنـت و فناوری هـای مرتبـط بـا آن اسـت. 
به طوری کـه بـر اسـاس تحقیـق یکـی از مؤسسـات جهانـی، حجـم 
سـرمایه گذاری خطرپذیـر در 5 سـال گذشـته در فناوری هـای مبتنی بر 
مـوج اول و دوم اینترنـت )ماننـد فناوری هـای حـوزه ی تبلیغـات، بازی و 
رسـانه های دیجیتـال و ...( کاهـش چشـم گیر و در فناوری های مبتنی بر 
موج دوم اینترنت )مانند تولید پیشـرفته و رباتیـک، فناوری های حوزه ی 
کشـاورزی و مـواد غذایـی جدید، زنجیـره ی بلوکی )بلاکچیـن( و هوش 

مصنوعـی، کلان داده و آنالیـز و ...( افزایـش قابل توجهی داشـته اسـت.
لذا به نظر می رسـد زیسـت بوم اسـتارت آپی ایران نیز که شـتابدهنده ها 
جـز ارکان اصلـی آن اسـت، بـه ایـن تغییر واکنـش نشـان داده و توجه 

بیشـتری به حوزه هایی بـا فناوری های پیشـرفته نمایند.

اگر نکته مهمی دیگری لازم است بیان شود؛ بفرمایید.
نکتـه ی اول اینکـه نقـش مدیـران خـلاق و دلسـوز کـه عـزم و اراده ی 
کارهـای بـزرگ را داشـته باشـند، بـرای پیشـرفت کشـور خیلـی لازم 
اسـت. مـا عمـلًا آن را در شـکل دهی زیسـت بوم اسـتارت آپی کشـور و 
ایجـاد شـتابدهنده ها لمـس کردیم. اگـر مطالبه ی دکتر سـتاری و بعد 
حمایـت همه جانبـه و در ادامـه پیگیـری ایشـان نبـود؛ فضـای کنونی 
نـوآوری کشـور بـه این گونه که اکنون شـاهد هسـتیم، نبود. لذا کشـور 

بـه این گونـه مدیـران و تصمیم گیری هـا بـرای پیشـرفت نیـاز دارد.
نکته ی دوم اینکه واقعاً همه چیز شتابدهنده نیست. پیشرفت زیست بوم 
کارآفرینی کشور در گروی شتابدهنده ها نیست ولی شتابدهنده هم یکی 
از اجزای مهم آن است. بعضاً در کشور یک موضوعی سر زبان ها می افتد و 
فکر می کنیم باید همه ی امکانات در آن جهت سوق داده شود و پرستیژ 
هم می آورد. ما برای تکمیل زنجیره ی تجاری سازی و توسعه ی زیست بوم 
کارآفرینی به اجزاء و حلقه های زیادی نیاز داریم که شتابدهنده هم یکی 
از آن هاست. باید بتوانیم یک توسعه ی متوازن در نظام نوآوری کشور 

داشته باشیم و به همه ی ابعاد توجه نماییم.
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ــوآوری  در دهــه ی 8۰ و 9۰ شــاهد رشــد مناســبی در زیســت بوم ن
ــوان  ــوآور را نمی ت بودیــم و بایــد توجــه داشــته باشــیم کــه افــراد ن
ــد در حوزه هــای کارآفرینــی  ــا بای در دانشــگاه ها تربیــت کــرد، آن ه
ــوص  ــن خص ــوزش در ای ــه آم ــد. چنانچ ــوزش ببینن ــوآوری آم و ن
به صــورت حرفــه ای انجــام شــود، قطعــاً بــه رشــد زیســت بوم کشــور 
کمــک و نتایــج سودبخشــی بــه دنبــال خواهــد داشــت کــه منجــر به 

ثــروت آفرینــی خواهــد شــد.
صفاری نیـا در خصـوص روند رو به رشـد برگزاری رویدادها در کشـور 
گفـت: زیسـت بوم نـوآوری کـه هم اکنـون در کشـور وجـود دارد، از 
بسـیاری از کشـورهای آسـیایی و اروپایـی جلوتر بوده و مـا تنها برای 
بهتـر شـدن نیـاز به خودباوری داریـم. ما باید در ایـن زمینه از تجارب 
دیگـران اسـتفاده و رویدادهـا را با توجه به نیازهای کشـور اجرا کنیم، 
عمق بخشـی و بومی سـازی رویدادهـا را نیـز بایـد در نظر داشـته و به 
ارکانـی مثـل ظرفیت هـا، شبکه سـازی و بـازار در اجـرای رویدادها که 
اهمیت بسـیار زیادی دارند، توجه داشـته باشـیم. هم اکنـون تجربه ی 
مـا در ایـن زمینـه، ایـن فرصـت را در اختیـار مـا قـرار می دهـد که با 

دیگر کشـورها همـکاری کنیم.

برگزاری پنل های گسترده  در جهت انتقال تجارب
ـــی  ـــای متنوع ـــون و برنامه ه ـــای گوناگ ـــا پنل ه ـــامیت ب ـــس س پردی
ـــود  ـــده ب ـــدارک دیده ش ـــا ت ـــدگان رویداده ـــط برگزارکنن ـــه توس ک
ـــر نمایشـــگاه اینوتکـــس،  ـــور دبی ـــر قنبرپ ـــت. اکب ـــه یاف در دو روز ادام
شـــایان شـــلیله برگزارکننـــده ی جشـــنواره ی وب، هـــادی فرنـــود 
ــداد  ــاد رویـ ــم فریدشـ ــیلک رود، مریـ ــداد سـ ــذار رویـ هم بنیان گـ
ـــد  ـــرادی بودن ـــه اف ـــی ازجمل ـــداد بان ـــهبازی روی ـــیما ش ـــاپ، ش فن
ــر  ــت سـ ــای پشـ ــات و چالش هـ ــا تجریبـ ــن پنل هـ ــه در ایـ کـ

ـــتند. ـــتراک گذاش ـــه اش ـــران ب ـــا دیگ ـــود را ب ـــته ی خ گذاش

ــای  ــی از پنل ه ــا یک ــانه ها در رویداده ــش رس ــی نق ــل تخصص پن
برگزارشــده در ایــن رویــداد بــود و در آن شــاهد حضور پیشکســوتانی 
چــون رضــا قربانــی مدیرعامــل شــبکه راه پرداخــت، اکبــر هاشــمی 
بنیان گــذار  قاســمی  مانــی  شــنبه،  هفته نامــه  مدیرمســئول 
ــی هم بنیان گــذار تکراســا، شــهرام شــریف  ــو، محمدرضــا ازل دیجیات
بنیان گــذار آی تــی ایــران و مســعود یوســف نــژاد ســردبیر زومیــت 

بودیــم.

پردیــس ســامیت عــلاوه بــر برگــزاری کارگاه هــای تعاملــی و 
کارگروهــی در محیــط بــاز پــارک فنــاوری پردیــس، بــه همــراه پنــل 
ــای  ــا و جنبه ه ــایر پنل ه ــر و س ــذب اسپانس ــل ج ــگ، پن منتورین
آموزشــی، شــامل بخش هــای تفریحــی ازجملــه طبــخ شــام گروهــی 
ــازی  ــای ب ــی و تماش ــای زغال ــرف چ ــراه ص ــه هم ــازی ب و آتش ب

ــم زد. ــا را رق ــایر رویداده ــز از س ــدادی متمای ــود و روی ــال ب فوتب

دورهمی مدیران شتابدهنده های كشور
ــن دوره از  ــور دومی ــتابدهنده  های کش ــران ش ــی مدی ــن دورهم اولی
رویدادهــای پردیــس ســامیت بــود کــه بــه همــت مرکــز شــتابدهی 
ــداد  ــن روی ــس در ای ــاوری پردی ــارک فن ــد. پ ــزار ش ــوآوری و برگ ن
ــور،  ــر کش ــتابدهنده های سراس ــر از ش ــد مدی ــش از ص ــان بی میزب

ســرمایه گذاران و همچنیــن ســرمایه گذاران خطر پذیــر بــود.
ــداد  ــدند تع ــرح ش ــداد مط ــن روی ــه در ای ــی ک ــه موضوعات ازجمل
آن هــا،  بــودن  تخصصــی  کشــور،  موردنیــاز  شــتابدهنده های 
چگونگــی رصــد نمــودن مناســب تیم هــای قــوی، مســائل حقوقــی 
پیــش روی شــتابدهنده ها، بررســی اســتراتژی خــروج شــتابدهنده ها 

در فضـای کارآفرینـی افـراد زیـادی در نقش های گوناگونی مشـغول به کار هسـتند. در این میان عـده ای برگزارکننده ی رویـداد کارآفرینی و 
یـا تسـهیلگر رویـداد هسـتند؛ عـده ای دیگـر منتور یا مربـی کارآفرینی؛ افـرادی نیز در شـتاب دهنده ها فعالیـت می کنند و هرکـدام به نحوی 
بـه فضـای کارآفرینـی گره خورده انـد. بـا تمـام حواشـی موجـود ایـن افـراد با چالش هـا و سـختی های کار خـود به فضـای کارآفرینی کشـور 
کمـک بسـزایی کرده انـد. ایـن بـار نوبـت آن هـا بود که گـرد هم جمـع شـوند و از چالش های خود و مشـکلات فعلـی رویدادهـای کارآفرینی 
بگوینـد. مرکـز نـوآوری  شـتابدهی پـارک فنـاوری پردیـس، در یـک سـال اخیـر رویدادهـای پردیـس سـامیت را برنامه ریزی نمود تا شـاهد 

اثربخش تریـن برنامـه در جهـت ایجـاد هم افزایـی عناصـر مختلف این زیسـت بوم باشـیم:

دورهمی برگزاركنندگان  رویداد 
ــا  ــدگان رویداده ــا حضــور برگزارکنن ــامیت ب ــس س نخســتین پردی
در آذرمــاه 1397 برگــزار شــد. رویــدادی متفــاوت ازآنچــه تاکنــون 
ــوع  ــای متن ــامل بخش ه ــامیت ش ــس س ــم. پردی ــاهد آن بودی ش
ــوزه ی  ــخنرانی در ح ــم از س ــرکت کنندگان اع ــرای ش ــی ب و جذاب
ــزاری  ــول برگ ــوزش اص ــت آم ــی جه ــداد، کارگاه های ــات روی تبلیغ
رویــداد و بررســی تجــارب برگزارکننــدگان خــارج از کشــور و 
پنل هایــی حــول محــور جــذب اسپانســر، نقــش رســانه ها در رویــداد، 
ــای  ــی چالش ه ــی، بررس ــت بوم کارآفرین ــا در زیس ــش رویداده نق
منتورینــگ و همچنیــن علــت موفقیــت رویدادهــای پرمخاطــب بــا 
ــود. افتتاحیــه ی ایــن برنامــه  حضــور بنیان گــذاران ایــن رویدادهــا ب
بــا ســخنرانی مهــدی صفاری نیــا رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس و 

ــاز شــد. ــوآوری آغ ــر مرکــز شــتابدهی ن ــی هــزاوه مدی ســید عل

خودباوری، مؤلفه ی توسعه ی زیست بوم نوآوری
ــت:  ــداد گف ــن روی ــه ی ای ــم افتتاحی ــا در مراس ــدی صفاری نی مه
نقــش رویدادهــا در شــکل گیری زیســت بوم مهــم و اساســی اســت. 

شــهرام شــریف بنیان گــذار آی تــی ایــران: اهمیتــی نــدارد کــه رویــداد 
ــانی در آن  ــه کس ــی چ ــا حت ــود و ی ــزار می ش ــا برگ ــده، چیســت، کج برگزارش
ــع  ــرای جام ــه ب ــک برنام ــه ی ــزوده ای ک ــه ارزش اف ــد؟ بلک ــور دارن ــداد حض روی
ــن  ــد، ممک ــته باش ــزوده ای داش ــر ارزش اف ــت. اگ ــم اس ــن دارد، مه ــب م مخاط

ــم. ــش بدهی ــار را پوش ــگان، آن اخب ــورت رای ــت به ص اس

ــانه ها  ــی از رس ــنبه: برخ ــه ی ش ــئول هفته نام ــمی مدیرمس ــر هاش اكب
ــار،  ــال اخب ــه ی انتق ــد درزمین ــازی می توانن ــبکه های مج ــتا و ش ــد اینس مانن
ــه  ــد و ب ــر عمــل کنن ــذار و مؤث ــات رســانه ای بســیار تأثیرگ خبرســازی و اقدام
ــد. ــت بدهن ــا اهمی ــن ابزاره ــه ای ــم ب ــه می کن ــا توصی ــدگان رویداده برگزارکنن

رضــا قربانــی مدیرعامل شــبکه ی راه پرداخــت: تصــور غلطی وجــود دارد 
کــه رســانه ها یــک خدمــت عمومــی انجــام می دهنــد و وظیفــه ی آن هــا اســت 
ــام  ــار را انجــام داده و در تم ــال اخب ــزدی کار انتق ــچ م ــت هی ــدون دریاف ــه ب ک
ــون  ــچ شــرطی حضورداشــته باشــند، درصورتی کــه هم اکن ــدون هی ــا ب رویداده
در جامعــه هــر فعالیــت و خدمتــی یــک بهــا و ارزشــی دارد و نمی تــوان خدمــات 

رســانه ای را بــدون پرداخــت هیچ گونــه هزینــه ای دریافــت کــرد.

مســعود یوســف نــژاد ســردبیر زومیت: بــا توجــه بــه فعالیــت و همــکاری 
چندیــن ســاله ای کــه در زمینــه ی انتقــال اخبــار و پوشــش رســانه ای رویدادهــا 
داشــته ام بــه ایــن تجربــه دســت یافته ام کــه مجریــان و برگزارکننــدگان 
رویدادهــا، در آخریــن مرحلــه از خبرنــگاران و رســانه ها دعــوت می کننــد تــا در 

رویــداد آن هــا شــرکت داشــته باشــند.

ــانه و  ــان رس ــردن صاحب ــدا ک ــو: پی ــذار دیجیات ــمی بنیان گ ــی قاس مان
ارتبــاط گرفتــن بــا آن هــا کار مشــکل و ســختی نیســت؛ بلکــه نحــوه ی ارتبــاط 

ــا آن هــا دارای اهمیــت اســت. گرفتــن ب

نشستفعالانكارآفرينیونوآوریايران؛
تهیه و تدوین: داود متولیپرديسسامیت
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گزارش

ــی  ــی و پختگ ــزان آمادگ ــی می ــن بررس ــتارت آپ ها و همچنی از اس
ــرمایه گذاری  ــت س ــر جه ــرمایه گذاران خطرپذی ــرمایه گذاران و س س

ــود. ــتابدهنده ها ب ــی ش ــر خروج ب

زیست بوم بالغ، نیازمند حضور نقش آفرینان حرفه  ای 
است

ســید علــی هــزاوه، مدیــر مرکــز شــتابدهی نــوآوری، در افتتاحیــه ی 
ــل،  ــغ و کام ــت بوم بال ــک زیس ــه ی ــل ب ــت: نی ــم گف ــن مراس ای
نیازمنــد حضــور نقش آفرینــان مختلفــی اســت کــه نقــش خــود را 
به درســتی و حرفــه ای ایفــا نمــوده و وظیفــه ی همگــی مــا حمایــت 

از ایــن نقش آفرینــان می باشــد.
هــزاوه در ارتبــاط بــا ایجــاد مرکــز شــتابدهی نــوآوری گفــت: 
ــج  ــدف تروی ــود را باه ــت خ ــتان 1393 فعالی ــز از تابس ــن مرک ای
ــای  ــزاری رویداده ــت از برگ ــور، حمای ــی در کش ــگ کارآفرین فرهن
ــتراکی  ــای کار اش ــاد فضاه ــت از ایج ــن حمای ــی و همچنی کارآفرین
ــتابدهنده  ــتین ش ــوده و نخس ــاز نم ــوآوری آغ ــتابدهنده های ن و ش
ــم زده اســت.  ــرش اســتارت آپ ها را رق ــاه همــان ســال پذی در مهرم
ــوزش  ــن آم ــی و همچنی ــای کارآفرین ــزاری رویداده ــت از برگ حمای
ــداف  ــه اه ــتراکی ازجمل ــای اش ــی در فضاه ــای کارآفرین مهارت ه
ایــن مرکــز اســت، هرچنــد پیــش از شــکل گیری ایــن مرکــز نیــز، 
رویدادهــای مشــابه در شــهرهای بــزرگ برگــزار می گردیــده، ولیکــن 
مرکــز شــتابدهی نــوآوری موجبــات رشــد روزافــزون برگــزاری ایــن 

ــت. ــم آورده اس ــا را فراه ــت رویداده دس
هــزاوه خاطرنشــان کــرد: حمایــت از ایجــاد مراکــز شــتابدهی توســط 
ــوآوری ازجملــه وظایــف ایــن مرکــز اســت و در  مرکــز شــتابدهی ن
ــز  ــن مرک حــال حاضــر 3۲ شــتابدهنده از سراســر کشــور عضــو ای
هســتند و در طــی چهــار ســال گذشــته حــدود 13۰۰ تیــم، فرآینــد 
ــده و  ــز گذران ــن مراک ــود را در ای ــتابدهی خ ــتابدهی و ش ــش ش پی
ــتابدهنده ها  ــن ش ــی ای ــوان خروج ــده به عن ــتارتاپ ثبت ش 135 اس
بــه ثبــت رســیده اند. هم اکنــون قریــب بــه هــزار نفــر در قالــب 154 
ــوآوری  ــتابدهی ن ــز ش ــو مرک ــتابدهنده های عض ــل ش ــم در داخ تی
مشــغول فعالیــت بــوده و روی هم رفتــه بیــش از 17۰۰ دوره ی 
ــده  ــتابدهنده ها برگزارش ــر در ش ــای حاض ــت تیم ه ــی جه آموزش

اســت.
مدیــر مرکــز شــتابدهی نــوآوری تفــاوت عمــده ی فعالیت هــای مرکــز 
شــتابدهی نــوآوری بــا پارک هــای فنــاوری و مراکــز رشــد را در ایفای 

نقــش متفــاوت دولــت دانســت و گفــت: در پارک هــا و مراکــز رشــد 
ــد،  ــت بوم را دارن ــعه ی زیس ــد و توس ــت از رش ــه ی حمای ــه وظیف ک
کلیــه ی حمایت هــا توســط بخــش دولتــی صــورت می پذیــرد، ایــن 
در حالــی اســت کــه مرکــز شــتابدهی نــوآوری از شــتابدهنده ها کــه 
ــت و ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی ایجــاد می شــوند،  ــا محوری ب

ــد. ــت می کنن حمای

آینده ی روشن زیست بوم نوآوری در گروی گریز از 
كپی برداری ایده هاست

ســورنا ســتاری، معــاون علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری، پیمــان 
صالحــی، معــاون نــوآوری و تجاری ســازی فنــاوری معاونــت علمــی، 
مهــدی الیاســی، معــاون سیاســت گذاری و ارزیابــی راهبــردی 
ــس  ــانی، رئی ــکار خراس ــد صاحب ــن محم ــت علمــی و همچنی معاون
مرکــز شــرکت ها و مؤسســات دانش بنیــان ازجملــه مدعویــن 

ــد. ــور بودن ــتابدهنده هاي کش ــک روزه ی ش ــت ی نشس
ســورنا ســتاری ضمــن حضــور در اولیــن دورهمــی مدیــران 
ــت  ــه   ی معاون ــص بودج ــش تخصی ــور از افزای ــتابدهنده های کش ش
علمــی و فنــاوری و همچنیــن حرکــت همســوتر صنــدوق نــوآوری و 
شــکوفایی بــا زیســت بوم نــوآوری در ســال آینــده خبــر داد و گفــت: 
وظیفــه ی ســازمان های دولتــی، نمایــش الگوهــای مناســب و موفــق 
جهــت شــتابدهنده ها بــوده و تعییــن خط مشــی نــوآوری شــتابدهی، 
سیســتم و تشــکیلات بــر عهــده ی بخــش خصوصــی خواهــد بــود.

معــاون علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری بــا اشــاره بــه ســاختار 
بوروکراتیــک اقتصادهــای نفتــی گفــت: تدویــن آیین نامه هــای 
جدیــد خــود، مزیــد بــر علــت شــده و افزایــش بروکراســی و تقســیم 
ــن رویدادهــا بررســی  ــی دارد. هــدف از برگــزاری ای ــف را در پ وظای
امــور و مشــکلات جــاری و همچنیــن توانمندســازی ایــن زیســت بوم 
ــا سیســتم ســنتی کشــور  ــارزه ب ــش در جهــت مب ــن و بازیگران نوی
اســت و همــواره تــلاش بــر ایــن بــوده کــه قراردادهــای منعقــده بــا 
شــتابدهنده ها بــر اســاس میــزان خروجــی آن هــا باشــد و قصــد ورود 

بــه ســاختارهای شــتابدهی را نداریــم.
سـتاری در اولین دورهمی مدیران شـتابدهنده های کشور خاطرنشان 
کـرد: یکـی از مشـکلات ایـن زیسـت بوم، نبـود ایده های نویـن بوده و 
غالـب طرح هـا تکـراری می باشـند. حرکـت از حوزه هـای خدماتـی 
صـرف بـه سـمت حوزه هـای تکنولوژیـک کـه سـودآوری بیشـتری 
دارنـد، ماننـد سـلامت الکترونیـک، هوافضـا و همچنیـن حوزه هـای 

مالـی و بیمـه می توانـد آینـده ی بهتـری را ترسـیم نماید.
ــش  ــای امیدبخ ــه دورنم ــاره ب ــا اش ــه ب ــتاری در خاتم ــورنا س س
ــتارت آپ ها  ــه اس ــم ک ــاهد آنی ــال حاضــر ش ــت: در ح ــت گف موفقی
ــه و  ــمار رفت ــه ش ــنتی کشــور ب ــرای سیســتم س ــی ب ــد بزرگ تهدی
بخــش خصوصــی را نیــز مجــاب بــه حضــور و فعالیــت در زیســت بوم 

ــوآوری نمــوده اســت. ن

اصاح قانون تجارت، در دستور كار مجلس است
فاطمــه حســینی، نماینــده ی مجلــس شــورای اســلامی در رویــداد 
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــه در پ ــتابدهنده ها ک ــران ش ــی مدی دورهم
در  دانش بنیــان  اقتصــاد  کمیتــه ی  تشــکیل  از  شــد،  برگــزار 
کمیســیون اقتصــادی مجلــس و اصــلاح بندهایــی از قانــون تجــارت 
ــر داد. ــور خب ــوآوری کش ــت بوم ن ــالان زیس ــت از فع ــدف حمای باه

ــورای  ــس ش ــادی مجل ــیون اقتص ــو کمیس ــینی عض ــه حس فاطم
اســلامی در ایــن رویــداد ضمــن اشــاره بــه نگــرش ویــژه ی مجلــس 
بــه ایــن حــوزه و لــزوم حمایــت از اقتصــاد دانش بنیــان در شــرایط 
کنونــی، گفــت: تشــکیل کمیتــه ی اقتصــاد دانش بنیان در کمیســیون 
اقتصــادی مجلــس در جهــت رفــع موانــع و چالش هــای فعــالان ایــن 
ــه  ــوده اســت ک ــم ب ــس ده ــه دســتاوردهای مجل زیســت بوم ازجمل
پــس از بازدیدهــای متعــدد نماینــدگان از پــارک فنــاوری پردیــس 
ــا مدیــران برخــی شــتابدهنده ها کــه از ارکان  و تشــکیل جلســات ب
ــمار  ــه ش ــاوری کشــور ب ــوآوری فن ــعه ی زیســت بوم ن اساســی توس
ــه ایــن  می آینــد، در معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهوری، ب

مهــم نائــل آمدیــم.
وی خاطرنشــان کــرد: ازآنجاکــه اســتارت آپ ها و ســایر شــرکت های 
ایــن حــوزه قابل مقایســه بــا شــرکت های صنعتــی نیســتند، 
ــازی  ــا تجاری س ــه ب ــنتی در رابط ــرد س ــان رویک ــا هم ــوان ب نمی ت
محصــولات ایــن حــوزه برخــورد کــرد، از همیــن روی بــا همــکاری 
معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهوری در صــدد اصــلاح 

ــم. ــارت برآمدی ــون تج ــاد قان ــی از مف منعطــف برخ
حســینی گفــت: از دیگــر اولویت هــای مجلــس، تغییــر فضــای 
ــت بوم  ــن زیس ــعه ی ای ــد و توس ــت رش ــور در جه ــب وکار کش کس
ــد  ــای جدی ــن حوزه ه ــری قوانی ــتا، بازنگ ــن راس ــت و در همی اس
ــد  ــه 9۰ درص ــب ب ــود. قری ــد می ش ــتری رص ــیت بیش ــا حساس ب
قوانینــی کــه در مجلــس تصویــب می شــوند، در قالــب لایحــه ارائــه 
می گردنــد و از دولــت به عنــوان قــوه ی مجریــه و معاونــت علمــی در 

جایــگاه متولــی و بنیان گــذار زیســت بوم نــوآوری کشــور، انتظــار آن 
ــه  ی  ــه ارائ ــا بررســی و شناســایی چالش هــا نســبت ب مــی رود کــه ب

ــدام نماینــد. ــه مجلــس شــورای اســلامی اق طــرح ب

روند رو به رشد شركت های دانش بنیان
محمــد صاحبــکار خراســانی، رئیــس مرکــز شــرکت ها و مؤسســات 
ــه اینکــه  ــا اشــاره ب ــداد، ب ــن روی ــن ای ــان، از دیگــر مدعوی دانش بنی
از مزایــای  تأییدیــه ی دانش بنیــان بــودن، امــکان بهره منــدی 
حمایتــی را فراهــم مــی آورد گفــت: در ســال جــاری شــاهد افزایــش 
شــرکت های دانش بنیــان بوده ایــم و در حــال حاضــر 4۲۰۰ شــرکت 
ــای  ــت مشــغول و از حمایت ه ــه فعالی ــان ب ــوان دانش بنی تحــت عن

ــند. ــوردار می باش ــز برخ ــن مرک ای
ــوزه از  ــن ح ــاغلین ای ــربازی ش ــکل س ــع مش ــزود: رف ــکار اف صاحب
ــوده  ــان ب ــات دانش بنی ــرکت ها و مؤسس ــز ش ــر مرک ــات اخی اقدام
اســت و اکنــون شــاهد آنیــم کــه فعــالان زیســت بوم نــوآوری کشــور 
ــد. ــدن دوران ســربازی می پردازن ــه گذران در محــل شــرکت خــود ب

وی رفــع موانــع بیمــه ای شــرکت ها را از دســتاوردهای ســال جــاری 
ــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی  ــا مذاکراتــی کــه ب دانســت و گفــت: ب
ــا برطــرف و  ــواع قرارداده ــه ان ــه، معضــل حــق بیم صــورت پذیرفت
ــه  ــادر ب ــود، ق ــان خ ــت کارکن ــه ی لیس ــا ارائ ــا ب ــرکت ها تنه ش

ــود. ــد  ب ــت مفاصــا حســاب خواهن دریاف

تبیین مدل های نوین حمایتی مالی
مهــدی الیاســی، معــاون سیاســت گذاری و ارزیابــی راهبــردی 
ــورت  ــای ص ــرح فعالیت ه ــه ش ــداد ب ــن روی ــی، در ای ــت علم معاون
ــن  ــت تأمی ــددی در جه ــات متع ــت: اقدام ــت و گف ــه پرداخ گرفت
ســرمایه ی موردنیــاز فعــالان زیســت بوم صــورت پذیرفتــه کــه از آن 

ــود. ــاره نم ــورس اش ــازمان ب ــه س ــوان ب ــه می ت جمل
وی خاطرنشــان کــرد: از ســال گذشــته بــه ایــن نتیجــه رســیده ایم 
کــه ســازمان بــورس فاقــد توانایــی حمایــت مالــی از اســتارت آپ ها 
ــه نحــوی اســت کــه  ــوده و وظیفــه ی مــا حمایــت از زیســت بوم ب ب
ــن روی  ــم، از همی ــش دهی ــرکت ها را افزای ــک پذیری ش ــوان ریس ت
مدل هــای ســرمایه گذاری نوینــی را در معاونــت علمــی تعریــف 
کرده ایــم کــه لزومــاً منطــق ســرمایه گذاری نداشــته و قابلیــت 
حمایــت از زیســت بوم پیــش از شــکل گیری اســتارتاپی و شــتابدهی 

را فراهــم مــی آورد.
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http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D9%86%D9%82%D8%B4%E2%80%8C%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%E2%80%8C%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D8%A7
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%88%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D9%BE%DB%8C%E2%80%8C%D8%A8
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B1%D9%88%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B2-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D9%BE%DB%8C%E2%80%8C%D8%A8
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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مهـدی عظیمیـان ضمـن حضـور در نشسـت هم اندیشـی کارگـزاران 
مرکز توسـعه ی کسـب وکار پـارک فناوری پردیس به تشـریح عملکرد 
و ظرفیـت شـرکت های مسـتقر در پـارک فنـاوری پردیـس پرداخت، 
وی در این بـاره گفـت: دسـته ی اصلی شـرکت های مسـتقر در پارک، 
شـرکت های اراضـی می باشـند کـه از تـوان مالـی و فنـی مناسـبی 
برخـوردار بـوده و از ابتـدای تأسـیس به مرور نسـبت به تملـک اراضی 

و آغـاز فعالیت خـود اقـدام کردند.
وی ادامـه داد: دسـته ی دوم شـرکت های کوچک تـری می باشـند کـه 
تـوان مالـی تملـک اراضی را نداشـته و یا حجـم فعالیت تجاری شـان 
بـه میزانـی نیسـت که نیاز بـه خرید زمین باشـد و در سـاختمان های 

اسـتیجاری پارک مستقرند.

عظیمیان ضمن اشـاره به دسـته ی سـوم شـرکت های مسـتقر گفت: 
حـدود 5۰ الی 6۰ شـرکت نیز، در مرکز رشـد فنـاوری نخبگان پارک 
فنـاوری پردیس مسـتقر بـوده و از خدمـات و حمایت هـای این مرکز 

می شـوند. بهره مند 
مدیـر امـور شـعب پـارک فنـاوری پردیـس افـزود: اسـتقرار تیم هـا و 
افـرادی کـه صاحبـان ایـده بـه شـمار می رونـد و در حال حاضـر فاقد 
شـخصیت حقوقی و سـاختار سـازمانی هسـتند، ازجملـه دغدغه های 

مسـئولین پارک فنـاوری پردیـس بود. 
وی بـا اشـاره بـه اینکـه فلسـفه ی تأسـیس شـعب پـارک فنـاوری 
پردیـس، اسـتقرار تیم هـای صاحبـان ایـده در قالـب اسـتارت آپ ها و 
بهره منـدی از مزایـا و حمایت هـای ویژه تـری نسـبت بـه شـرکت های 

بـزرگ در جهت توسـعه ی کسـب وکار و بازار اسـت، گفـت: در ابتدای 
سـال جـاری تصمیـم بر آن شـد تـا در جهت حفـظ ارتبـاط صاحبان 
ایـده کـه غالبـاً دانشـجو و تـازه فارغ التحصیـل شـدگان هسـتند بـا 
دانشـگاه و لزوم استقرارشـان در نزدیکی مراکز دانشـگاهی، نسـبت به 
تعریـف و تأمیـن فضـای لازم در شـهر تهـران و همچنیـن تملک و یا 
اجـاره ی فضاهای بلا اسـتفاده اقدام شـده و با انتقال بخشـی از مزایای 
قانونـی و حمایتـی بـه ایـن اماکن، شـعبی از پـارک را تأسـیس کنیم 
کـه عمـلًا منجـر به تزریـق روح پویایـی و فعالیت به اماکنی می شـود 

کـه بلااسـتفاده رها شـده اند.
عظیمیـان بـا تشـریح موقعیـت مکانـی کارخانـه ی نـوآوری آزادی در 
کیلومتـر یـک جـاده ی مخصوص کرج گفـت: این کارخانـه که متعلق 
بـه الکتـرود سـازی آما بوده و حدود 6۰ سـال قدمـت دارد با همکاری 
پـارک فنـاوری پردیـس در نقـش دولـت و شـرکت هم آوا کـه حاصل 
تجمیـع سـه شـتابدهنده و چنـد شـرکت خصوصـی بـا سـهامداران 
مشـترک اسـت، در نقـش بخـش خصوصـی، بـا هـدف گردهم آمـدن 

اسـتارت آپ ها تبدیـل بـه شـعبه ای از پـارک فنـاوری پردیس شـد.
وی ضمـن اشـاره بـه فعالیت هـای صـورت گرفته در محـل کارخانه ی 
نـوآوری آزادی گفـت: تأمیـن محـل اسـتقرار و فعالیت تیم هـا، تأمین 
و  مزایـا  از  برخـی  تسـری  و  مسـتقر  تیم هـای  موردنیـاز  امکانـات 
معافیت هـای قانونی اسـتقرار در پـارک فناوری پردیس بـه کارخانه ی 

نـوآوری آزادی در دسـتور کار قـرار دارد.
وی افـزود: امکاناتـی کـه در ایـن محـل در نظـر گرفته ایـم شـامل 
خدمـات عمومـی چـون رسـتوران، کافـه، باشـگاه ورزشـی و فضـای 
از  بهره منـدی  ماننـد  تخصصـی  خدمـات  همچنیـن  و  اسـتراحت 
فرصت هـای شبکه سـازی، خدمـات منتورهـا و مربیـان و نیـز ارتبـاط 
بـا سـرمایه گذاران اسـت کـه نقـش مهمـی در رشـد اسـتارت آپ ها و 

تزریـق سـرمایه در مرحلـه ی رشـد آن هـا را بـر عهده دارنـد.
مدیـر امـور شـعب پـارک فنـاوری پردیـس گفـت: کارخانـه شـامل 
یـک سـاختمان اداری بـه مسـاحت 45۰۰ متـر و ده سـوله ی حدوداً 

هزار متـری اسـت که با احتسـاب مشـاعات موجود، قریب بـه 185۰۰ 
متـر فضـا در اختیـار فعـالان ایـن زیسـت بوم قرارگرفته اسـت.

وی افـزود: عملیات بازسـازی فضای داخلی سـوله ها به شـتابدهنده ها 
و مراکـز نـوآوری واگذارشـده و هریـک متناسـب بـا الزامـات حرفه ای 
خـود نسـبت به آماده سـازی فضـای موردنیـاز، اقدام می کننـد و امید 
آن مـی رود تـا پایان اردیبهشـت ماه آینده شـاهد اتمام روند بازسـازی 

تمـام فضاهای کارخانه باشـیم.
سـاماندهی  مسـئولیت  واگـذاری  بـه  اشـاره  ضمـن  عظیمیـان 
اسـتارت آپ ها بـه بخـش خصوصـی گفـت: هر یـک از این سـوله های 
ده گانـه بـه یک شـتابدهنده و یا مرکز نوآوری واگذارشـده و این مراکز 
پذیـرای حضـور اسـتارت آپ های هر حـوزه در جهت سـرمایه گذاری و 
حمایت از آن ها در راسـتای رشـد و موفقیت کسب وکارشـان خواهند 
بـود؛ همچنیـن تـلاش بـر این اسـت که پس از رسـیدن بـه مرحله ی 
بلـوغ، شـاهد حضـور و اسـتقرار آن هـا در پـارک فنـاوری پردیس نیز 

باشیم.
مدیـر امـور شـعب پـارک فنـاوری پردیس گفـت: در حـال حاضر ۲۰ 
درصـد فضـای ایـن کارخانـه بـا حضـور 4۰۰ نفـر نیـروی انسـانی به 
بهره بـرداری رسـیده و بـا تکمیـل فضاهـای در نظر گرفته شـده، امید 
بـه حضـور ۲ الـی 3 هـزار نفـر کارآفریـن و صاحبان ایـده و همچنین 
اشـتغال زایی در کارخانـه ی نـوآوری آزادی داریـم. ایـن کارخانـه با در 
اختیـار داشـتن فضاهـای کارآفرینـی و ظرفیـت اسـتقرار 3۰۰۰ نفـر 
نیـروی انسـانی، یکـی از مهمتریـن مراکـز اسـتارت آپ ها در منطقـه 
بـوده و چنیـن فضایـی در ایـران و کشـورهای اطراف، بی بدیل اسـت.
وی افــزود: خدمــات و حمایت هایــی کــه توســط مجریــان هــر ســوله 
ــه  ــه اســتارت آپ ها ارائ ضمــن بهره منــدی از فضــای کار اشــتراکی ب
می شــود شــامل؛ تأمیــن ســرمایه ی نقــدی اولیــه ای کــه صاحبــان 
ــی و  ــای تخصص ــد، آموزش ه ــاز دارن ــیس نی ــدای تأس ــده در ابت ای
و  مربیــان  خدمــات  از  بهره منــدی  همچنیــن  و  تجاری ســازی 

منتورهــا خواهــد بــود.

کارخانـه ی نـوآوری آزادی، یـک از مهم ترین مراکز اسـتقرار اسـتارت آپ ها در کشـور اسـت که در فضایی به مسـاحت تقریبـی 18 هزار مترمربع 
با همکاری بخش خصوصی ایجادشـده و محیطی مناسـب برای تمرکز اسـتارت آپ های کشـور و شـرکت های سـرمایه گذار خطرپذیر به شـمار 
مـی رود. در تابسـتان 1397 کارخانـه ی نـوآوری بـه پـروژه ای ملی تبدیل و به عنوان اولین شـعبه ی پـارک فناوری پردیس معرفی شـد تا عناصر 
وجـودی ایـن زیسـت بوم بـه سـمت تکامل سـوق پیـدا نمایند. این اقدام سـبب می شـود تا بخشـی از تسـهیلات و قوانیـن حاکم بـر پارک های 
فنـاوری و مناطـق آزاد تجـاری نیـز شـامل فعالیت هـای تحقیقاتـی اسـتارت آپ های مسـتقر در کارخانه هـای نوآوری شـوند. پس از تأسـیس و 
راه انـدازی شـعبه ی اول پـارک فنـاوری پردیـس بانـام کارخانـه نـوآوری آزادی، شـعبه ی دوم ایـن پـارک نیـز تحت عنـوان کارخانـه ی نوآوری 
» هـای وی« به طـور رسـمی تأسـیس و پـس از عملیـات بازسـازی و تجهیـز، فعالیـت خـود را از اوایل سـال 1398 با تمـام ظرفیت آغـاز خواهد 
نمـود. در گـزارش پیـش رو، آنچـه مهـدی عظیمیان مدیرکل توسـعه شـعب و پردیس های پـارک فناوری پردیـس از امکانات و فضاهـای این دو 

کارخانـه در نشسـت هم اندیشـی کارگـزاران مرکز توسـعه ی کسـب وکار پارک فنـاوری پردیس بیان کـرده اسـت را می خوانید:

كارخانههاینوآوری؛محلتلاقیعناصر
ـــالدرزيستبوماستارتآپیكشور فع
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تنوع دانش در سوله های ده گانه ی كارخانه ی نوآوری آزادی
ــن حــوزه ی  ــه تبیی ــن نشســت ب ــه ی ای ــان در ادام  مهــدی عظیمی
در  موجــود  ســوله های  و  ســاختمان ها  از  یــک  هــر  عملکــرد 
کارخانــه ی نــوآوری آزادی پرداخــت و گفــت: ســاختمان ورودی 
ــه ی  ــه و مجموع ــمار رفت ــه ش ــاختمان اداری ب ــع س ــه درواق کارخان
هــم آوا بــه همــراه فرشــتگان کســب وکار، ســرمایه گذاران خطرپذیــر، 
صندوق هــای ســرمایه گذاری و کلیــه ی عواملــی کــه ســرمایه گذاری 
بــر اســتارت آپ ها برایشــان جذابیــت دارد بــه همــراه یــک فضــای کار 
اشــتراکی بــه نــام زاویــه بــه مســاحت حــدوداً 1۰۰۰ متــر اســتقرار 

یافته انــد.
 عظیمیـــان بـــا اشـــاره بـــه اســـتقرار طیـــف وســـیعی از 
جهـــت  در  ده گانـــه  ســـوله های  در  فنـــاوری  حوزه هـــای 
هم افزایـــی میان رشـــته ای گفـــت: ســـوله ی شـــماره ی یـــک 
کارخانـــه ی نـــوآوری آزادی بـــه شـــتابدهنده ی کارا واگـــذار و 
ـــت  ـــه فعالی ـــی رود ک ـــمار م ـــه ش ـــه ب ـــتابدهنده ی کارخان ـــن ش اولی
خـــود را بـــا محوریـــت ســـلامت الکترونیـــک و حضـــور 19 تیـــم 

اســـتارت آپی آغـــاز نمـــوده اســـت.
ــه اســتقرار شــتابدهنده ی »وی کســت« در ســوله ی  ــا اشــاره ب وی ب
دوم و فعالیــت ایــن شــتابدهنده در حــوزه ی تأمیــن محتــوا، اظهــار 
داشــت: قریــب بــه 95 درصــد فضــای لازم این شــتابدهنده بازســازی 
و شــاهد تأســیس دو اســتودیوی تصویــری در ایــن ســوله هســتیم 
ــل  ــت داخ ــتودیوهای ثاب ــن اس ــگان بزرگ تری ــان هم ــه اذع ــه ب ک
کشــور بــه شــمار می رونــد. اســتودیوهای صوتــی نیــز در ایــن ســوله 
در نظــر گرفته شــده و بدیــن ترتیــب فضــای مناســب فیلم بــرداری و 
صدابــرداری جهــت اســتارت آپ هایی کــه در حــوزه ی تأمیــن محتــوا 
فعالیــت می کننــد، توســط شــتابدهنده ی ویکســت فراهم شــده 

اســت.
مدیــر امــور شــعب پــارک فنــاوری پردیــس اظهــار داشــت: ســوله ی 
ــت،  ــی پلن ــبکه ی نوآفرین ــه ش ــوآوری آزادی ب ــه ی ن ــوم کارخان س
ــه بیمــه ی ســامان در جهــت حمایــت از اســتارت آپ های  وابســته ب

حــوزه ی فینتــک و اینشــورتک واگــذار و از نیمــه ی دوم فروردین مــاه 
ــن  ــده ی ای ــان ای ــتقرار صاحب ــرش و اس ــاده ی پذی ــال 1398، آم س

ــد. ــوزه می باش ح
وی گفــت: در ســوله ی شــماره 4 یــک مرکــز نــوآوری بــه نــام دیجــی 
کالا نکســت کــه توســط مجموعــه ی دیجــی کالا ایجــاد و در راســتای 
حمایــت از اســتارت آپ های حــوزه ی هــوش مصنوعــی و بیــگ 
دیتــا، ضمــن گســترش فعالیت هــای نوآورانــه ی دیجــی کالا، فعالیــت 

خواهــد نمــود.
ــاردی  ــش از 5۰ میلی ــرمایه گذاری بی ــه س ــاره ب ــا اش ــان ب عظیمی
ــوله  ــن دو س ــزود: ای ــد اف ــام فارم ــط هن ــوله های 5 و 6 توس در س
ــکی  ــزات پزش ــی و تجهی ــای داروی ــعه ی نوآوری ه ــتای توس در راس
ــاهد  ــاه ش ــم از مرداد م ــازی و امیدواری ــن روم بازس ــن 5 کلی ــا تأمی ب
حضــور اســتارت آپ های ایــن حــوزه بــا تمرکــز بــر داروهــای آهســته 

رهــش باشــیم. 
ــوآوری آزادی در  ــه ی ن ــوله های 7 و 8 کارخان ــار داشــت: س وی اظه
ــوآوری هفــت و هشــت؛  ــام کارگاه ن ــا ن ــا ب ــه ی دیب ــار مجموع اختی
طــراح و ســازنده ی پــل طبیعــت تهــران؛ قرارگرفتــه و ایــن مجموعــه 
و  معمــاری  حــوزه ی  اســتارت آپ های  از  حمایــت  راســتای  در 

ــاز خواهــد کــرد. شهرســازی فعالیــت خــود را آغ
ــه  ــان اینک ــن بی ــس ضم ــاوری پردی ــارک فن ــعب پ ــور ش ــر ام مدی
ــا  ــوآوری علی باب ــز ن ــار مرک ــه در اختی ــی کارخان ــوله ی پایان دو س
قرارگرفتــه اســت افــزود: ظرفیــت ایــن دو ســوله قریــب بــه 45۰ نفــر 
ــگری  ــوزه ی گردش ــتارت آپ های ح ــت از اس ــی حمای ــوده و آمادگ ب
و توریســم را ضمــن تقویــت نوآوری هــای درون زای مجموعــه ی 

دارد. علی بابــا 
مهــدی عظیمیــان گفــت: مذاکــرات و تعاملاتــی بــا ســازمان بــورس 
ــوآوری  ــه ی ن ــورس در کارخان ــالار ب ــدازی ت ــورس جهــت راه ان و فراب
ــدن  ــم ش ــاهد فراه ــی رود ش ــد آن م ــه و امی ــورت پذیرفت آزادی ص
زمینــه ی جــذب ســرمایه و عرضــه ی کالا و خدمــات اســتارت آپ ها 

در ایــن تــالار باشــیم.

های وی، تسریع روند توسعه ی كسب وكار بر پایه ی نوآوری
عظیمیــان در ادامــه ی ایــن نشســت بــا اشــاره بــه راه اندازی شــعبه ی 
ــای وی،  ــوآوری ه ــه ی ن ــام کارخان ــس بان ــاوری پردی ــارک فن دوم پ
ــراه  ــی )ع( و بزرگ ــراه امام عل ــه در تقاطــع بزرگ ــن فضــا ک گفــت: ای
ــت  ــی ریاس ــت علم ــط معاون ــت، توس ــده اس ــی واقع ش ــهید بابای ش
جمهــوری تأمیــن و بــا همراهــی پــارک فنــاوری پردیــس در نقــش 
ــش  ــش بخ ــوان در نق ــی تی ــگاه کارآفرین ــن باش ــت و همچنی دول
خصوصــی، بــا همــان رویکــرد کارخانــه ی نــوآوری آزادی، به عنــوان 
ــت از  ــت حمای ــس در جه ــاوری پردی ــارک فن ــعبه ی پ ــن ش دومی

ــد. ــدازی ش ــتارت آپ ها راه ان اس
عظیمیــان ضمــن بیــان اینکــه در حــال حاضــر 11 تیــم بــا جمعیتی 
قریــب بــه 4۰ نفــر، در هــای وی مســتقر می باشــند، افــزود: فضــای 
ایــن کارخانــه کــه بــه ســبب موقعیــت مکانــی اش هــای وی نامیــده 
شــده اســت، حــدود 5 هــزار متــر بــا ظرفیــت 5۰۰ الــی 6۰۰ نیــروی 
ــه ی  ــد کارخان ــازی به مانن ــات بازس ــاز عملی ــا آغ ــوده و ب ــانی ب انس
نــوآوری آزادی، شــاهد راه انــدازی و اســتقرار صاحبیــن ایــده، 
ــاه  ــر خردادم ــا اواخ ــر ت ــرمایه گذاران خطرپذی ــرمایه گذاران و س س

خواهیــم بــود.
ــوان  ــه را می ت ــن اف فرانس ــر استیش ــال حاض ــه داد: در ح وی ادام
ــرد  ــام ب ــوآوری ن ــای ن ــی کارخانه ه ــق جهان ــه ی موف ــوان نمون به عن
ــای کلان  ــی و حمایت ه ــتارت آپ های بین الملل ــور اس ــا حض ــه ب ک
دولــت فرانســه در ایســتگاه متروکــه ی قطــار راه انــدازی شــده اســت.

مهـــدی عظیمیـــان در پایـــان نشســـت هم اندیشـــی کارگـــزاران 
مرکـــز توســـعه ی کســـب وکار پـــارک فنـــاوری پردیـــس ضمـــن 
ــت:  ــبون گفـ ــن و لیسـ ــر در برلیـ ــای دیگـ ــه نمونه هـ ــاره بـ اشـ
ــولات  ــا تحـ ــگام بـ ــز همـ ــران نیـ ــوآوری در ایـ ــای نـ کارخانه هـ
ـــعه ی  ـــات توس ـــه موجب ـــی رود ک ـــد آن م ـــدازی و امی ـــی راه ان جهان
ـــی در  ـــدار، تشـــویق کارآفرین ـــتغال تخصصـــی و پای ـــاز، اش ـــوآوری ب ن
ـــوآوری  ـــرمایه گذاری در ن ـــش س ـــن افزای ـــاوری و همچنی ـــم و فن عل

را فراهـــم آوریـــم.
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طــرح خواهــد بــود تــا بتوانــد نســبت بــه طراحــی مــدل کســب وکار 
ــازی  ــای تجاری س ــع نیازه ــود و رف ــب وکار خ ــرح کس ــن ط و تدوی

طــرح اقــدام نمایــد.
در همیــن راســتا پــارک فنــاوری پردیــس در اولیــن مرحلــه ی ایــن 
دوره از طــرح تیــکاف، میزبــان 156 مخترعــی بــود کــه در جلســات 
نســخه پیچی شــرکت و مشــاوره های تجاری ســازی را دریافــت 

نمودنــد.
تیــکاف پــس از مدتــی پشــتیبانی و آمــوزش مجــازی وارد مرحلــه ی 
آموزش هــای حضــوری می شــود. اولیــن رویــداد حضــوری ایــن دوره 
از طــرح تیــکاف در پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار و مباحثــی حول 
محــور آمــوزش طراحــی مــدل کســب وکار، تدویــن طرح کســب وکار، 
ــای  ــن آموزش ه ــی و همچنی ــن مال ــای تأمی ــازی، روش ه ــم س تی
اولیــه بــا محوریــت تجاری ســازی در قالــب کارگاه هــای آموزشــی بــه 
مخترعیــن منتخــب ارائــه شــد. مشــاوره های تخصصــی و همچنیــن 
بحث هــای انگیزشــی و تبــادل تجربیــات ازجملــه دیگــر برنامه هــای 
ــده  ــا برنامه ریزی ش ــن در رویداده ــرای حاضری ــه ب ــود ک ــکاف ب تی

بــود.
ــکاف راه  ــه از تی ــن مرحل ــه ای مخترعیــن و صاحبیــن طرحــی کــه ب
پیــدا کردنــد قریــب بــه 9۰ نفــر بودنــد و در ایــن مرحلــه از جلســات 
مشــاوره  های عمومــی و تخصصــی همچــون اخــذ مجــوز، مشــاوره های 

حقوقــی، نمونه ســازی و ارتبــاط بــا صنایــع برگــزار شــد.
ــرح  ــن ط ــنایی صاحبی ــکاف آش ــه از تی ــن مرحل ــی ای ــدف نهای ه
ــون  ــرکت ها چ ــاری ش ــور ج ــازی، ام ــی تجاری س ــم کل ــا مفاهی ب
ــم  ــا تی ــنایی ب ــن آش ــی و همچنی ــابداری و حسابرس ــم حس مفاهی

ــود. ــذار ب ــم اثرگ ــک تی ــب ی ــازی و ترکی س
اولیــن مرحلــه ی آموزش هــای حضــوری تیــکاف در اســفندماه 
ــرح  ــده و ط ــن ای ــتیبانی از صاحبی ــه و پش ــال 1397 پایان یافت س
به صــورت برخــط )تلفنــی و اینترنتــی( و در صــورت لــزوم، حضــوری 
ــال  ــت ماه س ــوری در اردیبهش ــداد حض ــن روی ــیدن دومی ــا فرارس ت

ــت. ــد یاف ــه خواه ــدازآن ادام ــاه بع 1398 و دو م

ــداد، بلکــه فرآینــدی اســت کــه  »طــرح تیــکاف« نه تنهــا یــک روی
تواناســازی مخترعــان از سراســر کشــور را در مدتــی شــش ماهه بــر 

عهــده دارد.
ــارک  ــط پ ــکاف( توس ــاوران )تی ــان و فن ــازی کارآفرین ــرح تواناس ط
ــاد  ــران و بنی ــوآوری ته ــت شــبکه ی ن ــا حمای ــس و ب ــاوری پردی فن
ــراد صاحــب  ــکاف« اف ــگان اجــرا می شــود. مخاطــب »تی ــی نخب مل
ــه ی اولیــه ای از اختــراع خــود  طــرح و اختــراع می  باشــند کــه نمون
ــد  ــد. هرچن را ســاخته  و دغدغــه ی تجاری ســازی آن را در ســر دارن
ــه امــکان اجرایــی شــدن  ــه ی اولیــه کمــک شــایانی ب ســاخت نمون
طــرح ازنظــر فنــی خواهــد کــرد؛ ولــی ایــن بــه معنــی شــروع یــک 

کســب وکار نیســت. انتخــاب مــدل تولیــد ثــروت از اختــراع و تبدیــل 
ــتلزم  ــدار مس ــه کســب وکاری پای ــراع ب ــا اخت ــرح ی ــک ط ــردن ی ک
ــب فنــی و تجــاری اســت. ایجــاد شــرایط مناســب از تمامــی جوان

ازآنجاکــه افــراد خــلاق معمــولاً تجربــه و توانمنــدی محدودتــری در 
ــد، طــرح تیــکاف  ــه مباحــث تجاری ســازی دارن ــوط ب حوزه هــای مرب
بــا ایــن هــدف طراحی شــده اســت کــه در وهلــه ی اول افــراد خــلاق، 
ــر  ــود را بهت ــی کاری خ ــم انداز زندگ ــخصی و چش ــای ش توانمندی ه
بشناســند و نســبت بــه آینــده ی خــود تصمیمــات بهتری اتخــاذ کنند 
ــک جلســه ی تخصصــی  ــی ی ــرح و اختراعشــان ط ــال ط و درعین ح
بــا حضــور و همفکــری مشــاورین فنــی و تجاری ســازی خبــره 
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ــردد. ــیم گ ــرح ترس ــازی ط ــه ی راه تجاری س ــده و نقش بررسی ش
درواقــع ورودی فرآینــد تیــکاف، صاحبــان طرح هایــی هســتند کــه 
نمونــه ی اولیــه و آزمایشــگاهی از طــرح خــود را بــه منصــه ی ظهــور 
ــد  ــق طرحشــان را دارن ــروت از طری ــد ث ــه ی تولی ــانیده و دغدغ رس
ــا  ــن فرآینــد همــان صاحبــان طــرح را همــراه ب و پــس از اتمــام ای
ــه  ــه نســبت ب ــاله ک ــی یک س ــه ی عملیات ــرح کســب وکار و برنام ط
جزییــات آن آگاهــی دارنــد به عنــوان داده هــای خروجــی در حــوزه ی 

ــد. ــی وارد می کن کارآفرین
مرحلــه ی نخســتین تیــکاف نســخه پیچی اســت، در ایــن مرحلــه کــه 
ــر  ــازی ه ــزار می شــود، نســخه ی تجاری س به صــورت حضــوری برگ
طــرح بــا حضــور مشــاورین تجاری ســازی و فنــی و همچنیــن یــک 
نفــر نماینــده ی پــارک فنــاوری پردیــس و بنیــاد ملــی نخبــگان ارائــه 
می گــردد. در جلســه ی نســخه پیچی کــه درواقــع جلســه ی مشــاوره 
تجاری ســازی ابتدایــی بــه شــمار مــی رود، مســیرهای تجاری ســازی 
ــای لازم  ــده و راهنمایی ه ــاورین بررسی ش ــط مش ــرح توس ــر ط ه
ــازی  ــخه ی تجاری س ــرای نس ــد اج ــری فرآین ــود. پیگی ــه می ش ارائ
ــتیبان  ــر پش ــرد. ه ــورت می پذی ــتیبان ها ص ــط پش ــده، توس ارائه ش
ــب  ــای صاح ــم پ ــراه و ه ــوده و هم ــت نم ــرح حمای ــدادی ط از تع
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گــروه اســتارت آپی »دانشــکار« کــه اجــرای ایــن جشــنواره را 
ــجویان و  ــا دانش ــود ت ــم نم ــه ای را فراه ــت، زمین ــده داش ــر عه ب
ــنواره  ــن جش ــل ای ــور در مح ــا حض ــد ب ــلان علاقه من فارغ التحصی
ــه ی   ــن ارائ ــی دانشــکار شــده و ضم ــد وارد نشــانی الکترونیک بتوانن
ســوابق تحصیلــی و کاری خــود، از فرصت هــای شــغلی و کارآمــوزی 

ــود و  ــوم آزاد ب ــرای عم ــنواره ب ــن جش ــد از ای ــوند. بازدی ــع ش مطل
درمجمــوع بیــش از 4 هــزار نفــر از ایــن جشــنواره بازدیــد و 
ــرای  ــود را ب ــه ی  خ ــده و رزوم ــنا ش ــغلی آش ــای ش ــا فرصت ه ب

ــد. ــال نمودن ــان ارس کارفرمای

کارگاه های برگزارشده قبل از برگزاری جشنواره کار صدف

 كارگاه دیجیتال ماركتینگ )ویژه  ی دانشجویان و 
اعضای هیأت علمی دانشگاه ها( 

ــگ  ــال مارکتین ــئول دیجیت ــل و مس ــن کارگاه مدیرعام در ای
ــه  ــن ارائ ــای نوی ــوص راهکاره ــط در خص ــک بلی ــرکت ت ش
ــرای اســاتید و  ــرد آن ب شــده در زمینــه ی ارز دیجیتــال و کارب
ــد. ــه دادن ــی را  ارائ ــد، مطالب ــب درآم ــت کس ــجویان در جه دانش

  كارگاه مدیریت منابع انسانی با تأكید بر كشف، 
شناسایی و هدایت استعدادهای تازه  فارغ التحصیان

ــانی  ــع انس ــران مناب ــل و مدی ــران عام ــرای مدی ــن کارگاه ب ای
کار  جشــنواره ی  در  حاضــر  اســتارت آپ های  و  شــرکت ها 
صــدف برگــزار شــد. همچنیــن آقــای دکتــر بهــزاد ابوالعلایــی 
نکاتــی دربــاره ی  مدیریــت نیــروی انســانی به خصــوص دهــه ی 
ــا  ــوع خــاص شــخصیتی آن ه ــه ن ــا توجــه ب ــه ب ــا ک هفتادی ه

ــد. ــه نمودن ــد، ارائ ــه ویژه ای ان ــد توج نیازمن

 كارگاه راهکارهای افزایش فروش
ــتای  ــازمان ها در راس ــروش س ــران ف ــت مدی ــن کارگاه جه  ای
اهمیــت مســأله ی فــروش و بازاریابــی بــرای شــرکت ها توســط 

ــزار شــد.  ــر فدائی منــش برگ ــای دکت آق

ــه  ــدام ب ــگاهی، اق ــلان دانش ــارغ التحصی ــجویان و ف ــه دانش ــرکت ها ب ــغلی ش ــای ش ــی فرصت ه ــدف معرف ــا ه ــس ب ــاوری پردی ــارک فن پ
برگــزاری جشــنواره ی کار صــدف از ۲8 تــا 3۰ آبــان 1397 در دانشــگاه علــم و صنعــت ایــران کــرد. ایــن جشــنواره بــا هــدف ارتبــاط مســتقیم 
کارفرمایــان و کارجویــان و جــذب نیــروی کار جــوان، نخبــه و متخصــص در محیــط علمــی دانشــگاه برگــزار شــد. ایــن جشــنواره کــه شــاهد 
ــش  ــرای افزای ــنواره، ب ــه ی اول جش ــد: در مرحل ــامل می ش ــی را ش ــه ی اصل ــود، دو مرحل ــی ب ــان و صنعت ــرکت های دانش  بنی ــور ش حض
ــاح  ــا افتت ــز ب ــه ی  دوم نی ــد. مرحل ــزار ش ــی برگ ــی و آموزش ــای تخصص ــرکت ها، کارگاه ه ــان ش ــجویان و کارکن ــی دانش ــای عموم مهارت ه
ــا 6۰۰  ــا حضــور مســئولین پــارک فنــاوری پردیــس و دانشــگاه علــم و صنعــت ایــران آغــاز و بیــش از 6۰ شــرکت ب رســمی جشــنواره و ب
ــا مراجعــه بــه  فرصــت شــغلی در یکــی از ســالن های دانشــگاه غرفه هایــی برپــا نمودنــد کــه دانشــجویان و فارغ التحصیــلان می توانســتند ب

ــوند. ــع ش ــغلی مطل ــای ش ــا، از فرصت ه ــن غرفه ه ای

جشنوارهكارصدف
تهیه و تدوین: یاسین سعیدی
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گزارش خبری

کارگاه های برگزارشده در حین جشنواره کار صدف

 كارگاه از كارمندی تا كارآفرینی 
ایـن کارگاه توسـط آقای مهنـدس پنیریان برگزار شـد و ابتدا به 
بیـان تجربیـات، اعـم از موفقیت هـا و شکسـت ها در طی مراحل 
کارآفرینـی پرداختـه شـد. در ادامه بـا بیان مسـیر کارآفرینی به 
لـزوم کسـب تجربـه قبـل از کارآفرینـی کـه شـامل کارمندی یا 
کارآمـوزی می شـود پرداخته شـد. همچنیـن در ایـن کارگاه در 
خصـوص مباحثـی چـون اهمیـت خودشناسـی؛ آیـا هـر فردی 
توانایـی ایـن را دارد کـه کارآفرین شـود؟ آیا برای همـه ی افراد، 

کارآفرینی مسـیر مناسـبی اسـت؟ و... بحث شـد. 

 رویداد معرفی باشگاه نوآوری نیترو، گذرگاه نوآوری 
و كارآفرینی

ــگاه  ــر باش ــور، مدی ــد نیک پ ــای احم ــط آق ــداد توس ــن روی  ای
ــه  ــداد ب ــن روی ــدای ای ــد. در ابت ــزار ش ــرو، برگ ــوآوری نیت ن
معرفــی مرکــز نــوآوری نیتــرو کــه بــه تازگــی در دانشــگاه علــم 
و صنعــت شــروع بــه فعالیــت کــرده اســت پرداختــه شــد و در 
ــد. ــی گردی ــه معرف ــن مجموع ــات ای ــا و خدم ــه حمایت ه ادام

 كارگاه بی دغدغه نباشید
ــی و  ــی زندگ ــای واقع ــف دغدغه ه ــدف کش ــا ه ــن کارگاه ب ای
ــو،  ــتارتاپ فکرین ــذار اس ــی دادرس، بنیان گ ــای عل ــط آق توس
برگــزار شــد. در ایــن کارگاه بــا توجــه بــه ارائــه ی یــک رویکــرد 
ــی  ــی پیرامون ــه در زندگ ــی ک ــا و ایده های ــف نیازه ــرای کش ب
ــروع  ــرای ش ــده ای ب ــد ای ــک می توان ــود دارد و هری انســان وج

یــک فعالیــت اقتصــادی باشــد، مطالبــی ارائــه شــد.

 كارگاه ارزش گذاری استارت آپ
ــز  ــل مرک ــرادی از عوام ــین م ــای حس ــط آق ــن کارگاه توس ای
روش هــای  کارگاه  ایــن  در  شــد.  برگــزار  یــاس  نــوآوری 
ارزش گــذاری یــک اســتارت آپ و عوامــل مهــم در ارزشــبندی 
یــک اســتارت آپ ارائــه شــد تــا بــا دقیق تــر شــدن ارزش یــک 
اســتارت آپ بــه ســمت مرحلــه ی جــذب ســرمایه گذار حرکــت 
ــد. ــور نمای ــه عب ــن مرحل ــک رویکــرد مناســب از ای ــا ی ــرده و ب ک

 كارگاه افزایش راندمان ترجمه و آشنایی با ترجمه ی 
نسل جدید

در ایــن کارگاه، روش هــای نویــن در ترجمــه ی کارآمــد و دقیــق 
متن هــا و مقــالات علمــی و عمومــی ارائــه شــد و روش اســتفاده 
ــق  ــریع و دقی ــه ی س ــرای ترجم ــار« ب ــن »ترجمی از اپلیکیش

مطــرح گردیــد.

 كارگاه تحلیل و توسعه ی  شایستگی های 
ارزش آفرین كاركنان در فضای كسب  و كار

ــانی  ــع انس ــر مناب ــدی، مدی ــای محم ــط آق ــن کارگاه توس ای
شــرکت آســیاتک برگــزار شــد. در ایــن کارگاه نکاتــی در 
ــتفاده از  ــانی و اس ــع انس ــت مناب ــی مدیری ــه ی چگونگ زمین
ــان و  ــت در کارکن ــاس رضای ــاد احس ــرای ایج ــی ب راه کارهای

ــد. ــه ش ــا ارائ ــی آنه ــش کارای افزای

75۰تعداد کل جایگاه های شغلی7

6۰ درصدسهم فرصت های شغلی بدون نیاز سابقه کاری یا کارآموزی8

15۰۰تعداد رزومه های ثبت شده9

4 هزار نفرآمار بازدید از جشنواره 10

۲6سایر11

گزارش آماری جشنواره كار صدف

67تعداد کل شرکت های حاضر1

1۰شرکت های پارک فناوری پردیس2

3شتاب دهنده ها و مراکز نوآوری3

8شرکت های دانش بنیان خارج از پارک فناوری پردیس4

۲۰استارت آپ ها5

۲5۰تعداد کل فرصت های شغلی ثبت شده6

 كارگاه سیستم های مدیریت كسب  و كار، فرصت ها 
و چشم اندازها

ایــن کارگاه توســط آقــای جعفــر اســکندریان، مدیرعامــل 
ــن کارگاه  شــرکت ســازه اطلاعــات ســامان برگــزار شــد. در ای
ــب  و  ــاد کس ــرای ایج ــه ب ــدی ک ــترهای جدی ــه ی بس در زمین
کارهــا و کمــک بــه رشــد اقتصــادی آنهــا وجــود دارد و اینکــه 
بــا اســتفاده از ایــن بســترها می تــوان چــه چشــم اندازی بــرای 
ــاوری کشــور در نظــر گرفــت، مباحثــی مطــرح شــد. آینــده ی فن
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نشست با صندوق حمایت از تحقیقات و توسعه ی 
صنایع الکترونیک )صحا( 

ــاوری  ــارک فن ــرکت های پ ــا و ش ــدوق صح ــن صن ــت فی مابی نشس
و  ســرمایه گذاری  کل  اداره  عوامــل  حضــور  پیــرو  پردیــس، 
ــع  بومی ســازی در صنــدوق حمایــت از تحقیقــات و توســعه ی صنای
ــود  ــای موج ــایی فرصت ه ــی و شناس ــس از بررس ــک و پ الکترونی
ــه ی  ــی و ضمانت نام ــاز  مال ــع نی ــدف رف ــا ه ــا ب ــدوق صح در صن
و  ســرمایه گذاری  کل  اداره  توســط  پــارک  عضــو  شــرکت های 

بومی ســازی فنــاوری برگــزار گردیــد.
بازدیــد اولیــه ی مدیــران صنــدوق صحــا از شــش شــرکت فعــال در 

ــرکت های  ــرح ش ــه ی ط ــا ارائ ــات، ب ــک و ارتباط ــوزه ی الکترونی ح
مســتقر جهــت اخــذ حمایــت و دریافــت ضمانت نامــه همــراه شــد و 
مقــرر گردیــد نشســت معرفــی خدمــات صنــدوق بــا محوریــت وجود 
ــه ی مشــاوره و دریافــت تقاضا هــای  میز هــای خدمــت به منظــور ارائ

شــرکت های حــوزه ی الکترونیــک و ارتباطــات برگــزار شــود. 
در ایــن راســتا از شــرکت های دانش بنیــان و فعــال حــوزه ی صنایــع 
ــزار،  ــخت افزار و نرم اف ــامل: س ــه ای ش ــی، رایان ــک ) ارتباط الکترونی
ــک  ــیون، الکترونی ــی، اتوماس ــک مصرف ــوری، الکترونی ــک ن الکترونی
ــن نشســت  ــردی و قطعــات الکترونیکــی( جهــت حضــور در ای کارب

دعــوت بــه عمــل آمــد. 

شــهیاد آبنــار، عضــو هیئت مدیــره ی صنــدوق صحــا در ایــن نشســت، 
ســخنان خــود را بــا رویکــرد برنامه هــای فعلــی و آتــی صنــدوق آغــاز 
نمــود و ضمــن ارائــه ی گزارشــی جامــع از عملکــرد صنــدوق از قبیــل 
ــده،  ــای ارائه ش ــن ضمانت نامه ه ــده و همچنی ــای انجام ش حمایت ه
ــه بیــان رویکــرد صنــدوق جهــت حمایــت از صنایــع پیشــرفته ی  ب

خــارج از حوزه هــای الکترونیــک و ارتباطــات پرداخــت.
ــن نشســت ظرفیت هــای جــاری صنــدوق، فرآینــد  همچنیــن در ای
ارزیابــی و ارائــه ی تســهیلات و ضمانت نامه هــای ایــن صنــدوق 

تشــریح شــد.
فنـاوری  پـارک  شـرکت های  و  صحـا  صنـدوق  فی مابیـن  نشسـت 
پردیـس، بـا حضور قریب به 3۰ شـرکت فعال در حـوزه ی الکترونیک 
از  بهره منـدی  و  پردیـس  فنـاوری  پـارک  در  مسـتقر  ارتباطـات  و 

یافـت. ادامـه  مشـاوره های لازم در میزهـای خدمـت تعیین شـده، 
ــت از تحقیقــات و توســعه ی  ــران صنــدوق حمای کارشناســان و مدی
ــی  ــن همراه ــت، ضم ــای خدم ــن میزه ــک در ای ــع الکترونی صنای
شــرکت ها در تکمیــل فرم هــای مــورد نیــاز بــه بررســی درخواســت 
پــارک  در  مســتقر  شــرکت های  و ضمانت نامه هــای  تســهیلات 

ــد.  ــس پرداختن ــاوری پردی فن
ایــن نشســت بــا طــرح زمینــه ی عقــد تفاهم نامــه فی مابیــن 
صنــدوق صحــا و پــارک فنــاوری پردیــس و همچنیــن امــکان 
ــاوری پردیــس خاتمــه یافــت.  ــارک فن ــن صنــدوق در پ اســتقرار ای

نشست با صندوق نوآوری و شکوفایی 
و  شــکوفایی  و  نــوآوری  صنــدوق  مدیــران  مشــترک  نشســت 
ــا روز  ــان ب ــس هم زم ــاوری پردی ــارک فن ــتقر در پ ــرکت های مس ش
ملــی اقتصــاد مقاومتــی و کارآفرینــی صــورت گرفــت. علــی وحــدت 
رئیــس هیئــت عامــل صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی در ایــن بازدیــد، 
افتتــاح خــط تولیــد و رونمایــی از محصــول دو شــرکت عضــو پــارک 

ــم زد.  ــس را رق ــاوری پردی فن
ایــن بازدیــد کــه در راســتای افزایــش ارتبــاط میــان بدنــه ی صندوق 
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــد پ ــران ارش ــکوفایی و مدی ــوآوری و ش ن

اداره کل ســرمایه گذاری و بومی ســازی فنــاوری، ازجملــه واحدهــای پــارک فنــاوری پردیــس اســت کــه ســابقه ای 1۰ســاله در خدمت رســانی 
بــه شــرکت های فنــاور و دانش بنیــان مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس دارد. ایــن اداره بــه فعالیت در حــوزه ی ســرمایه گذاری و تأمیــن مالی، 
ــرمایه گذاری  ــرمایه گذاری اداره کل س ــش س ــف بخ ــه وظای ــردازد. ازجمل ــازی می پ ــای تجاری س ــت قرارداده ــن مدیری ــات و همچنی مناقص
ــی  ــاختارهای مال ــارک و س ــن شــرکت های مســتقر در پ ــه فی مابی ــات بهین ــاد ارتباط ــس ایج ــاوری پردی ــارک فن ــاوری پ ــازی فن و بومی س
ــر  ــه شــرکت های دانش بنیــان و فنــاور تأسیس شــده اند.گزارش پیــش رو، نگاهــی گذراســت ب اســت کــه در جهــت ارائــه ی خدمــات مالــی ب
فعالیت هــای حــوزه تأمیــن مالــی بخــش ســرمایه گذاری ایــن اداره کل در ســال 1397 در راســتای خدمت رســانی اثربخــش بــه شــرکت های 

مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس. 

تسهیلارتباطشركتهایمستقردرپارکفناوریپرديس

بانهــــادهایمالــــــی

ــوآوری و  ــدوق ن ــران صن ــخگویی مدی ــا پاس ــت، ب ــورت پذیرف ص
ــت  ــارک، تح ــتقر در پ ــرکت های مس ــای ش ــه چالش ه ــکوفایی ب ش

ــت.  ــه یاف ــین ادام ــت پیش ــد نشس ــت، به مانن ــز خدم ــوان می عن
در نشســت مشــترک مدیــران صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی و 
ــدود 3۰  ــز ح ــس، نی ــاوری پردی ــارک فن ــتقر در پ ــرکت های مس ش
شــرکت بــه بیــان دغدغه هــای خــود بــا مســئولین مربوطــه پرداختــه 

ــا راهکارهــای موجــود آشــنا شــدند.  و ب
عمــده ی شــرکت ها در ایــن نشســت معضــلات پرونده هــای جــاری 
خــود در صنــدوق را بــا مدیــران مربوطــه مطــرح و در همان جلســات 

نســبت بــه رفــع موانــع، اقدامــات لازم صــورت پذیرفــت. 
همچنیــن در ایــن نشســت، شــاهد حضــور مدیــران برخی شــرکت ها 
و کســب اطلاعــات از مســئولین در رابطــه بــا نحــوه ی اخذ تســهیلات 
و روندهــای موجــود بودیــم. ایــن در حالــی اســت کــه کســب ایــن 
قبیــل اطلاعــات، نیازمنــد تعیین وقــت و مراجعه ی حضــوری مدیران 
بــه صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی بــوده و اداره کل ســرمایه گذاری و 
بومی ســازی فنــاوری پــارک فنــاوری پردیــس، بــا اســتفاده از حضــور 
ــران  ــار مدی ــایانی را در اختی ــت ش ــدوق، فرص ــن صن ــئولین ای مس

شــرکت های مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس قــرار داد. 
اداره کل ســرمایه گذاری و بومی ســازی فنــاوری پــارک فنــاوری پردیــس 
در ایــن نشســت مشــترک، امــکان  برگــزاری جلســات اختصاصــی برای 
مدیرانــی کــه فاقــد هرگونــه آشــنایی بــا صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی 

بودنــد بــا مســئولین ایــن صنــدوق را نیــز فراهــم نمود. 
ــان  ــه دانش بنی ــرکت هایی ک ــران ش ــی از مدی ــتا برخ ــن راس در ای
نبــوده و همچنیــن تاکنــون پرونــده ای در صنــدوق نــوآوری و 
شــکوفایی نداشــتند، فرصــت آشــنایی بــا ایــن صنــدوق، عملکــرد و 
ــه  ــب درج ــس از کس ــا پ ــد ت ــت آوردن ــود را به دس ــای موج رویه ه

ــد.  ــد گردن ــدوق بهره من ــات صن ــد از خدم ــی، بتوانن دانش بنیان
و  شــکوفایی  و  نــوآوری  صنــدوق  مدیــران  مشــترک  نشســت 
ــه  ــا نیــل ب ــز ب ــاوری پردیــس نی ــارک فن شــرکت های مســتقر در پ
ــارک فنــاوری  ــل قبولــی جهــت شــرکت ها و همچنیــن پ نتایــج قاب

ــید.   ــان رس ــه پای ــس، ب پردی
تهیه و تنظیم: محمود شیری
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آشنایی با پارک فناوری پردیس چگونه بود؟
چندیــن ســال پیــش و در ســن ۲1 ســالگی در رشــته ی بیوشــیمی 
در کشــور آلمــان پذیــرش گرفتــه و هم زمــان بــا تحصیــل، تحقیــق و 
پژوهــش خــود را در بیمارســتانی در آلمــان در زمینــه ی کبد، چشــم 
ــری  ــوق دکت ــری و ف ــن دوره ی دکت ــام دادم. همچنی ــه انج و کلی
ــی(  خــود را در دانشــگاه دوســلدورف )رشــته ی بیوشــیمی ـ مولکول

آلمــان گذرانــدم. بعــد از اخــذ مــدرک دکتــری، پروژه هایــی 
ــگاه  ــانیدم. در نمایش ــام رس ــه  انج ــف و ب ــجویان تعری ــا دانش را ب
دســتاوردهای نانــو به طــور اتفاقــی بــا دو مدیرعامــل شــرکت مســتقر 
در پــارک فنــاوری پردیــس آشــنا شــده و بــا مشــاهده ی ظرفیت هــا 
و قابلیت هــای موجــود، تصمیــم گرفتــم کــه تحقیقــات خــود را در 
ــات  ــن رو اقدام ــم. ازای ــام ده ــان انج ــرکت دانش بنی ــک ش ــب ی قال

ــه  عمــل آمــد و به ســرعت در ایــن  ــارک ب ــرای عضویــت در پ لازم ب
مجموعــه آغــاز بــه  کار کــردم.

چرا بهتر است از روش شخصی سازی برای درمان 
سرطان استفاده كنیم؟

شخصی ســازی درمــان ســرطان، یکــی از بهتریــن راه هــای درمانــی 
ــت  ــر داش ــد در نظ ــت یافته ایم. بای ــه  آن دس ــون ب ــه تاکن ــت ک اس
کــه 75 تــا 8۰ درصــد داروهــای شــیمی درمانی کــه بــرای بیمــاران 
تجویــز می شــود، مؤثــر نبــوده یــا اگــر مؤثــر باشــند، دارای 
ــا توجــه  عارضه هــای منفــی زیــادی هســتند. بــه  همیــن دلیــل و ب
بــه  افزایــش میــزان مبتلایــان بــه  ســرطان در ایــران، بایــد بــه  فکــر 

ــیم. ــور باش ــرطان در کش ــان س ــازی درم بهینه س
ــرای درمــان بیمــاران ســرطانی انجــام  کاری کــه در حــال حاضــر ب
می شــود، اســتفاده از یــک پروتــکل اســتاندارد جهانــی بــرای درمــان 
همــه نــوع بیماری هــای ســرطانی اســت. اثرانگشــت انســان در هــر 
شــخصی بــا شــخص دیگــری فــرق می کنــد، بنابرایــن درمــان نیــز 

بایــد بــرای هــر شــخصی منحصربه فــرد باشــد.
آنالیــز بافــت بیمــار در روش شخصی ســازی درمــان، اهمیــت 
زیــادی دارد. مــا بــه  بخشــی از بافــت ســرطانی کــه هم زمــان بــرای 
پاتولوژی هــا ارســال می شــود، نیــاز داریــم تــا بتــوان آن را خــارج از 
بــدن تکثیــر و داروهــای موجــود را بــر روی بافــت تســت کنیــم. بــا 
اســتفاده از ایــن روش، متوجــه می شــویم کــه آیــا فــرد بیمــار، بــه  
ــیمی درمانی  ــه  ش ــاز ب ــر نی ــه؟ اگ ــا ن ــاج دارد ی ــیمی درمانی احتی ش
ــا داروی  ــاز دارد؟ و آی ــی نی ــه ترکیب ــوع دارو و چ ــه ن ــه  چ ــد ب باش

ــا بــدن فــرد بیمــار ســازگاری دارد؟ تجویزشــده ب
در حــال حاضــر هزینه هایــی کــه بــرای شــیمی درمانی انجــام 
می شــود حــدود 15۰ میلیــارد تومــان در ســال اســت کــه 3۰ درصــد 
هزینه هــا را بیمه هــا پرداخــت می کننــد و 7۰ درصــد را خــود بیمــار 
بایــد پرداخــت کنــد. هــدف مــا ایــن اســت کــه بــا اســتفاده از ایــن 
پــروژه بتوانیــم درمــان ســرطان را بهینه ســازی و سالم ســازی کنیــم 

و البتــه هزینه هــای درمــان را نیــز کاهــش دهیــم.

ایده ی شخصی سازی درمان سرطان را تا چه مرحله 
پیش بردید؟

توانســته ایم  کشــور  در 
تئــوری،  و  مکتــوب  به صــورت 
درمــان  شخصی ســازی  ایــده ی 
ــه در  ــم البت ــه دهی ســرطان را ارائ
ســلول های  روی  بــر  دانشــگاه 
ســرطانی تحقیــق نمــوده و تســت 
ــم؛  ــام می دهی ــز انج ــری نی غربالگ
امــا اگــر بخواهیــم بــه  ســمت 
شخصی ســازی برویــم بایــد بافــت 
ــا تســت های  ــه ت ــار گرفت را از بیم
انجــام  آن  روی  بــر  را  خاصــی 

ــم. دهی

چند سال است كه شما 
بر روی این پروژه كار 

می كنید؟

بیــش از ۲5 ســال اســت کــه بــر روی بافت هــای انســانی و حــدود 5 
ســال اســت کــه بــر روی پــروژه ی شخصی ســازی کار می کنــم و در 
اصــل، قصــد انتقــال دانــش بــه  کشــور را دارم، دانشــی کــه در اختیار 
برخــی کشــورهای اروپایــی و آمریکایــی اســت. مشــکلی کــه در ایــن 
رابطــه داریــم پیــدا کــردن ســرمایه گذار اســت کــه بتوانــد در پــروژه 

ســرمایه گذاری نمــوده و مــا پــروژه را شــروع کنیــم.
 

هزینه های درمان با استفاده از این روش را چه میزان 
برآورد كرده اید؟

ـــد  ـــار بای ـــک بیم ـــه ی ـــی ک ـــا هزینه های ـــی ب ـــه ی درمان ـــک برنام ی
ـــرخ ارز  ـــانات ن ـــا نوس ـــا ب ـــم ام ـــبه  کرده ای ـــد را محاس ـــت کن پرداخ
نمی توانیـــم به  صـــورت مشـــخص و دقیـــق هزینه هایـــی کـــه 
ـــم.  ـــن کنی ـــد را تعیی ـــت کن ـــان پرداخ ـــرای درم ـــد ب ـــار بای ـــک بیم ی
ـــاز  ـــان ســـرمایه نی ـــارد توم ـــه  8/5 میلی ـــن طـــرح ب ـــرای پیشـــبرد ای ب

ـــت. اس

آیا استفاده از این روش، برای درمان سرطان به  صرفه 
می باشد؟

ــا  داروهــای شــیمی درمانی اگــر تولیــد داخــل باشــند، بیــن 7۰۰ ت
یک میلیــون بــرای هــر دوره ی شــیمی درمانی هزینــه در بــردارد کــه 
البتــه بســتگی بــه  نــوع ســرطان، نــوع دارو و فــرد بیمــار نیــز دارد. 
ــه  بیــش از  ــان ب ــه ی درم ــی هزین ــای واردات ــا داروه ــه ب درصورتی ک

ــد. ــون می رس ــد میلی چن
از 15۰۰  بیــش  در ســال  هزینه هــای شــیمی درمانی ســرطان 
میلیــارد تومــان بــرآورد شــده اســت کــه اگــر بتــوان تنهــا 1۰ درصــد 
از آن را جوابگــو باشــیم در حــدود 15۰ میلیــارد تومــان صرفه جویــی 

خواهــد داشــت.

پـروژه ی شخصی سـازی درمـان سـرطان را در چه 
مرحلـه ای می تـوان انجـام داد؟

ــم.  ــام می دهی ــازی را در Stage 3 ،Stage 2 ،Stage 1 انج شخصی س
در مرحلــه ای کــه متاســتاز روی داده باشــد، اســتفاده از ایــن روش، 

فایــده ای نــدارد. 

ــه  ــواع ســرطان، اســتفاده از داروهــای شخصی سازی شــده به  منظــور مقابل ــان ان ــرای درم ــن روش ب ــه بهتری ــد ک ــن باورن ــر ای دانشــمندان ب
ــرده اســت.  ــان ســرطان ایجــاد ک ــی در درم ــرادی، انقلاب ــان انف ــر، درم ــه ی اخی ــار اســت. در ده ــر بیم ــدن ه ــای موجــود در ب ــا توموره ب
ــک  ــرای ی ــب ب ــان مناس ــاب درم ــرای انتخ ــگاهی ب ــات آزمایش ــر مطالع ــک و دیگ ــش ژنومی ــری دان ــای به  کارگی ــه معن ــرادی ب ــان انف درم
فــرد بیمــار اســت. توســعه ی روش هــای نویــن بــا بــازده بــالا امــکان شناســایی بیومارکرهــای جدیــد و تولیــد داروهــای هدفمنــد به منظــور 
افزایــش اثربخشــی درمــان و کاهــش عــوارض جانبــی آن را فراهــم آورده اســت. بــه  دلیــل اهمیــت راه انــدازی چنیــن پــروژه ای در کشــور و 
ــژاد مدیرعامــل شــرکت پیشــگامان پژوهــش آناهیتــا مســتقر در پــارک فنــاوری  ــا دکتــر محمدرضــا لرن شخصی ســازی درمــان ســرطان، ب

ــم: ــام دادی ــی انج ــد گفت وگوی ــوع کار می کن ــن موض ــر روی ای ــت ب ــه سال هاس ــس ک پردی

كاهشهزينههایدرمانسرطانتوسطمحققانپارکفناوریپرديس؛

صرفهجويی150میلیاردتومانی
بااستفادهازروششخصیسازی
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تاریخچه ی اسـتفاده از پرده ی آمنیوتیک در تحقیقات و درمان به طور 
ویـژه بـه بیش از صدسـال پیـش بازمی گـردد. این ماده ی زیسـتی که 
در کشـور به صورت یک زباله ی زیسـتی دفع می شـود، جایگاه خود را 
در طـب  ترمیم تثبیـت کرده اسـت. از ویژگی های پـرده ی آمنیوتیک 
می تـوان بـه مـواردی از قبیل غنی بـودن از فاکتور های رشـد، خواص 
ضدمیکروبـی، کاهـش عفونـت در موضـع زخم و خاصیـت ضدالتهاب 
بـرای ممانعـت از تشـکیل اسـکار بـه دنبـال ترمیـم زخم اشـاره کرد 
عـلاوه بر این خاصیت ضدالتهابی این پانسـمان سـبب کاهش درد در 
محل زخم می شـود. پـرده ی آمنیوتیک همچنین ماتریکس مناسـبی 
بـرای مهاجـرت و تکثیر سـلول ها فراهـم می کند. این ماده ی زیسـتي 
از ایمنی زایـی پایینـی برخـوردار اسـت، لـذا توسـط سیسـتم ایمنـی 
افـراد دفـع نشـده و پیونـد آن به سـادگی پذیرفتـه می شـود، سـد 
بافت هـا فراهـم می کنـد،  بـرای  (Bio-Barrier) را  حمایتـی زیسـتی 
فـرآوری آن بر اسـاس دسـتورالعمل های اسـتاندارد های بین المللی در 

شـرایط کامـلًا اسـتریل و در اتاق هـای تمیز انجام می شـود.
ـــن  ـــای مزم ـــان زخم ه ـــي دارد. درم ـــای فراوان ـــرده کاربرد ه ـــن پ ای
ـــکی،  ـــی، دندانپزش ـــی عموم ـــم و جراح ـــای چش ـــاد، جراحی ه و ح
ـــر  ـــرده میس ـــن پ ـــتفاده از ای ـــا اس ـــیمیایی و... ب ـــوختگی های ش س
ـــارک  ـــو پ ـــرکت های عض ـــی از ش ـــل« یک ـــرکت »سیناس ـــت. ش اس
ـــراي  ـــوز GMP ب ـــده ی مج ـــرکت دارن ـــن ش ـــس، اولی ـــاوری پردی فن
تولیـــد ســـلول های بنیـــادی، غضـــروف مهندســـی بافـــت شـــده، 
پـــرده ی آمنیوتیـــک، فیبروپلاســـت و همچنیـــن تولیدکننـــده ی 
ـــراي  محصـــول ALLO-STEMSIN و CELL-AMINIOSIN اســـت کـــه ب

درمـــان زخـــم پـــای دیابتـــی، زخـــم بســـتر و جراحـــی قرنیـــه و 
ـــل  ـــلیمانی، مدیرعام ـــد س ـــرد دارد. محم ـــه و ... کارب ـــای لث بیماری ه
و ماندانـــا محی الدیـــن بنـــاب مســـئول فنـــی شـــرکت پژوهشـــی 
ـــاره  ـــس درب ـــاوری پردی ـــارک فن ـــتقر در پ ـــل مس ـــدی سیناس تولی

ــد: ــرکت می گوینـ ــن شـ ــاي ایـ ــولات و فعالیت هـ محصـ

از چه تاریخی فعالیت خود را در این زمینه آغاز كردید؟
محی الدیــن بنــاب: شــرکت سیناســل در ســال 1386 تأســیس 
شــد، ســاختمان جدیــد شــرکت در پــارک فنــاوری پردیــس در ســال 
ــرکت  ــی ش ــای پژوهش ــید و فعالیت ه ــرداری رس ــه بهره ب 1396 ب
ــال  ــت در س ــد. در نهای ــاز ش ــول آغ ــر روی محص ــال 1393 ب از س
1395 توانســتیم دو محصــول »ســل آمینوســین« و »آمینوســین« 
را به صــورت تجاری ســازی شــده، وارد بــازار کنیــم. سینا ســل 
ــون دو  ــد و هم اکن ــت می کن ــلول فعالی ــت و س ــه ی باف در دو زمین
محصــول در حــوزه ی بافــت و دو محصــول در زمینــه ی ســلول ارائــه 
ــاری   ــان بیم ــرای درم ــادی ب ــلول های بنی ــامل: »س ــه ش ــم ک دادی
ــت.  ــاری  MS« اس ــان بیم ــرای درم ــادی ب ــلول های بنی ALS« و »س

در بخــش تحقیــق و توســعه ی بافــت نیــز ســه محصــول داریــم کــه 
ــی می شــود،  ــرده ی آمنیوتیــک خشــک کــه امســال معرف شــامل پ
ــال  ــر س ــا آخ ــه ت ــه( ک ــک لای ــده )ت ــت ش ــی باف ــت مهندس پوس
1397 تجاری ســازی آن شــروع می شــود و محصــول دیگــر غضــروف 
ــال 1398  ــاه اول س ــا 6 م ــه ت ــت ک ــده اس ــت ش ــی باف مهندس

ــد. ــد ش ــازی خواه تجاری س

به  رسیدن  زمینه ی  در  شما  به  پردیس  فناوری  پارک  آیا 
خواسته ها و اهدافتان كمکی كرده است؟ با چه چالش هایی در 

زمینه ی تحقق اهدافتان در این مدت روبه رو بوده اید؟
سـلیمانی: پارک فنـاوری پردیس دارای یک سـری امتیـازات عمومی 
ماننـد معافیت هـای مالیاتـی، سـرویس های رفت وآمـد کارکنـان، وام 
و تسـهیل کـردن ارتباطـات داخلـی و ... اسـت کـه بـه شـرکت های 
دانش بنیـان و نوپـا ارائـه می دهد. همچنین ایجـاد تعامل و همکاری ها 
میـان مدیـران عامـل شـرکت های مختلف از دیگـر اقدامـات مفیدی 
اسـت کـه در پـارک صـورت می پذیـرد؛ ماننـد ضیافـت صـرف چـای 
یـا برنامه هـای سـالیانه کـه در ایـن مراسـم ها از ایده هـای مدیـران 
شـرکت های دیگـر بـرای پیشـبرد کارهایمـان می توانیم بهـره ببریم.

از  کـه  تشـویق هایی  و  معنـوی  حمایت هـای  بنـاب:  محی الدیـن 
شـرکت ها انجـام مي دهنـد هـم می توانـد در بـالا رفتـن روحیـه ی 
اعضـا و کارکنـان شـرکت ها تأثیرگـذار باشـد. مثلًا یک سـال به عنوان 
محقـق برتـر پـارک معرفـی شـدیم کـه آن جایـزه انگیـزه بیشـتری 
بـرای پیشـبرد کارهایمـان به مـا داد. از سـوی دیگر، بررسـی بر روی 
شـرکت ها و انجـام بازدیدهـای سـالیانه یکـی از اقدامات مفیـد پارک 

ست. ا
در خصـوص چالش هایـی کـه شـرکت مـا در این مـدت بـا آن مواجه 
بـوده می تـوان بـه هزینه هـای پژوهشـی اشـاره کـرد. در زمینـه ی 
پژوهش هـای صـورت گرفتـه، هزینه های زیـادی را متحمل شـده ایم، 
بـه همیـن دلیـل تـوان مالـی شـرکت کاهـش یافـت و تجاری سـازی 
محصولاتمـان زمـان زیـادی از مـا گرفـت. از سـوی دیگر، شـرکت در 
نمایشـگاه ها و جشـنواره ها، نیـاز به صـرف هزینه هـای  زیـادی دارد و 
بـرای یک شـرکت دانش بنیـان پرداخت این هزینه ها سـنگین اسـت. 
مـا در زمینـه ی گـردش نقدینگـی بـا مشـکل روبـرو هسـتیم و ایـن 
موضـوع می توانـد فعالیـت شـرکت را مختـل کنـد. اگـر پـارک بتواند 
در ایـن زمینـه تسـهیلاتی را بـرای مـا فراهـم کنـد، می توانیـم از این 

چالـش نیـز عبـور کنیم.

از چـه زمانـی اسـتفاده از سـلول های بنیادیـن بـرای درمان 
بیماری هـای صعب العـاج رواج یافتـه اسـت؟

محی الدیـن بنـاب: حـدود ۲۰ سـال اسـت کـه در ایـن زمینـه کار 
می کنیـم و قبـل از احـداث این شـرکت، در زمینـه ی مطالعات بالینی 
اقدامـات تحقیقاتـی زیـادی انجـام دادیـم؛ امـا یکـی از مشـکلات مـا 

همـکاري نکـردن سـازمان غـذا و دارو بـراي اعطـاي مجـوز اسـت.
سـلیمانی: در ایـن زمینـه مـا بـا نقـص سـاختاری و مشـکلات اداری 
مواجهیـم. دلیـل دیگـری کـه باعـث کند شـدن رونـد مجـوز گرفتن 
می شـود، بـه خاطـر تفـاوت نـوع ایـن درمـان بـا درمان هـای دارویی 
دیگر اسـت. سـلول های بنیادی در مـرز علم قرارگرفته انـد، درواقع در 
نـوک پیـکان حرکـت می کنیـم و کارهـای تحقیقاتی انجـام می دهیم 
و بـه همیـن خاطـر، بـرای سـازمان غـذا و دارو مشـخص نیسـت کـه 
چه کارهایـی بایـد انجـام شـود تا یـک محصول مجـوز فـروش را اخذ 

نماید.

در زمینـه ی درمـان بیمـاری MS فعالیت هایی انجـام داده اید، 
می توانیـد در ایـن زمینه توضیحات بیشـتری ارائـه بدهید؟

 ALS و MS ــرای بیمــاران محی الدیــن بنــاب: فعالیت هایــی کــه مــا ب
ــدت  ــش ش ــن و کاه ــب انداخت ــراي عق ــتر ب ــم، بیش ــام می دهی انج
بیمــاری و بهبــود زندگــی بیمــاران اســت. هزینــه ی دارویــی و درمانــی 

کــه مــا بــرای ایــن بیمــاران انجــام می دهیــم از برخــی داروهــا بیشــتر 
و در برخــی مــوارد کمتــر اســت؛ ولــی راه هــای درمانــی مــا، عــوارض 

جانبــی کمــی دارد.
ــولاً  ــوند معم ــا می ش ــن بیماری ه ــار ای ــه دچ ــرادی ک ــلیمانی: اف س
ــط اول  ــای خ ــر داروه ــد و اگ ــرار دارن ــوم ق ــط اول، دوم و س در خ
ــر  ــک بالات ــد ریس ــا درص ــی ب ــد داروهای ــواب نده ــاران ج ــه بیم ب
ــه  ــاری ب ــه بیم ــی ک ــا زمان ــم ت ــز می کنی ــاران تجوی ــرای بیم را ب
ــد.  ــه او نمی کن ــی ب ــی کمک ــچ داروی ــه هی ــد ک ــه ای می رس مرحل
معمــولاً ســلول های بنیــادی در مرحلــه ی آخــر مورداســتفاده قــرار 
می گیرنــد، هنگامی کــه هیــچ دارویــی بــر روی بیمــار جــواب 

نمی دهــد.
عـدم  و  دارد  وجـود  کشـور  در  کـه  مشـکلاتی  دلیـل  بـه  اکنـون 
تجاری سـازی ایـن محصـول، هزینـه ی سـلول های بنیـادی بالاسـت؛ 
دلیـل آن نیـز ایـن اسـت کـه در یـک سـطح کوچـک کار می کنیـم 
و اگـر به جایـی برسـیم کـه درخواسـت ها زیـاد شـود و مجوزهـای 
لازم را کسـب کنیـم، هزینه هـای ایـن روش درمانـی هماننـد داروهـا 
می شـود و قادریـم بـا هزینه و عـوارض کم، بـه بیماران کمـک کنیم. 
درمجمـوع، سـلول های بنیادی درواقـع راه نهایی برای بیمـاران مقاوم 

بـه درمـان، بـه شـمار می آید.
محی الدیـن بنـاب: عملکـرد سـلول های بنیـادی بـا سـلول های بافتی 
متفـاوت اسـت. می تـوان سـلول های بنیـادی را از بـدن اسـتخراج و 
تکثیـر کـرد و سـلول های تمایزیافتـه مختلفـی را بـه وجـود آورد که 
فاکتورهـای رشـد مختلفـی را ترشـح می کننـد. ایـن سـلول ها، زنـده 
هسـتند و تصمیـم می گیرنـد در محـل چـه کار کننـد و بـر اسـاس 
سـیگنال هایی کـه دریافـت می کننـد بـه عملیـات می پردازنـد. مثـلًا 
در زمـان عمـل، فعـال می شـوند و اقـدام بـه تکثیر سـلول های سـالم 
می کننـد و توانایـی ایـن را دارنـد کـه سـلول های همـان بافـت را بـه 
بنیـادی  سـلول های  ترمیـم  می دانیـم  به طورکلـی  بیاورنـد.  وجـود 
مزانشـیمی از طریق ترشـح فاکتور رشـد اسـت نه از طریق تمایز پیدا 

کـردن و سـاخت بافت.

در مورد صادرات سلول ها چه كارهایی انجام داده اید؟
ولـی  داریـم  صـادرات  زمینـه ی  در  مشـکلاتی  بنـاب:  محی الدیـن 
می توانیـم بـه برخـی از کشـورهای همسـایه که اسـتاندارد کشـور ما 
را قبـول دارنـد، ایـن سـلول ها را صـادر کنیم. سـلول های مزانشـیمی 
عـلاوه بـر کاربردی که در حـوزه ی درمانـی دارنـد در حوزه های دیگر 
نیـز می تواننـد مورداسـتفاده قـرار بگیرنـد و می توانیـم این سـلول را 

به صـورت منجمـد )یـخ زده( بـه کشـورهای دیگـر صـادر کنیم.
ــن  ــک در کوچک تری ــرده آمنیوتی ــی پ ــه ی آمریکای ــلیمانی: نمون س
دارد  قیمــت  دلار  صــد  و  هــزار  ســانتیمتر(   ۲ در   ۲( ســایز 
بــا قیمــت 5۰ دلار بزرگ تریــن  درصورتی کــه مــا می توانیــم 
ســایز ایــن محصــول )1۲ در 15 ســانتیمتر( را بفروشــیم و تفــاوت 
قیمتــی و مزیــت رقابتــی زیــادی وجــود دارد. کیفیــت محصــول مــا 
بــا نمونه هــای آمریکایــی و اروپایــی برابــر اســت. مــاده ی اولیــه کــه 
همــان بافــت انســانی اســت تفاوتــی بــا نمونه هــای خارجــی نــدارد 
ــی داشــته ایم و  ــا رشــد خوب ــز م ــد نی ــت تولی ــه ی کیفی و در زمین
ــم؛  ــذ کرده ای ــران اخ ــت ای ــه ی GMP را از وزارت بهداش گواهینام
ــن محصــول  ــرای ای ــه ب ــن اســت ک ــا ای ــا یکــی از مشــکلات م ام
ــکا( را  ــذا و داروي آمری ــازمان غ ــای (FDA س ــم مجوزه نمی توانی

ــم. ــت کنی دریاف

پارکفناوریپرديس؛
پیشرودردرمانبیماریهایصعبالعلاج
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مقـاله

معاون رئیس جمهور و رئیس سازمان برنامه وبودجه کشور  در پارک فناوری پردیس:

حمايتمضاعـفدولتبرای
شتابدهیرشدعلمیكشور

در شــرایطی کــه بــا بزرگ تریــن تحریم هــا مواجــه هســتیم حــوزه ی 
دانش بنیــان مــا را بــه اقتصــاد مقاومتــی می رســاند. جایــگاه 
ــت.  ــده اس ــخص و حفظ ش ــواره مش ــان هم ــای دانش بنی فعالیت ه
دولــت نیــز همــواره بــرای مضاعــف کــردن شــتاب دهی رشــد علمــی 

ــد. ــتفاده می کن ــان اس ــوزه ی دانش بنی ــور از ح کش
رئیــس ســازمان  و  رئیس جمهــور  معــاون  نوبخــت  محمدباقــر 
ــرکت های  ــتاوردهای ش ــگاه دس ــد از نمایش ــه در بازدی برنامه وبودج
ــوق گفــت:  ــب ف ــان مطال ــاوری پردیــس ضمــن بی ــارک فن عضــو پ
بودجــه ی ســال آینــده کــه دارای منابــع عمومــی 4۰7 هــزار میلیارد 
تومانــی اســت و از طــرف رئیس جمهــور بــه مجلــس ارائــه می شــود، 
بعــد از امــوری کــه بــه رفــاه اجتماعــی ماننــد مباحــث بازنشســتگی 
و پرداخت هــای حمایتــی دولــت نســبت بــه اقشــار موردنظــر کنــار 
گذاشــته می شــود، بالاتریــن رقــم بودجــه ی کشــور بالغ بــر 75 هــزار 
میلیــارد تومــان بــه آمــوزش و پژوهــش اختصــاص داده شــده اســت.
نوبخــت خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه بــه شــرایط تحریمــی و 

محدودیــت صــادرات نفــت، رشــد بودجــه بــرای ســال آینــده 
ــاوری  ــم و فن ــای عل ــرای پارک ه ــود ب ــا بااین وج محــدود اســت؛ ام
رشــد اعتبــاری 7۲ درصــدی در نظــر گرفتیــم. همچنیــن ســازمان 
ــته،  ــی داش ــت علم ــا معاون ــه ب ــی ک ــا توافق های ــه ب برنامه وبودج
اعــلام آمادگــی می کنــد تمــام فعالیت هــای عرصــه ی علمــی بــرای 
ــتر  ــان بیش ــت کارش ــه ظرفی ــاوری ک ــم و فن ــای عل ــی پارک ه برخ
ــدون  ــت را ب ــور اس ــه ی کش ــده در بودج ــر گرفته ش ــم در نظ از رق
محدودیــت در نظــر بگیــرد یــا درصــدد کمتــر کــردن موانــع درآیــد.

وی ادامــه داد: بــدون تردیــد آثــار کمکــی کــه در عرصــه ی 
فنــاوری  صــورت می گیــرد و بــه پارک هــای علــم و فنــاوری 
ــاهد  ــور ش ــاد کش ــم و اقتص ــه ی عل ــود را در عرص ــت می ش پرداخ
ــه میــزان  ــود. ضمــن این کــه اقتصــاد مقاومتــی امــروز ب خواهیــم ب
ــر  ــودن دســتاوردها وابســته اســت. متمرکــز شــدن ب ــان ب دانش بنی
ــی  ــا کاف ــت ام ــرط لازم اس ــا ش ــعه ی زیربناه ــخت افزارها و توس س
ــد  ــه ح ــته ب ــال گذش ــی 4۰ س ــور ط ــاخت های کش ــت. زیرس نیس

ــدازه ی نیــاز توســعه پیــدا می کنــد؛ امــا  کفایــت ساخته شــده و به ان
ــد کمک کننــده باشــد. ــی نمی توان ــت جهان این هــا در عرصــه ی رقاب
ــه  ــران ک ــاد ای ــر اقتص ــد ب ــا تأکی ــه ب ــازمان برنامه وبودج ــس س رئی
ــران  ــد ای ــد رش ــه نمی توانن ــی ک ــی گروه های ــا بدخواه ــواره ب هم
ــار  ــته دچ ــال گذش ــزود: در س ــت، اف ــوده اس ــه ب ــد مواج را ببینن
در هفتمیــن ســال  کــه  در دهــه ی 9۰  تحریم هایــی شــدیم. 
ــال  ــد از س ــه بع ــود ک ــی ب ــم بزرگ ــن تحری ــن دومی ــتیم ای آن هس
ــران  ــاد ای ــه اقتص ــد؛ درنتیج ــا وارد ش ــه اقتصــاد کشــور م 1391 ب
ــاوم شــود. بخشــی کــه جــدا  ــر تحریم هــا مق ــد به شــدت در براب بای
ــد  ــن مقاومــت را ایجــاد کن ــد ای ــی و برون نگــری می توان از درون زای
ــت. ــا اس ــن فعالیت ه ــودن ای ــی ب ــی و مردم ــوع دانش بنیان موض

ــاوری پردیــس گفــت: بیــش  ــارک فن ــاره ی دســتاوردهای پ وی درب
ــی  ــش مردم ــط بخ ــرمایه گذاری توس ــان س ــارد توم از 17۰۰ میلی
ــاد  ــاهده ی اقتص ــا مش ــت. ب ــه اس ــورت گرفت ــه ص ــن مجموع در ای
ایــن منظــور  بــه  را  مقاومتــی می تــوان مکان هــای مشــابهی 
ــوان  ــاون ج ــدت از مع ــت به ش ــه دول ــن این ک ــرد. ضم ــن ک تعیی

رئیس جمهــوری ســورنا ســتاری حمایــت می کنــد، امیدواریــم 
ــت  ــه دول ــد ک ــز بدانن ــس نی ــاوری پردی ــارک فن ــت اندرکاران پ دس

ــت. ــان اس ــای آن ــتیبان فعالیت ه ــواره پش هم
ــز  ــوری نی ــاوری رئیس جمه ــی و فن ــاون علم ــتاری مع ــورنا س س
ــران  ــته ای ــال گذش ــی 1۰ س ــت: ط ــد گف ــن بازدی ــیه ی ای در حاش
ــه ی  ــه رتب ــم در جهــان ب ــه ی 34 تولیدکننــده ی عل توانســته از رتب
16 دســت پیــدا کنــد، در همیــن راســتا پیش بینــی می شــود 
ــران  ــه  ای ــا  این ک ــد. کم ــان برس ــه 15 در جه ــال ب ــه امس ــن رتب ای
ــا دارا بــودن رتبــه ی 4 در جهــان  در حوزه هایــی ماننــد علــم نانــو ب
پیشــتاز اســت. کشــور مــا در حوزه هــای خاصــی ماننــد بیوفنــاوری و 
ســلول های بنیــادی، هوافضــا و علــوم نــو ضمــن حفــظ جایــگاه اول 

ــت. ــد اس ــال رش ــرعت در ح ــه به س منطق
شـرکت های  فـروش  گذشـته  سـال  کـرد:  خاطرنشـان  سـتاری 
دانش بنیـان ایرانـی بیـش از 6۰ هـزار میلیـارد تومـان بـوده اسـت، 
همچنیـن تـا پایـان سـال گذشـته نیـز بیـش از 3۰۰ هـزار شـغل 
مسـتقیم بـرای افراد تحصیل کـرده در حوزه ی دانش بنیان ایجاد شـد.

ــت  ــوزه ای اس ــان ح ــوزه ی دانش بنی ــه ح ــر این ک ــد ب ــا تأکی وی ب
کــه مــردم در زندگــی روزمــره تأثیــرات آن را شــاهد هســتند، گفــت: 
فعالیت هــای حــوزه ی فنــاوری اطلاعــات، بیوتکنولــوژی، ســلول های 

بنیــادی و دیگــر حوزه هــا ازجملــه ایــن مــوارد اســت.
معــاون علمــی و فنــاوری رئیس جمهــوری ادامــه داد: نیــروی انســانی 
فوق العــاده ای در ایــران وجــود دارد و چنانچــه بتوانیــم ایــن نیــرو را 
ــه زندگــی روزمــره بکشــانیم و شــیرینی توســعه ی علومــی چــون  ب
نانــو و بایــو را در زندگــی روزمــره خــود احســاس کنیــم، امیــد بــرای 

رخدادهــای مفیــد در کشــور قابل تصــور خواهــد بــود.
ــن زیســت بوم  ــن اســت کــه بهتری ــزود: نکتــه ی مهــم ای ســتاری اف
اســتارت آپی منطقــه ایجادشــده و طــی چنــد ســال گذشــته 
توانســته ایم محیطــی در حــوزه ی اســتارت آپی کشــور ایجــاد کنیــم 
ــا ایده هــای نــو، زندگــی مــردم را تحــت  کــه فعــالان ایــن عرصــه ب
تأثیــر قــرار دهنــد. ایــن اقــدام را می تــوان تزریــق شــیرینی علــم در 

جامعــه دانســت.
وی بــا اشــاره بــه این کــه آینــده ای روشــن دیــده می شــود، 

گفــت: مــا در ایــران نیازمنــد یــک محیــط کســب وکار نــو هســتیم 
ــروز  ــا ام ــه ت ــه ای ک ــود، عرص ــو ش ــای ن ــش ایده ه ــب روی ــا موج ت

به خوبــی در آن پیــش رفته ایــم.
ســتاری همچنیــن خاطرنشــان کــرد: نمایشــگاه مشــترک »تجهیزات 
ــوم و وزارت  ــکاری وزارت عل ــا هم ــل« ب ــاخت داخ ــگاهی س آزمایش
بهداشــت فعالیــت خــود را آغــاز کــرده و در ایــن نمایشــگاه 
ــرای ســاخت آزمایشــگاه ها عرضــه می شــود. ــی ب ــای ایران فناوری ه
ــک در  ــتگاه های ت ــزار دس ــدود 9 ه ــه ح ــه این ک ــاره ب ــا اش وی ب
ایــن نمایشــگاه عرضــه می شــود، بیــان کــرد: تــا امــروز نمایشــگاهی 
ــری  ــم جهت گی ــه ی مه ــته ایم. نکت ــران نداش ــن وســعت در ای ــا ای ب
فوق العــاده  در اقتصــاد اســت کــه از ابتــدای ایــن دولــت بــه ســمت 
اقتصــاد دانش بنیــان ایجــاد شــد و نتایــج آن را امروز شــاهد هســتیم.
رئیــس ســازمان برنامه وبودجــه از شــرکت نوســا، یکی از شــرکت های 
دانش بنیــان عضــو پــارک فنــاوری پردیــس بازدیــد و بــا توضیحــات 
ــز آشــنا  ــن شــرکت نی ــا و دســتاوردهای ای ــا فعالیت ه ــل ب مدیرعام

شــد.



كرنش جماعت در برابر حق تعالی··
مسجد پارک فناوری پردیس که به نام دخت نبی اکرم )ص( حضرت 
فاطمه زهرا )س( مزین است، جایگاه عاشقان و برپایی نماز جماعت و 

مرکزی جهت پیوستن قلب و روح به محبوب حقیقی است.
ایـن مسـجد در فضایی بـه مسـاحت 14۰۰ مترمربع احـداث و روزانه 
شـاهد حضـور صدها نفـر از کارکنان پـارک فناوری پردیس اسـت که 

جهـت ادای فرایـض دینـی در آن حضور پیـدا می کنند.
مسـجد پـارک فناوری پردیـس دارای وضوخانه ی مردانـه و زنانه، یک 
شبسـتان اصلـی در دوطبقـه و بـا پوشـش گنبـدی و شبسـتان زنانه 
تأسـیس و تاکنـون متولـی برگـزاری سـایر مراسـم ازجملـه آمـوزش 
قرائـت قـرآن کریـم، زیـارت عاشـورای هفتگـی و همچنیـن ختـم و 
گرامیداشـت درگذشـتگان بـوده و قدمـگاه آن بـا حضـور دو شـهید 

گمنـام زینت بخشـیده شـده اسـت.

تسهیات مهر دانا، شركت های دانش بنیان زیر ··
چتر حمایتی بیمه ی دانا

چتـر حمایتـی بیمـه ی دانـا بـه مرجعیـت پـارک فنـاوری پردیـس، 
جهـت حمایـت از شـرکت های دانش بنیـان کشـور گسـترانیده شـده 
اسـت. نمایندگـی بیمـه ی دانـا کـد 599 در پـارک فنـاوری پردیـس 
از سـال 1391 فعالیـت خـود را آغاز نمـوده و از دی مـاه 1396 اولین 

فراهــم نمــودن امکانــات و خدمــات رفاهــی از قبیــل تامیــن نیازهــای روزانــه، فضــاي ورزشــي، فضــاي اســتراحت و تفريــح جهــت محققیــن و 
کارکنــان شــرکت ها کــه همــواره درگیــر فعالیت هــاي فکــري بــوده و نیــاز بــه مکان هايــی بــا آرامــش، پرنشــاط و مناســب دارنــد، ازجملــه 
رســالت هايی اســت کــه بــر عهــده ی پــارک فنــاوری پرديــس قــرار دارد. پــس از تأمیــن فضاهــای موردنیــاز، بهره بــرداری از ايــن تأسیســات را 
از طريــق مناقصــه بــه پیمانــکاران واجــد شــرايط واگــذار می کنــد تــا بــه بهتريــن نحــو ممکــن در مســیر آســايش و رفــاه و همچنیــن ســامت 

جســمی و روانــی کارکنــان پــارک فنــاوری پرديــس گام بردارنــد.

معرفی چند خدمت عمومی پارک فناوری پردیس 
در جهت آسایش محققین، کارکنان و شرکت های عضو

دوره ی ثبت نـام بیمـه ی تکمیلـی دانـا بـرای شـرکت های دانش بنیان 
سراسـر کشـور و اعضـای شـبکه ی نـوآوری تهـران رقـم خورد.

تسـهیلات بیمه ی تکمیلی ارائه شـده توسـط این واحد بیمه ای شـامل 
خدمـات درمانـی، عمـر و حـوادث گروهـی اسـت کـه جهـت اعضای 
شـبکه ی نـوآوری تهـران اعـم از کلیـه ی شـرکت های دانش بنیـان، 
فنـاور و تمامـی واحدهـای عضـو و مسـتقر در پارک هـای فنـاوری 
سراسـر کشـور قابل ارائـه بـوده و در حـال حاضر بیـش از 6 هـزار نفر 
شـاغلین زیسـت بوم نوآوری سراسـر کشـور از خدمات بیمـه ی درمان 

تکمیلـی و عمـر و حـوادث ایـن واحـد بهره مند هسـتند.
از اهـم مزایـای خدمـات ایـن مرکز می تـوان به بیمه ی درمـان تکمیلی 
و عمـر و حـوادث گروهـی بیمـه ی دانـا، ارائـه ی تخفیفات ویـژه در حق 
بیمه ها و همچنین ارائه ی سـه طرح مختلف برای سـلیقه و بودجه های 
مختلـف و تحت پوشـش قـرار دادن والدین بیمه شـدگان اصلـی نام برد. 
ازجملـه سـایر خدمـات بیمـه ی دانـا شـعبه ی پـارک فنـاوری پردیـس 
می تـوان بـه طرح مهر دانا )اعطای تسـهیلات بانکی به مبلـغ ۲/5 میلیون 
تومـان( با اقسـاط 1۲ ماهـه، بدون کارمـزد و پیش پرداخـت، جهت خرید 
بیمه نامه هـای شـخص ثالـث اتومبیـل، بدنـه، آتش سـوزی و همچنیـن 
بیمه های مسـئولیت )تا سـقف 3۰% تخفیف(، طرح هـای خاص بیمه های 
آتش سـوزی )تـا سـقف 6۰% تخفیف( و بیمه  بدنـه خودرو )تا سـقف %9۰ 

تخفیـف( با تسـهیلات ویژه و اقسـاطی اشـاره نمود.

هوش و سامت سازمانی در گروی مؤلفه های بهداشتی··
مجتمـع خدمـات بهداشـتی پارک فنـاوری پردیس فعالیت خـود را از 
دی مـاه 1391 آغـاز کـرد. ایـن مجتمـع هم اکنـون با محیطـی قریب 
بـه 1۰۰ مترمربع که شـامل اتـاق پذیرش، محوطـه ی اورژانس و اتاق 
معاینات پزشـک اسـت در حـال ارائه ی خدمـات بهداری و پرسـتاری 
بـه کارکنـان سـتاد اجرایـی و شـرکت های مسـتقر در پـارک فناوری 

پردیس اسـت.
فعالیت های گسـترده ی پارک فنـاوری پردیس در زمینه ی ساخت وسـاز 
و همچنیـن اسـتقرار گسـترده ی شـرکت های فنـاور و دانش بنیـان در 
معیـت تعـداد بیشـمار کارکنانی که هـرروز در حـال افزایش انـد، اداره ی 
کل پشـتیبانی و خدمات عمومی پارک را بر آن داشـت تا در اولین اقدام 
خـود در جهت تأمین نیازهای سـلامتی جسـمی کارکنان، اقـدام نماید.

ازجملـه خدماتـی کـه در ایـن مجتمـع ارائـه می شـود، می تـوان بـه 
خدمات بهداشـت فردی، بهداشـت روحی، بهداشت محیط و همچنین 
معاینـات ادواری اشـاره کـرد کـه جهـت کارکنان سـتاد پـارک فناوری 
پردیس و شـرکت ها صـورت می گیرد. همچنین نتایج ایـن معاینات در 
صـورت نیاز به پزشـکان متخصـص ارجاع داده شـده و پیگیری وضعیت 
سـلامتی افـراد تـا زمانی که بـه وضعیت مطلوب جسـمانی برسـند، بر 
عهـده ی مجتمع خدمات بهداشـتی پارک فناوری پردیـس خواهد بود.
دسـتگاه  نظیـر  تجهیزاتـی  داشـتن  اختیـار  در  بـا  مجتمـع  ایـن 
سی.شـوک،  دی.  دسـتگاه  پرتابـل،  اکسـیژن  الکتروکاردیوگـراف، 
ساکشـن، برانـکارد، سـت جراحـی و همچنیـن سـت های شکسـتگی 

ران، دسـت و پـولار گردنـی، آمادگـی لازم جهـت ارائـه ی خدمـات 
را دارد. نیـاز  اورژانسـی در مواقـع 

ظرفیـت پذیـرش مجتمع خدمات بهداشـتی پـارک فنـاوری پردیس 
تـا بیسـت نفـر در مواقـع لزوم بـوده و تعرفه هـای خدمـات درمانی در 

ایـن مجتمـع، حداقـل نرخ ممکن اسـت.

تسهیل در رفت وآمد كاركنان  پارک فناوری پردیس··
سـاماندهی و برنامه ریـزی بهینـه جهـت رفت وآمـد پرسـنل واحدهـای 
مسـتقر در پارک فناوری پردیس، ازجمله دغدغه هایی است که از ابتدای 
تأسـیس موردتوجه قرار گرفت. در همین راستا تسـهیل رفت وآمد در دو 

بخـش عمومـی و اختصاصی در ایـن پارک صـورت می پذیرد.
تاکسـی تلفنی مسـتقر در مجتمع خدمات رفاهی این پارک، با در اختیار 
داشـتن 15 اتومبیـل مدل بالا، به ارائه ی سـرویس جهت کارکنان سـتاد 

اجرایـی پارک فناوری پردیس و شـرکت های مسـتقر می پردازد.
این مرکز به طور تقریبی روزانه 5۰ سرویس به شهر تهران و حومه داشته و 
علاوه بر تسهیل رفت وآمد، نسبت به انجام خدمات غیرحضوری با حداقل 
همچنین  پردیس  فناوری  پارک  تاکسی تلفنی  می نماید.  اقدام  تعرفه  

آمادگی ارائه ی خدمات مسافرت های بین شهری را در صورت نیاز دارد.
ازجملـه دیگـر امکاناتـی که جهـت تسـهیل رفت وآمد نیروی انسـانی 
بـه ایـن مجموعـه در نظر گرفته شـده اسـت می توان به سـرویس های 

عمومـی پارک فنـاوری پردیس اشـاره کرد.
سرویس های رفت وآمد در دو قالب سرویس های ثابت و سرویس های 

تهیه و تدوین: آلاله نیکخواه
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خدمات عمومی

میان روز با در اختیار داشتن 1۰ اتوبوس در 14 خط به ارائه ی خدمات 
و همچنین  پردیس  فناوری  پارک  در  کلیه ی شرکت های مستقر  به 
رفت وآمد  مسئولیت  و  پرداخته  پارک  این  اجرایی  ستاد  کارکنان 

بی دغدغه و به موقع نیروی انسانی را به نحوی شایسته بر عهده دارند.

والدین پرمشغله و لزوم تربیت اجتماعی كودكان··
نگهـداری از فرزندان و تربیت صحیح آن هـا، همواره یکی از دغدغه های 
خانواده ها و علی الخصوص مادران شـاغل اسـت. بدیهی اسـت اسـتقرار 
مکانـی هم جـوار محیط کار والدیـن می تواند فراغ بال بیشـتری را برای 
خانواده هـا بـه همـراه آورد تـا در حین اهتمـام به فعالیت هـای روزانه ی 

خود، فرزندانشـان را به محیطی آرام و مطمئن بسـپارند.
مهدکـودک پارک فناوری پردیس با مجوز سـازمان بهزیسـتی کشـور 
در زمسـتان 1397 با پنج گروه سـنی شـیرخوار، ۲ تا 3 سـال، 3 تا 4 
سـال، 4 تـا 5 و 5 تـا شـش سـال و در محیطی با متـراژ تقریبی 3۰۰ 

مترمربـع فعالیـت خود را رسـماً آغاز نمود.
این مرکز که هم اکنون با ده کودک مشغول فعالیت است، به آموزش های 
تعیین شده از سوی سازمان بهزیستی کشور و تدریس مفاهیم ریاضی، 
علوم و دینی مرتبط با هر گروه سنی و همچنین برگزاری کارگاه های 

خلاقیت، نقاشی، سفال و نیز دوره های بازی درمانی می پردازد.
مهدکودک پارک فناوری پردیس شامل 5 کلاس مجزا برای هر گروه 
سنی، آشپزخانه و سرویس بهداشتی مخصوص کودکان، اتاق مادر و 
کودک، سالن بازی و کتابخانه بوده و همچنین محوطه ی بیرونی آن در 

آینده ای نزدیک مجهز به وسایل تفریحی کودکان خواهد شد.
این مرکز توانسته با افزایش ساعات کاری معمول به ارائه ی خدمات 

از 8 صبح لغایت 5 بعدازظهر در روزهای کاری و پنج شنبه ها بپردازد.

زیباترین چشم انداز پارک فناوری پردیس در كافه الیت··
کافه الیت را یکی از تیم های فناور مستقر در مرکز رشد فناوری نخبگان 
تخصصی  برنامه های  ارائه ی  ضمن  کافه  این  است.  کرده  راه اندازی 
به  پایش سلامت  افزایش وزن و همچنین  و  تغذیه ای جهت کاهش 

ارائه ی خدمات در طبقه ی سوم ساختمان تجاری سازی می پردازد.
الیت با نمایی رو به بوسـتان دانشـمندان و کوه دماوند و همچنین ارائه ی 

منویی کامل و متنوع، میزبان بی بدیل پژوهشـگران و فناوران اسـت.
و  قهوه هـا  انـواع  شـامل  کافـه  ایـن  گـرم  نوشـیدنی های  منـوی 
نوشـیدنی های گرمـی اسـت کـه از بهتریـن ترکیبـات و زیـر نظـر 

می شـوند. تهیـه  تیـم  ایـن  با تجربـه ی  و  متخصـص  باریسـتای 
ترکیبـات  از  متنوعـی  منـوی  الیـت  کافـه  تخصصـی  دمنوش بـار 
انرژی بخـش و فرح بخـش را شـامل شـده و همچنین منـوی آبمیوه ها 
و کوکتل هـای تخصصـی کافـه الیـت انتخابـی متفـاوت بـرای آنانـی 

اسـت که سـلامتی و لـذت تجربه ی طعم هـای مختلـف را خواهان اند.
کافـه الیـت همچنین با منوی میان وعده ها و سـاندویچ های سـلامت، 
محصـولات ویـژه ی ارتقـاء سـلامت و تندرسـتی مشـتریان، اهمیـت 
بـه مهم تریـن عنصـر زندگـی هـر فـرد یعنـی سـلامت را سـرلوحه ی 

فعالیت هـای خـود قـرار داده اسـت.
این کافه علاوه بر خدماتی که در محل خود ارائه می دهد، آماده ی عقد 
قرارداد با شرکت ها و پذیرش سفارشات پذیرایی جلسات، رویدادها و 
دور هم نشینی هایی است که در پارک فناوری پردیس برگزار می شوند.

بهره مندی از منوی متنوع غذاهای ایرانی و فرنگی··
غذاخوری پارک فناوری پردیس شـامل رسـتوران، فسـت فود و سـالن های 
V.I.P اسـت. رسـتوران در طبقـه ی همکـف و اول بـا ظرفیـت 145 نفـر و 

رسـتوران فسـت فود با ظرفیـت 4۰ نفـر پذیرای مراجعین می باشـند.
از  پذیرایـی  آمادگـی  بعدازظهـر  تـا 17  سـاعت 11  از  مرکـز  ایـن 
کارکنـان سـتاد اجرایـی پارک فناوری پردیس و شـرکت های مسـتقر 

و همچنیـن ارائـه ی خدمـات بـه کلیـه ی مهمانـان را دارد.

هتل پارک فناوری پردیس، تجربه ا ی متفاوت در ··
سرزمین فناوری ایران

هتـل پـارک فنـاوری پردیـس از ابتـدای سـال 1397 بـا به روزتریـن 
تجهیـزات جهـت اسـتقرار کارشناسـان و مهمانـان داخلـی و خارجی 

شـرکت های مسـتقر در پـارک، بـه بهره بـرداری رسـید.
سـاختمان هتـل در چهـار طبقـه ی زیرزمیـن، همکـف، اول و دوم بـا 
مسـاحت 36۰۰ مترمربـع شـامل ۲۰ اتـاق ۲ تختـه بـرای پذیـرش 
اقامت هـای اداری و 7 سـراچه ی ۲ نفـرِ باقابلیـت افزایـش تخت برای 
پذیـرش خانوادگـی می باشـد. اتاق هـا و سـراچه های ضلـع شـرق از 
دیدمسـتقیم و نزدیـک بـه هواپیمـای جانمایـی شـده و مسـتقر در 

محوطـه ی هتـل بهـره  می برنـد.

هتـل دارای صبحانه خوری، کافی شـاپ، رختشـوی خانه، موتورخانه ی 
مرکزی، سـرویس های عمومی ایرانی و فرنگی، کارگاه تأسیسـاتی و ۲ 

دستگاه آسانسـور می باشد.
ورودی اصلـی از ضلـع شـرقی بـوده و ورودی کارکنـان از ضلـع غرب 
می باشـد. همچنیـن بـرای دسترسـی بـه بلوک هـای دیگـر، راهرویی 
داخلـی طراحی شـده کـه از فضاهای غذاخوری، آب نمـا و تجاری عبور 

کـرده و به مسـجد می رسـد.
فضای مناسـب و امن و آب وهوای مناسـب برای پیاده روی در سـاعات 
مختلـف شـبانه روز و همچنیـن محیـط آرام و بـه دور از شـلوغی های 
محیط هـای شـهری ازجملـه مزایـای هتـل پـارک فنـاوری پردیـس 

اسـت کـه غالـب اهالی علـم و دانـش در پـی آن اند.

خدمات بانکی و تأمین مالی··
امروزه نیاز به بانک و خدمات بانکی جزء لاینفک زندگی همگان به شمار 
آمده و بانکداری خرد جهت افتتاح حساب و بهره مندی از خدمات متنوع 

بانکی جهت کسب وکار از اولین نیازهای یک جامعه محسوب می شود.
در همین راستا دو بانک ملی ایران، بانک قرض الحسنه ی رسالت و بانک 
آینده ضمن استقرار در پارک فناوری پردیس، نسبت به افتتاح حساب 
و ارائه ی کلیه ی خدمات بانکی ازجمله تسهیلات ویژه و متفاوتی جهت 
کارکنان ستاد اجرایی پارک فناوری پردیس و کارکنان شرکت ها می پردازند.

شماره تماس مراكز خدمات عمومی پارک فناوری پردیس
76۲5۰۰86رستوران76۲51۰74 - 76۲5۰74۰بیمه دانا
76۲5۰۰4۰هتل پردیس76۲5۰۰66درمانگاه

76۲5۰5۲۰بانک ملی ایران76۲5۰611آژانس گل ها
76۲5۰697بانک قرض الحسنه رسالت76۲5۰743سرویس عمومی رفت وآمد

76۲5۰614فروشگاه مواد غذایی76۲5۰۰73مهدکودک
76۲5۰۰79آرایشگاه نیما76۲5۰۰55کافه الیت

تأمین مایحتاج روزانه ی پارک فناوری پردیس در ··
فروشگاه مواد غذایی

تأمیــن ســبد کالاهــای مصرفــی کارکنــان پــارک فنــاوری پردیــس 
ــه  ــان و مراجعیــن و کارکنــان ســاختمانی ازجمل و همچنیــن مهمان
وظایفــی اســت کــه توســط تعاونــی مصــرف کارکنــان، ایفــاء 

می شــود.
تعاونـی مصـرف کارکنان با ارائـه ی خدمات و تأمین کلیـه ی مایحتاج 
روزانـه ی جامعـه ی پـارک از نـان گرم تا عرضه ی گوشـت و مـرغ تازه 
و همچنیـن کالاهـای بهداشـتی، میـوه و صیفی جـات، توانسـته گام 

بزرگـی را در رفـع دغدغه هـای معیشـتی کارکنـان بردارد.

آرایشگاهی مجهز و بهداشتی در مجتمع خدماتی ··
عمومی و رفاهی

حجـم و فشـردگی فعالیت هـای روزانـه شـاید حتـی فرصـت پیرایش 
را نیـز از مـا سـلب کنـد. آرایشـگاه ازجملـه امکاناتـی اسـت کـه در 
مرکـز خدمـات عمومی پـارک فنـاوری پردیـس درنظرگرفته  شـده و 

بـا حداقـل بهـای ممکن بـه ارائـه ی خدمـات می پـردازد.
ایـن مرکـز بـا در اختیار داشـتن 3 صندلی از سـاعت 9 صبـح الی 15 
عصـر و در تمامـی روزهـای هفتـه خدمـات اصـلاح و پیرایـش را بـه 

کلیـه ی مراجعیـن ارائـه می نماید.
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كمک به  واحدهاي فناوري نوپا
یکـي از وظایـف مراکـز رشـد و پارک هـا، تأمیـن فضـای مناسـب و 
ارائـه ی مشـاوره و خدمـات اولیـه موردنیـاز بـه  اعضـای خـود اسـت 
کـه بـا تکیه بـر علـم، تخصـص و فنـاوري داراي ایده هـا و محصولات 
قابـل تجـاری شـدن هسـتند و آن هـا را براي حضـور مسـتقل و مؤثر 

درصحنـه ی فنـاوري آمـاده مي کنـد.
مرکـز توسـعه ی کسـب وکار فنـاوری تـلاش نمـوده اسـت تـا به منظور 
تأمیـن و ارائـه ی خدمـات فنـاوری و کسـب وکار موردنیاز شـرکت های 

فنـاور به  ویـژه اعضـای مراکـز رشـد و شـرکت های نوپـا، کوچـک و 
متوسـط از ظرفیت بخش خصوصی اسـتفاده نماینـد. به  همین منظور 
خدمات فناوری کسـب وکار در 15 سـرفصل طبقه بندی شـده و توسـط 
بخـش خصوصـی بـه  متقاضیـان ارائـه می گـردد. در حـال حاضـر 4۰ 
کارگـزار عضو مرکز توسـعه کسـب وکار فناوری اند و حدود 17 شـرکت 
کارگزار در پارک مسـتقر بوده و دفتر اصلی سـایر شـرکت های کارگزار 
در تهـران مسـتقر اسـت. در خصـوص ارجـاع نیـاز شـرکت های عضـو 
پـارک و مرکـز رشـد و همچنیـن نیازهای سـتاد پـارک به  کارگـزاران، 

اولویت بنـدی خاصـی وجـود نـدارد امـا در صـورت بـروز مشـکل برای 
شـرکت ها و نیـاز به  پیگیـری مسـتمر، کارگزارانی که در پـارک حضور 
دارنـد سـریع تر می تواننـد خدمـات مشـاوره ای خـود را به  شـرکت های 

عضـو پـارک و مرکـز رشـد فناوری نخبـگان ارائـه دهند.

توانمندسازی
طـرح توانمندسـازی راهبردی نوآوران جوان موسـوم بـه  طرح تیکاف، 
قـراردادی اسـت کـه میان پـارک به عنـوان نهـاد توانمندسـاز و بنیاد 
ملـی نخبـگان با موضـوع توانمندسـازی اختراعات برگزیـده و ارجاعی 

از سـوی بنیاد منعقدشـده است.
در ایـن دوره کـه اجـرای آن بـر عهـده ی مرکز توسـعه ی کسـب وکار 
بخـش  تجربـه  ی  از  کـه  اسـت  ایـن  بـر  تـلاش  فنـاوری می باشـد، 
از  همچنیـن  و  رویدادهـا  برگـزاری  و  توانمندسـازی  در  خصوصـی 
ظرفیـت فضای وب بیشـتر استفاده شـده و علاوه بـر ارتقای موضوعات 
و دروس از تداخـلات کلاس ها نیز جلوگیری شـود. بـرای این موضوع 
از همـکاری شـتابدهنده ی یـاس بـرای طراحـی فرآیندی مناسـب در 
توانمندسـازی افـراد و همچنیـن بسـتر شـبکه ی نوآوری تهـران برای 
توسـعه ی نرم افـزاری و مبتنـی بـر وب ایـن طـرح در آینـده بهـره 

برده ایـم. البتـه محوریـت برنامـه ترنـج بر این اسـت کـه افـراد دارای 
اختـراع، در ایـن دوره بـه  یـک کارآفریـن تبدیـل می شـوند و مسـیر 
طرح هـا و اختراعـات نیـز جهت کسـب شـرایط و اسـتانداردهای لازم 

بـرای ورود بـه  بـازار مشـخص می شـود.
در کنـار این مسـائل، رویدادهای انگیزشـی نیز تعریف شـده اسـت که 
جمعـی از مدیـران عامـل و افـرادی کـه ایـن مسـیر را طـی کرده اند، 
از شکسـت ها و موفقیت هایـی کـه داشـته اند، موضوعـات و مباحثی را 

می کنند. مطـرح 
تجربـه  ی موفق سـال گذشـته بـرای ما بسـیار مفید بـود و از مجموع 
پیـدا  رویدادهـا حضـور  117 مختـرع دعوت شـده، 9۰ مختـرع در 
کردنـد و بـا مـا در ارتبـاط بودنـد. خروجی ایـن طرح ما را به  سـمتی 
هدایـت کـرده اسـت کـه آن را بـه  فرآیندی کـه قابلیت عرضـه به کل 
مخاطبیـن را دارد، تبدیـل کنیـم و مدلـی را ایجـاد کنیـم کـه صرفـاً 
وابسـته بـه  بنیاد نباشـد و برنامه ی ما این اسـت که در ایـن دوره افراد 
بیشـتری بتوانند حضورداشته باشـند و کلیه ی مخترعین و متقاضیان 

شـرکت هاي کوچک و متوسـط فناور و با تکنولوژی پیشـرفته، نقش بسـیار مؤثري در رونق اقتصادي، توسـعه ی فناوري و به تبع آن کارآفریني 
دارنـد. توسـعه ی ایـن شـرکت ها در گروی ایجاد زیرسـاخت هاي لازم بـراي کاهش خطرپذیري آن ها در زمان شـروع فعالیت خود مي باشـد.

مرکـز توسـعه ی کسـب وکار فنـاوری پـارک فنـاوری پردیـس از سـال 1393 باهـدف ارائـه ی خدمـات تخصصـی به  شـرکت های نوپـا به صورت 
مجـازی ایجـاد شـد تـا بتوانـد خدماتـی در راسـتای ایجاد و توسـعه ی بـازار به  شـرکت های نوپایی که بر اسـاس شـاخص هایی بـه  عضویت این 
مرکـز درآمـده بودنـد ارائـه دهـد. از سـال 1396 رویکرد ایـن مرکز تغییر و به  سـمتی حرکت کرد تا خدمـات فناوری و کسـب وکار را به  کلیه ی 
متقاضیـان و شـرکت ها در قالـب شـبکه ای از کارگـزاران ارائـه دهد. همچنین علاوه بـر تمرکز بر موضوع خدمـات فناوری و کسـب وکار، بر روی 
دو موضـوع توانمندسـازی مخترعیـن و نـوآوران حقیقـی و ارزیابـی و نظـارت بـر طرح هـا و اختراعـات ارجاعی از سـوی نهادهـای دولتی متولی 

حمایـت از صاحبیـن ایـده و طرح هـای فناورانه نیـز تمرکز و فعالیـت نماید.

پرست مرکز توسعه ی کسب وکار فناوری؛ محمدحسین عسکری، سر

هدفاصلیمركزتوسـعهیكسبوكارفناوری
كمکبهايجادوتوسعهیشركتهاینوپااست

کارآفرینـی کـه دارای یـک طـرح و اختراع هسـتند نیز بتواننـد از این 
اسـتفاده کنند. مدل 

برنامه های خاص مركز برای شركت های عضو پارک و 
مركز رشد فناوری نخبگان

برگـزاری  متولـی  همچنیـن  فنـاوری  کسـب وکار  توسـعه ی  مرکـز 
دوره هـای آموزشـی بـرای کارکنـان شـرکت های عضـو پـارک و عضو 
مرکـز رشـد فنـاوری نخبـگان نیـز می باشـد که بـا توجه بـه  تقاضای 
موجـود و همچنیـن ظرفیـت نیـروی انسـانی مرکز سـالانه بیـن 7 تا 
14 رویـداد آموزشـی برگـزار و اطلاع رسـانی می گـردد. البتـه مرکـز 
نمی توانـد بـرای افـراد جدیدالـورود یـک برنامـه ی آموزشـی جداگانه 
برگـزار کنـد امـا می توانـد برخـی از برنامه ها کـه مربوط بـه  تغییرات 
قانونـی نظیـر بیمـه و مالیـات و تأمیـن اجتماعی و مباحـث مربوط به  
مالکیت معنوی و اسـتاندارد و ... می شـود و هرسـاله مباحث جدیدی 
بـه  آن هـا اضافـه می گـردد را برگـزار کند تا هـم شـرکت های قدیمی 
پـارک بتوانند از اطلاعات ارائه شـده اسـتفاده کنند و هم شـرکت های 
جدیـد بتواننـد از دوره هـای آموزشـی پـارک در حوزه هـای مختلـف 

اسـتفاده کنند.

همچنیـن بـه  دنبـال این هسـتیم که بسـته های آموزشـی و خدماتی 
را خصوصـاً بـرای اعضـای جدیـد پارک و مرکز رشـد تدویـن کنیم تا 
ضمـن آموزش برخـی مباحث موردنیاز، خدمات فناوری و کسـب وکار 

لازم نیـز به  ایشـان ارائـه گردد.
برنامـه ای کـه در حال حاضر در مرکز در دسـت بررسـی می باشـد این 
اسـت کـه بـه  اعضـای پـارک و مرکـز رشـد فنـاوری نخبـگان، حدود 
۲۰ سـاعت مشـاوره توسـط کارگـزاران مرکـز توسـعه ی کسـب وکار 
فنـاوری ارائـه گـردد و هزینـه ی ایـن مشـاوره از طریـق آیین نامـه ی 
حمایتـی پـارک پرداخـت شـود و شـرکت ها ایـن اختیـار را دارند که 
در هـر حـوزه ای کـه نیـاز به  مشـاوره دارنـد خدمـات دریافـت کنند. 
همچنیـن در بحـث دوره های آموزشـی نیـز به  دنبال این هسـتیم که 
شـرکت ها بتواننـد از شـرایط حمایت هـای آیین نامـه ی حمایتـی و با 
نظـارت مرکز توسـعه ی کسـب وکار فناوری اسـتفاده کننـد و علاوه بر 
امـکان حضور در دوره های آموزشـی برگزارشـده در پـارک، از ظرفیت 

آموزشـی مراکـز آموزشـی سـطح شـهر تهران نیـز بهره مند شـوند.
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پاییز و زمستان 1397

1- واقعیت مجازی
بـه زودی شـاهد دنیایـی 
سرشـار از اطاعـات خواهیم 

بود
واقعیـت مجـازی شـما را در یـک دنیای 
برخـلاف  نمـود.  خواهـد  غـرق  تخیلـی 
واقعیـت مجـازی، واقعیـت افـزوده تنهـا 
قـادر خواهـد بـود اطلاعات رایانـه ای را 
در زمـان و دنیـای واقعـی بـر شـما 
زمانـی  درنتیجـه  کنـد،  عرضـه 
بـا  کـه  ابزارهایـی  از  شـما  کـه 
نرم افزارهـای واقعیـت مجازی 
اسـتفاده  می کننـد،  کار 
برنامه هـا  ایـن  می کنیـد، 
جریـان ویدئـوی ورودی 
ضمـن  و  تحلیـل  را 
اطلاعـات  بارگـذاری 
بـه  مربـوط  افـزوده ی 
صحنـه از طریـق تصاویـر و 
پویانمایی هـای مناسـب، آن را بـه 

درمی آورنـد. نمایـش 
همچـون  مصرفـی  اپلیکیشـن های  از  انبوهـی 
بـرای  را  خیابان هـا  تابلوهـای  کـه  اپلیکیشـن هایی 

توریسـت ها ترجمـه می کننـد، دانشـجویان را قـادر بـه 
تشـریح مجـازی قورباغه ها می کنند و یا خریـداران را پیش 
از هـر خریـدی، موفـق به تصـور مبلمـان موردنظرشـان در منزل 
می نماینـد، همگـی از ابزارهـای واقعیـت مجـازی بـه شـمار می روند. 
در آینـده، فنـاوری افـراد را قـادر خواهـد کـرد تـا بـا تجسـم تصاویر 
سـه بعدی شبیه سازی شـده بـه بازدیـد از موزه هـا بپردازنـد، جراحـان 
می تواننـد بـا تصاویـر سـه بعدی به بافت ها و نسـج بیماران دسترسـی 
داشـته باشـند، معماران و طراحان قادر خواهند شـد بـا ابداعات خود 
ارتبـاط برقـرار کننـد و همچنین کارآمـوزان حوزه های متنـوع را قادر 

بـه یادگیـری سـریع فعالیت هـای جدیـد خواهـد نمود.
هم اکنـون واقعیـت مجـازی گسـترده ترین تأثیـر خـود را بـر صنایـع 
داشـته و جـزء لاینفـک انقـلاب صنعتـی چهـارم بـه شـمار مـی رود 
کـه شـامل تحول سیسـتماتیک تولیـد از طریـق ادغام سیسـتم های 
فیزیکـی و دیجیتـال در جهـت بهبـود کیفیـت و همچنیـن کاهـش 
از  نمونـه می تـوان  به عنـوان  اسـت.  بهـره وری  افزایـش  و  هزینه هـا 
بسـیاری شـرکت ها یادکـرد کـه در حـال بررسـی کاربـرد واقعیـت 
مجـازی در خطـوط تولیدشـان می باشـند. واقعیـت مجـازی می تواند 
اطلاعـات دقیـق را در زمـان موردنیاز تأمین نمـوده و منجر به کاهش 

خطـا، افزایـش بهـره وری و بهبـود تولید شـود.
بااین وجـود در حـال حاضـر محدودیت هـای موجـود در سـخت افزارها 
و دامنـه ی ارتباطـات، موانعـی را بر سـر راه گسـترش واقعیـت مجازی 
در جهـت بـرآورده نمـودن نیـاز روزانـه ی مشـتریان قـرار داده اسـت. 
به عنوان مثـال، بسـیاری از اپلیکیشـن های موجـود در حـوزه ی سـفر و 
بازدیـد از موزه هـا کـه از واقعیـت مجـازی در جهـت افزایـش تجربیات 
بهـره می گیرنـد در ابتدای امر می بایسـت بارگذاری شـوند و همچنین 
باوجودآنکه رشـد چشمگیر اسـتفاده از چیپ های ارزان و سریع واقعیت 
هوشـمند  عینک هـای  و  فراهم شـده  همـراه  تلفن هـای  در  مجـازی 
متنوعـی در بـازار عرضه شـده اند، کیفیـت گرافیـک ایـن اپلیکیشـن ها 

قـادر بـه بـرآوردن کلیـه ی انتظـارات مصرف کنندگان نیسـت.

2- روش های شخصی سازی درمان
نسل جدیدی از روش های تشخیصی كه بر روش های درمانی 

یکسان خط بطان خواهد كشید
در قـرن بیسـتم شـاهد آن بودیـم کـه زنان مبتلابه سـرطان پسـتان، 
همگـی بـا یـک روش درمـان می شـدند. از آن زمـان درمان هـا رونـد 
شـخصی شـدن را طـی کرده انـد. سـرطان پسـتان در حـال حاضر به 
دسـته های متنوعـی تقسـیم و بـر اسـاس ایـن دسـته بندی، درمـان 
تومورهایشـان  کـه  زنانـی  از  بسـیاری  نمونـه  به عنـوان  می شـود. 
گیرنـده ی هورمـون اسـتروژن تولیـد می کنـد، می بایسـت همـراه بـا 
شـیمی درمانی های پـس از جراحـی، داروهایـی دریافـت کننـد کـه 

گیرنده هـای مذکـور را مـورد هـدف قـرار دهنـد.
در سـال ۲۰18 میـلادی شـاهد آن بودیـم کـه محققیـن به سـوی 
شـخصی تر سـازی درمان هـا گام برداشـتند. آن هـا، عده ی بسـیاری از 
بیمـاران را شناسـایی نمودند که مشـخصات تومورهایشـان به گونه ای 
بـود کـه می توانسـتند شـیمی درمانی و عـوارض جانبی معمـول آن را 

از پروسـه ی درمانی شـان حـذف کنند.
روش هـای  در  کـه  پیشـرفت هایی  باوجـود  درمـان،  شخصی سـازی 
تشـخیصی پدیـد آمده اسـت، جهـت بسـیاری از دیگـر بیماری ها نیز 
درحال توسـعه اسـت. ایـن فناوری هـا قـادر خواهنـد بـود به پزشـکان 
کمـک کنند تا به شناسـایی و سـنجش نشـانگرهای زیسـتی بیماران 
به منظـور تقسـیم بیمارها به زیرگروه های متعدد، بر اسـاس اسـتعداد 
ابتـلا بـه بیمـاری و همچنیـن پیش بینـی احتمـال پاسـخ بـه درمان 

بپردازند.
در دهـه ی گذشـته فناوری هـای امُیکـس پیشـرفت قابل توجهـی را 
در توانایـی توالی یابـی سـریع، ارزان و قابل اتـکای ژنـوم انسـانی و یـا 
سـنجش سـطوح پروتئیـن، متابولیـک و میکروب هـا در نمونه هـای 
بافـت و مایـع بدنـی کرده اند. رونـد بهره گیری از فناوری هـای امُیکس 
مقـارن بـا تولیـد اطلاعـات گسـترده ای شـد کـه قـادر بـه اسـتخراج 
ادغـام  بودنـد.  آزمایشـگاه ها  جهـت  جدیـد  زیسـتی  نشـانگرهای 
توانمنـدی فناوری هـای امُیکـس و هـوش مصنوعی منجر بـه دوره ی 
جدیـدی از روش هـای تشـخیصی خواهد شـد که در آن شناسـایی و 
درمـان بیماری هـا و همچنین انطباق درمان های مناسـب بـا پروفایل 

انفـرادی سـلولی بیمـاران مقـدور خواهـد بود.
تشـخیص  در  نویـن  پیشـرفته ی  روش هـای  سـرطان،  به غیـراز 
آندومتریوزیـس؛ بیمـاری کـه در آن غـدد آندومتریـال و اسـترومای 
رحمـی خـارج از عضلـه ی رحمـی رشـد کـرده و منجـر بـه دردهـای 
مزمـن در بیمـار می شـوند، وجـود دارد کـه بجـای جراحـی، بـا یـک 
تسـت غیرتهاجمـی با نمونـه ی بزاق بیمار بـه اندازه گیری سـلول های 
میکـرو آر ان ای miRNA موفـق بـه تشـخیص بیمـاری می شـوند. 

همچنیـن آزمایـش خـون می توانـد بـه تشـخیص بیماری هـای مغـز 
و اعصـاب چـون اوتیسـم، پارکینسـون و آلزایمـر کـه در حـال حاضر 
تنهـا از علائـم بیمـاران تشـخیص داده می شـود، کمک شـایانی کند. 
همچنیـن پژوهشـگران در جسـتجوی آن انـد کـه بتواننـد از طریـق 
توالی یابـی ژنـوم و اندازه گیری سـطح صدهـا پروتئیـن و متابولیت در 
افـراد سـالم، این امـکان را فراهم نمایند تـا افراد را از ابتـلا به هرگونه 

بیمـاری مصـون بدارند.
آنچـه می بایسـت در نظـر گرفته شـود آن اسـت کـه مراکـز درمانی و 
پزشـکانی کـه از این قبیـل روش های تشـخیصی بهره مند می شـوند، 
می بایسـت دقـت فراوانـی را در حفـظ حریـم خصوصـی بیمـاران بـه 
کار برنـد. عـلاوه بـر ایـن دسـتورالعمل هایی در جهـت بهره منـدی از 
نشـانگرهای زیسـتی به عنوان ابزار تشـخیصی نیاز اسـت کـه می تواند 
منجـر بـه تسـریع تحقیقـات و فعالیت هـای حـوزه ی پزشـکی شـود. 
بااین وجود، روش های تشـخیصی پیشـرفته در حال از میان برداشـتن 
روش هـای اسـتاندارد تشـخیص و درمـان بیماری ها بـوده و همگام با 
پیشـرفت به سـوی اثربخش ترین درمـان، موجبات کاهـش هزینه های 

درمـان را نیـز فراهـم می نمایند.

3- هوش مصنوعی در خدمت طراحی مولکولی
الگوریتم های یادگیری ماشین، به ابداع داروها و مواد اولیه ی 

نوین سرعت می بخشند
ایـده ی طراحی مـواد اولیه بـرای بهره بـرداری از انرژی خورشـیدی را 
داریـد، یـا دارویـی که به مبارزه با سـرطان بپردازد و یـا حتی ترکیبی 
کـه یـک آفـت را از حمله به محصـولات کشـاورزی بـازدارد؟ در ابتدا 
شـما با دو چالش روبرو هسـتید: پیدا کردن سـاختار دقیق شـیمیایی 
مـاده ی موردنظر و تعییـن اینکه کدام واکنش های شـیمیایی اتم های 
موردنظـر را بـه مولکـول و یا مجموعـه ای از مولکول هـا وصل می کند.
در گذشـته، رسـیدن بـه ایـن پاسـخ ها تنهـا از طریـق آزمون وخطـا 
و حـدس و گمانـی کـه بـه ذهـن محققیـن خطـور می کـرد مقـدور 
بـود، فرآینـدی کـه بیش ازانـدازه زمان بـر بـوده و تلاش هـای ناموفـق 
نمونـه، سـاخت ترکیب هـای  به عنـوان  را در پـی داشـت.  بسـیاری 
پیچیـده از طریـق آمیـزش چند ترکیب سـاده تر می توانسـت شـامل 
صدهـا گام شـود کـه واکنش هـای جانبی ناخواسـته ی مـواد را نیز به 
همـراه داشـت و یـا اینکـه کارآمـد نبـود. امـروزه، هـوش مصنوعی با 
افزایـش توأمـان اثربخشـی طراحی و ترکیـب مواد منجر بـه اقداماتی 
آسـان تر، ارزان تـر و سـریع تر شـده و همچنیـن ضایعـات خطرنـاک 

شـیمیایی را کاهـش می دهـد.
در هـوش مصنوعـی، الگوریتم های یادگیری ماشـین به تجزیه وتحلیل 
تمامـی تجربیـات و تلاش هـای پیشـین پرداخته و بر اسـاس الگوهای 

چگونــه در آینــده ای نزدیــک، فنــاوری قــادر بــه تغییــر زندگی تــان خواهــد شــد؟ هــوش مصنوعــی بــه طراحــی داروهــا و مــواد اولیــه ی نویــن 
ســرعت بیشــتری خواهــد بخشــید، روش هــای تشــخیصی پیشــرفته، شخصی ســازی درمان هــا را ممکــن خواهنــد کــرد، واقعیــت مجــازی 
در همه جــا حضــور خواهــد داشــت و بــا ادغــام اطلاعــات، تصاویــر و دنیــای واقعــی بــه زندگــی روزمــره ی شــما کمــک و موجبــات افزایــش 
اثربخشــی صنایــع را نیــز فراهــم خواهــد کــرد. چنانچــه بیمــار شــوید، پزشــکان قــادر خواهنــد بــود ســلول های زنــده ای را در بــدن شــما جای 
دهنــد کــه هماننــد فاکتورهــای دارویــی در برابــر آنچــه شــما را بیمــار کــرده اســت، عمــل خواهنــد کــرد و همچنیــن گوشــت، ماهــی و مرغی 
ــای  ــز نجــات گونه ه ــرات زیســت محیطی و نی ــده و موجــب کاهــش چشــمگیر اث ــد آم ــن پدی ــه از ســلول های بنیادی ــد خــورد ک را خواهی

بی شــمار جانــوران از رفتارهــای غیرانســانی مــا خواهــد شــد.

اـوری نوظهور  وری بر 10 فن مر
2 میلادی 0 1 8 ترجمه: آلاله نیکخواهسال 
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به دسـت آمده، سـاختار مولکولـی را کـه بالقـوه می توانـد مفیـد واقـع 
از  هیچ یـک  می نماینـد.  پیش بینـی  را  آن  تولیـد  راه هـای  و  شـود 
ابزارهـای یادگیـری ماشـین قـادر بـه تولیـد ایـن اطلاعـات از طریق 
فشـردن تنهـا یـک دکمه نیسـت ولـی فناوری هـای هـوش مصنوعی 
به سـرعت در حـال پیشـرفت به سـوی طراحـی واقعـی مولکول هـای 

دارویـی و مـواد اولیه ی شـیمیایی هسـتند.
در حـوزه ی داروسـازی، فناوری هایـی بـر پایـه ی هـوش مصنوعی در 
دسـترس اسـت. اغلب شـرکت های داروسـازی به ذخیره ی میلیون ها 
ترکیـب شـیمیایی و انجـام آزمایش های متعـدد بر ایـن ترکیب ها در 
جهت رسـیدن بـه داروی بالقـوه می پردازند. باوجـود ابزارهای رباتیک 
و آزمایشـگاه های مجهـز، رونـد ایـن دسـت آزمایش ها آهسـته بوده و 
نتایـج محـدودی را در پـی دارد. علاوه بر این اسـناد و مـدارک تئوری 
موجـود، اطلاعـات تعـداد محـدودی از مولکول هـا را ارائـه می دهنـد. 
ابزارهـای یادگیـری ماشـین بـا برخـورداری از مجموعـه اطلاعاتی که 
سـاختارهای شـیمیایی در حـال تولید و آزمایـش را در خود جای داده 
اسـت، توانایـی ایجاد منابـع معتبـر از ترکیباتی که دارای مشـخصات 

یکسـان و کاربردی هسـتند را دارد.
تجربیـات پیشـین نشـانگر آن انـد کـه مـواد اولیـه و شـیمیایی جدید 
می تواننـد تهدیدی برای سـلامتی و امنیت افراد باشـند. خوشـبختانه 
هـوش مصنوعـی قـادر بـه کاهش ایـن تجربیـات و نتایج ناخوشـایند 
افزایـش  توانایـی  فناوری هـا  ایـن  می رسـد  نظـر  بـه  بـود.  خواهـد 
چشـمگیر سـرعت و کارآیـی کشـف مـواد و مولکول هـای جدیـد و 
عرضـه ی آن هـا بـه بـازار را داشـته و در آینده موجب بهبود بهداشـت 
و کشـاورزی، حفاظـت بیشـتر از منابـع و افزایـش تولیـد و ذخیـره ی 

انرژی هـای تجدیـد پذیـر خواهنـد شـد.

4- هوش مصنوعی كه قادر به بحث و آموزش شماست
الگوریتم های نوین، ابزارهای شخصی را در رابطه با هر موضوعی 

كه نیاز به مناظره و بحث دارد، آموزش می دهند
دسـتیاران دیجیتالـی امـروزی، می توانند تا آنجا که تصـور کنید با یک 
انسـان روبرو هسـتید، شمارا فریب دهند، جالب اسـت بدانید دستیاران 
قدرتمندتـری نیـز درراه هسـتند. واقعیـت آن اسـت کـه »سـیری«، 
»الکسـا« و نرم افزارهـای مشـابه آن هـا از نرم افزارهـای تشـخیص صدا، 
بـه درک نیازهـای شـما و فراهم کـردن آن پرداخته و با صدایی مشـابه 
صـدای طبیعـی بـه شـما پاسـخ های لازم را ارائـه می دهنـد. این قبیل 
سیسـتم ها می بایسـت در ابتـدای امر آموزش داده شـوند و پاسـخ های 

مناسـب و لازم توسـط انسـان ها تهیه و سـازماندهی شوند.
ایـن کار بسـیار زمان بـر بـوده و فعالیت هـای صورت پذیرفتـه محدود 
خواهـد بـود و همچنیـن قـدرت یادگیـری محدودشـان منجـر بـه 

یادگیـری و بهبـود انطبـاق سـؤالات ورودی بـا پاسـخ های موجـود در 
طیفـی مشـخص خواهـد بـود. بااین وجـود عملکـرد ایـن دسـتگاه ها 

تحسـین برانگیز اسـت.
در سـطوح پیچیده تـر شـاهد توسـعه ی ایـن دسـت فناوری هـا بـه 
نحوی هسـتیم که نسـل بعـدی چنین سیسـتم هایی توانایـی تحلیل 
و سـازماندهی اطلاعات طبقه بندی نشـده شـامل متـن، ویدئو، عکس، 
صـدا، ایمیـل و ماننـد آن هـا و گردآوری شـان از منابـع بیشـمار در 
جهـت ارائـه ی یک پاسـخ قانع کننـده در رابطه با موضوعـی که هرگز 

آمـوزش ندیده انـد؛ را دارنـد.
در  وب سـایت ها  گفتگـوی  ربات هـای  توانایـی  شـاهد  مـا  همگـی 
پاسـخ گویی بـه سـؤالات متعـدد بـه زبان هـای مختلف بـا به کارگیری 
مجموعـه اطلاعاتـی کـه در اختیاردارنـد بوده ایـم. ایـن ربات هـا بـا 
آموزشـی محـدود در رابطـه بـا قصـد کاربـر و تشـخیص کلمـات و یا 
حتـی بـدون آمـوزش، توانایـی ترکیب اطلاعـات از پیش تهیه شـده ی 

خـود و مهـارت خوانـدن سـؤالات ورودی را دارنـد.
در پنج سـال اخیر شـاهد پیشرفت و توسـعه ی این فناوری نوین بودیم 
کـه قـادر بـه درک زبـان و فراتـر از آن، تشـخیص احساسـات مخاطب 
اسـت. بااین وجـود، موفقیـت هـوش مصنوعـی در برابـر متخصصیـن 
انسـانی، مسـیر موفقیت و ایجاد اپلیکیشـن های نوینی را در عرض سـه 

تـا پنج سـال آینـده و یا حتـی زودتـر از آن بازخواهـد نمود.
در حـال حاضـر ایـن سیسـتم ها تنهـا قـادر بـه ترکیـب دانـش و 
اطلاعـات موجـود بـوده و توانایـی رقابت بـا دانشـمندان و متخصصان 
را ندارنـد؛ ولـی بـا پیشـرفت هوش مصنوعـی این احتمال مـی رود که 
شـاهد تعدیل نیروهای انسـانی باشـیم. بـا توجه به این نکتـه، جوامع 
می بایسـت نیروهـای انسـانی آتـی خـود را به گونـه ای پـرورش دهند 
کـه قـادر به رفع چالش هایی باشـند که تنها از دسـت بشـر برمی آید.

5- پیوند سلول های داروساز
رهایش مستقیم دارو به سرعت در حال تحقق است

عـده ی بسـیاری از مبتلایـان دیابـت روزی چنـد بار انگشـتان خود را 
جهـت اندازه گیـری سـطح قنـد خـون خـود می خراشـند تـا درباره ی 
میزان انسـولین موردنیازشـان تصمیم گیـری کنند. پیوند سـلول های 
پانکراسـی کـه به صـورت معمول انسـولین را در بدن خواهند سـاخت 
)کـه بـه نـام سـلول های ایسـلت هـم شـناخته می شـوند( می توانـد 
منجـر بـه حذف ایـن روند دشـوار شـود. همچنین پیوندهای سـلولی 
قابلیـت آن را دارنـد کـه درمـان سـایر بیماری هـا نظیـر سـرطان، 
نیـز  را  پارکینسـون  و  آب سـیاه  هموفیلـی،  قلبـی،  ناهنجاری هـای 
دسـتخوش تغییـر نمایـد. چالـش عمـده ی سـلول های کاشـتنی آن 
اسـت کـه گیرنده هـای پیوند می بایسـت با دارو سیسـتم ایمنی شـان 

تضعیف شـود تـا از پس زدن پیوند توسـط سیسـتم ایمنی جلوگیری 
بـه عمـل آیـد. ایـن داروهـا می تواننـد عـوارض جانبـی حـادی را در 
گیرنـده ی پیونـد ایجـاد نمایـد کـه شـامل افزایـش ریسـک ابتـلا به 
بیماری هـای واگیـری و یـا بیماری هـای بدخیـم می شـوند. در طـی 
دهه هـای گذشـته، دانشـمندان روش هـای بسـیاری را بـرای پیونـد 
سـلول ها در غشـای نیمه تـراوا ابـداع کرده انـد کـه از سیسـتم ایمنـی 

در برابـر حمـلات سـلول های پیونـدی محافظـت می نماینـد.
امروزه سـلول درمانی که در قالب کپسـول وارد بدن می شـود از جسد 
حیوانـات و انسـان ها و یـا از سـلول های بنیـادی انسـان ها به دسـت 
می آینـد. روزی در آینـده شـاهد روش هـای درمانـی پیونـد سـلولی 
خواهیـم  بود کـه دامنه ی گسـترده تری از انواع سـلول ها )سـلول های 
بیولوژیکـی( را شـامل خواهـد شـد  مهندسی شـده در طـی سـنتز 
به نحوی کـه بـه برنامه ریـزی ژنتیـک سـلولی در جهـت بهتریـن نـوع 
عملکـرد و رهایـش کنترل شـده و بنـا بـه نیـاز مولکول هـای خـاص 
دارویـی خواهـد پرداخـت. امنیـت و اثربخشـی ایـن شـیوه ی درمانی 
تا کنـون در آزمایش هـای بالینـی تأییـد نشـده و بـه اثبـات نرسـیده 

اسـت؛ ولـی نشـانه های امیدبخشـی وجـود دارد.

6- گوشت مصنوعی )گوشت آزمایشگاهی(
گوشـتی كه بدون كشـتن حیوانات تولیدشـده اسـت بر سـر 

آمد سفره ی شـما خواهد 
تصـور کنیـد گوشـت لذیـذی را نـوش جـان می کنیـد کـه بـدون 
کشـتن حیوانات تولیدشـده اسـت. گوشـتی که با کاشـت سـلولی در 
آزمایشـگاه تولیدشـده اسـت، می تواند ایـن رؤیا را به واقعیت برسـاند. 
اسـتارت آپ های متعـددی شـروع بـه پـرورش دادن گوشـت قرمـز و 
سـفید خـوک و ماکیـان و حیوانـات دریایـی آزمایشـگاهی کرده انـد.

چنانچـه پـرورش این نوع گوشـت که به آن گوشـت تمیـز نیز اطلاق 
می شـود گسـترش یابد، می تواند بسـیاری از رفتارهای ظالمانه ای که 
به واسـطه ی آن هـا حیوانـات را بـرای غذا پـرورش می دهنـد را از بین 
ببـرد. ایـن نـوع گوشـت همچنیـن می توانـد بـه میـزان قابل توجهـی 
هزینه هـای زیسـت محیطی تولیـد گوشـت را کاهـش داده و تنهـا بـه 
تولیـد و نگهداشـت سـلول های کشت شـده و نـه تمامـی ارگان ها نیاز 
خواهـد داشـت. ایـن گوشـت به وسـیله ی گرفتـن تنهـا یـک نمونـه 
ماهیچـه از حیـوان تولیـد می شـود. متخصصیـن سـلول های بنیادین 
یـک بافت را انتخاب و نسـبت به تکثیر سـریع آن ها اقـدام می نمایند.
باوجودآنکـه گوشـت تمیـز موانعـی چـون طعـم و قیمت را در مسـیر 
اسـتارت آپ ها  از  تعـدادی  ولـی  داشـت؛  خواهنـد  تجاری سـازی 
می گوینـد کـه انتظـار آن مـی رود تـا محصولاتـی را بـرای فـروش در 
آینـده ای نزدیـک داشـته باشـند. همچنیـن تأیید سـلامتی ایـن نوع 

گوشـت جهـت خوردن یکـی از نکاتی اسـت که می تواند بـه موفقیت 
آن در بـازار کمـک نمایـد. هرچنـد دلیلی وجود ندارد کـه تصور کنیم 
گوشـت آزمایشـگاهی می تواند باعث آسیب رسـاندن به سـلامتی افراد 
شـود بااین وجـود سـازمان غـذا و داروی آمریکا در حال حاضر شـروع 
بـه بررسـی اسـتانداردهایی کـرده که بتوان سـلامت این نوع گوشـت 

را تأییـد نمود.
همچنیـن تولیدکننـدگان سـنتی گوشـت در حـال مبـارزه باعرضه ی 
ایـن نـوع گوشـت بـه بـازار هسـتند و ایـن بحـث را مطـرح می کنند 
کـه تولیـدات آزمایشـگاهی به هیچ عنـوان گوشـت واقعـی نیسـتند و 
همچنیـن  شـوند.  شـناخته  واقعـی  گوشـت  به عنـوان  نمی بایسـت 
پژوهش هـا نشـان می دهنـد کـه علاقـه ی اندکـی در میـان جوامـع 
جهـت خـوردن گوشـت های آزمایشـگاهی وجـود دارد. علی رغـم این 
چالش هـا، شـرکت های تولیدکننده ی گوشـت آزمایشـگاهی همچنان 
به پیـش می رونـد. چنانچـه آن هـا در تولیـد محصولاتی که بـا ذائقه ی 
عمومـی یکسـان و قابل عرضه باشـد موفـق گردند، عادت هـای غذایی 

بـه سـمت اخلاقی تـر شـدن سـوق پیـدا می کند.

7- الکتروسوتیکال ها 
دارو  جایگزین  به زودی  می تواند  اعصاب  تحریک  درمان های 

برای بسیاری از بیماری های مزمن شوند
الکتروسـوتیکال روشـی اسـت کـه در طـی آن بیماری هـای مزمـن را 
به وسـیله ی پالس هـای الکتریکـی درمان می کنند و سـابقه ای طولانی 
در بهداشـت و درمان دارد. یکی از راهکارهای موجود شـامل رسانیدن 
سـیگنال ها بـه عصـب واگ می شـود کـه جریان هـا را از سـلول های 

بنیـادی مغـز به اکثـر اندام هـا فرسـتاده و برمی گردانند.
کاربردهـای جدیـد تحریک عصبی مصنوعـی واگ (VNS) با تحقیقات 
کویـن تریسـی ممکـن گردیـده و نشـان می دهنـد کـه عصـب واگ 
مـواد شـیمیایی ای را منتشـر می کنـد کـه بـه تنظیم سیسـتم ایمنی 
کمـک می نمایـد. این یافته ها نشـانگر آن انـد کـه VNS می تواند برای 
درمـان سـایر بیماری هایـی کـه به وسـیله ی سـیگنال های الکتریکـی 
پدیـد نیامده انـد، ماننـد ضعف سیسـتم ایمنـی و شـرایط التهابی نیز 
مفیـد باشـدکه می توانـد مزیتـی بـرای بیماران به شـمار آیـد زیرا که 
داروهـای موجـود غالباً پاسـخگو نبوده و یا عوارض جانبی گسـترده ای 
را در پی دارنـد. تحمـل VNS بسـیار آسـان تر از درمان هـای دارویـی 
اسـت چـون تنهـا بر یک عصـب عمل می نمایـد و این در حالی اسـت 
کـه درمان هـای دارویـی عمومـاً در سراسـر بـدن حرکـت نمـوده و 
احتمـال آن مـی رود کـه سـایر بافت هـا را نیـز موردحمله قـرار دهند.
ایـن روش هـا نتایج مثبتـی را در درمان های اخیر آرتریـد روماتوئید یا 
درمـان بیمـاری کـرون داشـته اند. درمان های تکمیلی جهـت هردوی 
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ایـن بیماری هـا در دسـت اقـدام اسـت. روش هـای الکتروسـوتیکال 
بـرای سـایر امراضـی که می توانـد عضوی را دچـار التهاب کنـد مانند 
بیماری هـای وریـدی، ناهنجاری هـای متابولیک و حتـی زوال عقل به 
همان اندازه مفید واقع شـده اسـت کـه برای بیماری هـای خود ایمنی 
ماننـد لوپـوس کـه در آن عصـب واگ خـودش درگیر می شـود، عمل 
می نمایـد. ممانعـت از پـس زدن بافت هـای پیوندی توسـط سیسـتم 

ایمنـی خود چالشـی اسـت که تاکنون برطرف نشـده اسـت.
غالـب درمان هـای VNS کـه در حـال حاضر اسـتفاده می شـود به صورت 
ایمپلنـت در بدن بکار می رود و پزشـکان غالباً این تجهیـزات را در داخل 
بـدن و زیـر اسـتخوان ترقـوه جایگـذاری می کننـد. سـیم هایی از ایـن 
ایمپلنت دور عصب واگ را گرفته و علائم الکتریکی را به آن می رسـانند.

عصـب واگ تنهـا عصبـی نیسـت کـه توسـط روش هـای الکتریکـی 
موردبررسـی و هدف قرارگرفته اسـت. در اواخر سـال ۲۰17، سـازمان 
غـذا و داروی آمریـکا یـک ابـزار غیرقابـل کاشـت را کـه می توانسـت 
منجـر بـه تـرک مـواد مخـدر از طریـق ارسـال سـیگنال هایی بـه 
شـاخه های اعصـاب کرانیـکال و اکسـی پیتال از طریق پوسـت پشـت 
گـوش شـود را تأیید کـرد. این ابـزار توانسـت تأییدیه ی سـازمان غذا 
و داروی آمریـکا را پـس از کاهـش نشـانه های درگیـری در 73 بیمـار 

معتـاد، دریافـت نماید.
مانـع  می توانـد  جراحی هـا  و  ایمپلنت هـا  ایـن  کاشـت  هزینه هـای 
گسـترش و رواج به کارگیـری درمان هـای VNS به صـورت گسـترده تر 
شـود. هرچنـد این مشـکل می بایسـت هم زمـان با کاهـش روش های 
تهاجمـی فنـاوری پزشـکی کاهـش یابـد، ولـی هزینـه تنهـا چالـش 
موجـود نیسـت. محققـان هنـوز نیـاز دارنـد کـه دربـاره ی نحـوه ی 
اثربخشـی آن و همچنیـن  اثربخشـی VNS، تعییـن بهتریـن روش 
اینکـه پالس هـای جریان هایـی کـه عصـب واگ را مـورد هـدف قـرار 
می دهنـد، می توانـد باعث آسـیب ناخواسـته به سـایر عصب ها شـوند 

یـا خیـر، تحقیقـات بیشـتری نمایند.

8- درایوهای ژنی
ابزاری ژنتیکی كه قادر به تغییر و یا حذف جهش های ژنتیکی 

در تمامی گونه هاست
پیشـرفت تحقیقـات درزمینـه ی فنـاوری مهندسـی ژنتیک کـه قادر 
بـه تغییـر ویژگی هـای یک جمعیـت یا یک گونه اسـت، سـرعت یافته 
اسـت. ایـن تحقیقـات از درایوهای ژنی – عوامل ژنتیکـی که از والدین 
بـه فرزنـدان و نوادگانشـان منتقـل می شـود- بهـره می گیـرد. انتقال 
ژنتیکـی کـه به صـورت طبیعـی رخ می دهـد، قابـل مهندسـی بـوده 
کـه برای بشـریت بسـیار ارزشـمند اسـت. این فنـاوری به طـور بالقوه 

توانایـی پیشـگیری از انتقال مالاریا توسـط پشـه ها و دیگـر عفونت ها 
و همچنیـن تغییـر آفت هـا در جهت حفاظـت از گیاهان و زیسـت بوم 
را دارد. بااین وجـود محققـان بـر ایـن باورنـد کـه تغییـر و یـا حـذف 
یک گونـه می توانـد تبعـات نامطلوبـی را در پی داشـته باشـد. هرچند 
عـده ای نیـز در ایـن میـان درحال توسـعه ی قوانینـی جهـت کنتـرل 

انتقـال داده هـای آزمایشـگاهی به محیـط واقعی می باشـند.
در دهه های اخیر، پژوهشـگران تلاش بسـیاری برای استفاده از درایوهای 
ژنـی در جهـت مبارزه بـا بیماری ها و معضلات دیگـر کردند. این فعالیت 
در سـالیان اخیـر بـا معرفی ویرایش جدیدی از کریپسـپر همـراه بود که 

انتقـال مـوارد ژنتیکی به نقاط خـاص کروموزوم ها را تسـهیل می نماید.
علیرغـم تمامـی امیدواری هـا، اسـتفاده از درایوهـای ژنـی نگرانی های 
خاصـی را بـه خود جلب کرده اسـت. آیـا ایـن روش می تواند منجر به 
جهـت ژنتیکـی و یا آسیب رسـاندن به سـایر گونه های وحش شـوند؟ 
زیسـت بوم چیسـت؟  یـک  از  موردنظـر  خطـرات حـذف گونه هـای 
از چنیـن چشـم اندازی، صـورت  پیشـگیری  بـرای  کـه  در تلاشـی 
پذیرفتـه، محققـان کلیـدی را طراحـی کرده انـد کـه پیـش از عملـی 
شـدن فنـاوری درایوهـای ژنـی می بایسـت مورداسـتفاده قـرار گیرد. 
همچنیـن چندیـن گـروه از دانشـمندان به صـورت هم زمـان در حـال 
تعییـن پروتکل هایـی جهت هدایت پیشـرفت هر مرحله از این دسـته 
آزمایش هـا می باشـند. ایـن در حالـی اسـت کـه محققیـن نیـز، خود 
سـعی در کاهـش اشـتباهاتی دارند کـه می تواند واکنش هـای عمومی 

و سیاسـی را در پی داشـته باشـد.

9- مواد اولیه ی پاسمونیک
نانو موادی كه با نور كنترل می شوند، انقابی نوین را در فناوری 

سنسورها ایجاد خواهند كرد
در سـال ۲۰۰7 میـلادی یـک دانشـمند آمریکایـی پیش بینـی کـرد 
کـه یـک فنـاوری بـه نـام پلاسـمونیک، می توانـد ابزارهـای متفاوتی 
از نشـانگرهای بیولوژیکـی تـا شـنل نامرئـی را ایجاد نمایـد. یک دهه 
بعدتـر، شـاهد آنیـم کـه فناوری هـای پلاسـمونیک متعددی بـه بازار 
عرضه شـده و یـا در مراحـل آزمایشـگاهی خـود بـه سـر می برنـد. 
ایـن فناوری هـا بـر تعامـل میـان الکترون هـای آزاد یـک فلـز )طـلا و 
نقـره به صـورت اعـم( و یک میـدان الکترومغناطیسـی تکیه داشـته و 
رسـانایی و خواص نوری فلـزات را مدنظر قرار می دهنـد. الکترون های 
آزاد سـطح یـک فلـز، در هنگام برخورد با نور، دچار نوسـان می شـوند 
کـه بدان پلاسـمون سـطحی اطـلاق می شـود. هنگامی که سـطح فلز 
وسـیع اسـت، الکترون هـای آزاد نـوری را که بـه آن ها برخـورد نموده 
و سـبب درخشندگی شـان می شـود را بازتاب می دهند. ولـی درزمانی 

که سـطح فلز در حد چند نانومتر اسـت، الکترون هـای آزاد در فضایی 
کوچک تـر بـوده و فرکانـس آن هـا محـدود می شـود که ایـن فرکانس 
بسـتگی به انـدازه ی نانـو ذرات آن فلز بسـتگی دارد. در پدیده ای به نام 
رزونانـس، پلاسـمون تنهـا آن بخشـی از نـور را جذب می کنـد که در 
همـان فرکانس، نوسـان می کنـد و مابقی نـور را بازتـاب می دهد. این 
فنـاوری را می توان در تولید سـلول های خورشـیدی کارآمـد، بهینه و 

سـایر ابزارهای مفید مورداسـتفاده قـرار داد.
یکـی از بهتریـن کاربردهای پلاسـمونیک کـه موردبررسـی قرارگرفته 
اسـت، اسـتفاده از ایـن فناوری در سنسـورهایی اسـت کـه واحدهای 
تحقیـق،  یـک  در  می کننـد.  شناسـایی  را  بیولوژیکـی  و  شـیمیایی 
دانشـمندان یـک نانـو مـاده را با توکسـین های باکتـری پوشـانده اند. 
در نبـود توکسـین، نـور تابانیـده شـده بـر ذرات، در یـک زاویـه ی 
خـاص منتشـر می شـود. ایـن در حالـی اسـت کـه در زمـان وجـود 
توکسـین، فرکانـس پلاسـمون های سـطحی و به تبـع آن زاویـه ی نور 

منعکس شـده، تغییـر یافـت.
محصولاتـی  گسـترش  و  درحال توسـعه  بسـیاری  اسـتارت آپ های 
هسـتند کـه بـر پایـه ی ایـن فنـاوری و رویکردهـای مرتبـط آن بنـا 
شـده اند کـه از میـان می تـوان بـه سنسـورهای داخلـی جهـت باتری 
و همچنیـن ابـزاری کـه قـادر بـه تشـخیص ویـروس از عفونت هـای 
در  پلاسـمونیک ها  از  همچنیـن  کـرد.  اشـاره  اسـت  باکتریایـی 
کـه  ترتیـب  بدیـن  می شـود.  اسـتفاده  نیـز  رایانـه ای  دیسـک های 
ابزارهـای ضبـط مغناطیسـی، حافظه ی ذخیـره را با حـرارت دادن به 

افزایـش می دهنـد. نقاطـی کوچـک، 
در حـوزه ی پزشـکی نیـز، مطالعـات بالینـی بـر نانـو ذرات نـوری و 
توانایـی آن هـا در تشـخیص و درمـان سـرطان در حـال انجام اسـت. 
در ایـن مطالعـات، نانـو ذرات بـه خـون تزریق شـده و در یـک تومـور 
متمرکـز می شـوند. سـپس نـوری بـا فرکانس مشـابه پلاسـمون های 
سـطحی بـه آن هـا تابانـده شـده و منجـر بـه ایجـاد گرمـا در ذرات از 
طریـق رزونانـس می گردنـد. گرمای ایجادشـده قـادر بـه از بین بردن 
سـلول های سـرطانی بدون آسیب رسـاندن بـه بافت های سـالم اطراف 

بود. خواهـد 
ازآنجاکـه شـرکت های جدیـدی بـرای بهره بـرداری از پلاسـمونیک ها به 
منصـه ی ظهـور رسـیده اند، اطمینان از مناسـب بـودن، قابلیـت اعتماد، 
مقاومـت و راحتـی محصولاتشـان در جهـت تولیـد در مقیـاس صنعتی 
و یـا ترکیـب بـا سـایر محصـولات، ضـروری بـه نظـر می رسـد. علیرغم 
کلیه ی چالش های موجود، چشـم انداز روشـنی در پیش رو اسـت. ظهور 
متامتریال هـا )فـرا ماده ها(، به محققـان امکان بهره مندی از سـایر فلزات 

غیـر از طـلا و نقـره، چون گرافن هـا و نیمه رسـاناها را داده اسـت.

10- الگوریتم جهت رایانه های كوانتومی
توسعه دهندگان در حال تکمیل برنامه هایی اند كه در رایانه های 

كوانتومی مورداستفاده قرار می گیرند
در چنـد سـال آینـده شـاهد آن خواهیـم بود کـه رایانه هـای کوانتومی 
بـه سـبب توجهـی کـه بـه سـخت افزارها و الگوریتم هـا شـده اسـت از 
رایانه هـای سـنتی پیشـی گرفته و بهتر عمـل خواهند کـرد. رایانه های 
کوانتومـی از مکانیـک کوانتومی در انجام محاسـبات خود بهره می برند. 
در حال حاضر واحد اصلی محاسـبه ی آن ها، کیوبیت اسـت که مشـابه 
بیـت اسـتاندارد )صفـر و یـک( عمـل می کند؛ ولـی در یـک برهم نهی 
کوانتومـی دو حالت محاسـبه وجـود دارد، می تواند صفـر و یک و یا هر 
دو به صـورت هم زمـان باشـد. ایـن ویژگـی بـه همراه دیگـر خصوصیت 
برجسـته ی کوانتومـی کـه بـه نـام گـره کوانتومـی شـناخته می شـود، 
رایانه هـای کوانتومـی را به گونـه ای مؤثرتـر از رایانه های سـنتی قادر به 

حـل تمامـی چالش ها خواهـد کرد.
ایـن فنـاوری عـلاوه بـر هیجان انگیـز بـودن، چالش هـای فراوانـی را بـه 
همـراه دارد. به عنـوان نمونـه، ناهمدوسـی کوانتومـی می توانـد منجر به 
مختل شـدن ایـن عملکرد شـود. پژوهشـگران در حـال برطـرف نمودن 
ایـن معضـل رایانه هـای کوانتومـی کـه حاوی هـزاران کیوبیت هسـتند، 
از طریـق تکنیکـی بـه نـام اصـلاح خطـای کوانتومی انـد. بزرگ تریـن 
رایانه هـای کوانتومـی که تاکنون ابداع شـده اند تنها ده هـا بیت کوانتومی 
را شـامل می شـوند. ایـن دسـت رایانه هـا کـه بـه آن هـا NISQ اطـلاق 
می شـود هنـوز قادر بـه تصحیح عملکرد خود نیسـتند. هرچنـد باوجود 
تحقیقـات گسـترده ای کـه صـورت گرفته ممکن اسـت این دسـتگاه ها 

قـادر بـه انجام محاسـبات خـاص بیشـتر از رایانه های سـنتی شـوند.
افزایـش دسترسـی جهانـی بـه رایانه هـای NISQ تـا حدود زیـادی به 
ایـن پیشـرفت کمک نمـوده، تعداد کثیـری از پژوهشـگران را قادر به 
طراحـی و آزمایـش برنامه هـای گوناگـون سـاخته و موجبـات پدیـد 
بـر  اسـت کـه  اسـتارت آپ هایی شـده  از  نوینـی  زیسـت بوم  آمـدن 

جنبه هـای گوناگـون نرم افزارهـای کوانتومـی تمرکـز نموده انـد.
تحقیقاتـی کـه بـر مجموعـه الگوریتم هـای NISQ صـورت پذیرفتـه 
نشـان می دهنـد کـه رایانه هـا قادر بـه طبقه بنـدی اطلاعـات از طریق 
ویژگی های مشـابه و متفاوت آن ها و همچنیـن ایجاد نمونه های آماری 
جدیـد می باشـند کـه از آن جمله می تـوان به پیش بینی سـاختارهای 
مولکولـی نویـن اشـاره نمـود. باوجـود تعـداد فـراوان الگوریتم هایـی 
کـه بـر رایانه هـای NISQ فعلـی بـازده مناسـبی دارنـد، تاکنـون هیچ 
مدرکـی دال بـر اثبات رسـمی اینکه این دسـت الگوریتم هـا می توانند 
بیشـترین بازدهی را داشـته باشـند، در دسـت نیسـت. اثبـات این امر 

بسـیار مشـکل بـوده و ممکن اسـت سـال ها بـه طـول بیانجامد.
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اخبار

ــگان  ــاوری نخب ــد فن ــز رش ــده در مرک ــد پذیرفته ش ــای جدی تیم ه
 Co-working) وارد مرحلــه ی اســتقرار در فضــای کاری مشــترک

ــدند. Space) ش

احمــد دیبایــی، کارشــناس ارزیابــی و نظــارت مرکــز رشــد در 
حاشــیه ی رویــداد فــاز صفــر بــرای افتتــاح چرخــه ی چهــارم فضــای 
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــگان پ ــاوری نخب ــز رشــد فن مشــترک مرک
اظهــار کــرد: در دوره ی فضــای مشــترک، مرکــز رشــد عــلاوه 
ــل  ــز و ح ــان در مرک ــوص پذیرشش ــا در خص ــه  تیم ه ــه ب ــر اینک ب
ــوزه ی  ــی در ح ــد، مهارت های ــک می کن ــان کم ــی از مشکلاتش برخ
تجاری ســازی طرح هــا نیــز بــه  آن هــا آمــوزش و انتقــال داده 

می شــود.
ــون  ــای گوناگ ــامل برنامه ه ــرد: دوره ش ــوان ک ــناس عن ــن کارش ای
گروهــی همچــون چندیــن کارگاه آموزشــی و بازدیــد از شــرکت های 

ــارک برگــزار می شــود. ــه  مــدت دو مــاه در پ موفــق اســت و ب
وی بــا اشــاره بــه  اینکــه ایــن دوره، چهارمیــن چرخــه ای اســت که در 
پــارک برگــزار می شــود، گفــت: بازخــورد دریافتــی مــا از دوره هــای 
Co-working کــه در گذشــته برگزارشــده، مثبــت بــوده و بــه  همیــن 

ــی و  ــبکه های اجتماع ــه در ش ــی ک ــا فراخوان های ــال ب ــل امس دلی
ــور  ــه ی حض ــرایط اولی ــرکت ش ــا ش ــم ی ــم 3۰ تی ــایت ها داده ای س
در ایــن دوره و برنامــه را احــراز کردنــد. ایــن برنامــه دســتاوردهایی 
همچــون افزایــش مهارت هــا و ارتقــای ســطح پذیــرش تیم هــا را بــه  
ــای  ــته ایم مهارت ه ــا، توانس ــن دوره ه ــی ای ــته و در ط ــراه داش هم
ــتر  ــد را بیش ــز رش ــو و مرک ــای عض ــن تیم ه ــری فی مابی ارتباط گی

کنیــم.
کارشــناس ارزیابــی و نظــارت مرکــز رشــد بیــان کــرد: دوره ی 
نظــر  در  شــرکت ها  بــرای  را  کســب وکار  بــرای  برنامه ریــزی 
گرفته ایــم کــه Planning را بــا اســتفاده از نرم افزارهــا انجــام 
ــان  ــرروز کنارش ــه و ه ــر هفت ــا ه ــد م ــه  بع ــن ب ــد و از ای می دهن

ــد. ــه ببینن ــبی را تهی ــه ی راه مناس ــه نقش ــرای اینک ــتیم ب هس
ــذب  ــرای ج ــی ب ــا تکنیک های ــه  تیم ه ــا ب ــن م ــزود: همچنی وی اف
ــم. ــوزش می دهی ــی آم ــم و کار تیم ــراد تی ــارکت اف ــد، مش هدفمن

دیبایــی افــزود: در دوره ی Business Model بــه  شــرکت های فنــاور در 
خصــوص روندهــای تکنولــوژی و هوشمندســازی کســب وکار، انتخــاب 

تکنولــوژی و مســیر مناســب، آموزش هایــی داده می شــود.
وی بــه  اهمیــت نحــوه ی ارائــه بــه  ســرمایه گذار اشــاره کــرد و 
ــم،  ــوزش می دهی ــن دوره آم ــه در ای ــی ک ــی از مهارت های ــت: یک گف
نحــوه ی ارائــه یــا (Pitch) اســت کــه بــا اســتفاده از ایــن مهــارت افــراد 
می تواننــد بــه  ارائــه ی کوتــاه و کاملــی از تیــم و هدف هایشــان 
بپردازنــد و همچنیــن بــر روی بیزنس مدل هــا نیــز کار می کنیــم کــه 
درنتیجــه ی آن، تیم هــا می تواننــد بــه  شــناخت بهتــری از شــرکت و 
Selec-)  کســب وکارهای خــود دســت یابنــد و در نهایــت در روز پایانــی
tion Day) یــک معارفــه صــورت می گیــرد تــا نتیجــه ی فعالیتــی کــه 

در ایــن دوره انجــام داده ایــم را بــه  نمایــش بگذاریــم.
کارشــناس ارزیابــی و نظــارت مرکــز رشــد بیــان کــرد: در ایــن دوره 
ــا  ــزرگ ب ــر ب ــاق فک ــک ات ــه در ی ــم ک ــوزش می دهی ــا، آم ــه  تیم ه ب
ــود و  ــه می ش ــکل هم ــم مش ــک تی ــکل ی ــد و مش ــر کار کنن یکدیگ
ــری و  ــان فک ــک طوف ــا ی ــد ت ــم کمــک می کنن ــه  ه ــا ب ــام تیم ه تم
پرتــاب ایــده و راه حــل بــه وجــود آیــد و ایــن شــرکت ها بــه  مرحلــه ای 
می رســند کــه بتواننــد مســائل و مشکلاتشــان را در کنــار هــم حــل 

ــرد. ــن شــرکت ها شــکل می گی ــری بی ــی بهت ــد و کار تیم کنن
وی در پایــان گفــت: در ســال 1395 کــه اولیــن دوره ی کوورکینــگ 
ــیدیم و در آن دوره  ــان رس ــای خودم ــه  هدف ه ــا ب ــد م ــزار ش برگ
توانســتیم مشــارکت افــراد در حــل مشــکلات را بــالا ببریــم و 
ــرح  ــی از ط ــناخت خوب ــراد ش ــم اف ــام دادی ــه انج ــی ک ــا اقدامات ب
ــف  ــا توق ــه ی ــوص ادام ــر در خص ــد و بهت ــدا کردن ــان پی و تیمش

ــد. ــم گرفتن ــان تصمی فعالیتش

چراغ فضای كاری مشترک روشن شد؛
تیم های پذیرفته شده در مركز رشد فناوری نخبگان وارد مرحله ی استقرار شدند

ــودکان و  ــوزه ی ک ــه در ح ــای نوآوران ــعه ی طرح ه ــرد توس ــا رویک ب
ــارک  ــکاری پ ــه ی هم ــوزی، تفاهم نام ــای دانش آم ــت نوآوری ه تقوی
فنــاوری پردیــس و صنــدوق کــودکان ملــل متحــد »یونیســف« بــه 

امضــاء رســید.
ــس  ــا رئی ــدی صفاری نی ــای مه ــه امض ــه ب ــه ک ــن تفاهم نام در ای
ــف  ــر یونیس ــر دفت ــس مدی ــل پارک ــس و وی ــاوری پردی ــارک فن پ
ــه و  ــای فناوران ــت از فعالیت ه ــر حمای ــن ب ــید، طرفی ــران رس در ته

ــد. ــد کردن ــودکان تأکی ــوزه ی ک ــه در ح نوآوران
ویــل پارکــس مدیــر دفتــر یونیســف در تهــران در مراســم امضــای 
ــود از  ــته خ ــاه گذش ــه م ــد س ــه بازدی ــاره ب ــا اش ــه ب ــن تفاهم نام ای
پــارک اظهــار داشــت: بســیار خوشــحالم کــه در مــدت کوتاهــی پس 
ــران  ــه ای ــور خارج ــد وزارت ام ــه تأیی ــه ب ــن تفاهم نام ــد، ای از بازدی
رســید و امــروز توانســتیم بــا بزرگ تریــن پــارک فنــاوری خاورمیانــه 

ســند همــکاری را امضــا نماییــم.
وی بــه برنامــه ی بلندمــدت همــکاری یونیســف بــا دولــت جمهــوری 
اســلامی ایــران نیــز اشــاره کــرد و گفــت: در راســتای ایــن برنامــه، 
حمایــت از نوآوری هایــی کــه به وســیله ی کــودکان و یــا بــرای 

ــارک  ــرد و پ ــرار می گی ــت ق ــود، موردحمای ــام می ش ــودکان انج ک
فنــاوری پردیــس نقشــی مهــم در تحقــق ایــن هــدف ایفــا خواهــد 

کــرد.
ــن  ــز در ای ــس نی ــاوری پردی ــارک فن ــس پ ــا رئی ــدی صفاری نی مه
ــا  ــکاری ب ــت هم ــاد فرص ــندی از ایج ــراز خرس ــن اب ــم ضم مراس
یونیســف امضــای ایــن ســند را نقطــه ی آغــازی بــرای همکاری هــای 
مشــترک برشــمرد و گفــت: بــا امضــای ایــن تفاهم نامــه همکاری های 
ــوآوری،  ــت بوم ن ــعه ی زیس ــه توس ــی ازجمل ــترک در زمینه های مش
ــف و اجــرا  ــور و نمایشــگاه اینوتکــس تعری ــزه ی دانش آمــوزی ن جای

خواهــد شــد.
ــن  ــی در کمتری ــات اجرای ــرد موضوع ــدواری ک ــراز امی ــا اب صفاری نی

زمــان ممکــن تعریــف و فرآیندهــای اجرایــی آغــاز گــردد.
صنــدوق کــودکان ملــل متحــد یونیســف، در دســامبر ســال 1948 
بــه توصیــه ی شــورای اقتصــادی و اجتماعــی ملــل متحــد و تصویــب 
ــای  ــد. فعالیت ه ــاد ش ــد ایج ــل متح ــازمان مل ــی س ــع عموم مجم
ــت از  ــای لازم و حمای ــه ی کمک ه ــت ارائ ــاً در جه ــف عمدت یونیس

ــد. ــعه می باش ــورهای درحال توس ــودکان در کش ک

به منظور توسعه ی طرح های نوآورانه در حوزه ی كودكان؛
تفاهم نامه ی همکاری پارک فناوری پردیس و یونیسف به امضاء رسید

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%DB%8C%D9%85%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D9%88-%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%81-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D9%85
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ــی و  ــت علم ــرمایه معاون ــذب س ــت و ج ــعه ی مدیری ــاون توس مع
فنــاوری ریاســت جمهــوری در یازدهمیــن نشســت سراســری 
ــی  ــی حرکت ــای اصل ــا موتوره ــت: فن بازاره ــای کشــور گف فن بازاره

ــتند. ــور هس ــن آوران کش ــوآوران و ف ن
علیرضــا دلیــری در ادامــه افــزود: فضــای ســرمایه گذاری در کشــور 
متحــول شــده اســت و بازیگرانــی چــون بانک هــا، بــازار ســرمایه یــا 
ــی  ــازمان های وابســته ی دولت ــرکت های بیمــه ای و س ــورس، ش ب
ــازار  ــد و شــبکه ی فن ب ــی وارد ایــن حــوزه کرده ان ــی خوب ــع مال مناب
ــترهای  ــاد بس ــت ایج ــب جه ــای مناس ــی از بازوه ــران یک ــی ای مل
ســرمایه گذاری مجموعه هــای بــزرگ اقتصــادی کشــور و مســیردهی 

بــه  آن هــا هســتند.
ــی در فضــای  ــات خوب ــج ســال گذشــته اتفاق ــت: در پن ــری گف دلی
ــت و از  ــاده اس ــوآوری افت ــاوری و ن ــوزه ی فن ــرمایه گذاری در ح س
ــت از  ــت حمای ــا جه ــوزه، ورود بانک ه ــن ح ــولات ای ــن تح مهم تری
شــرکت های فنــاور و دانش بنیــان اســت؛ به طوری کــه فضــای 
رقابتــی بیــن بانک هــا ایجادشــده اســت. ایــن مشــارکت بــه  مقــداری 
مهــم اســت کــه بانــک مرکــزی بانک هــای پیشــتاز در ایــن حــوزه 
ــا  ــر بانک ه ــال حاض ــد و در ح ــی می کن ــه معرف ــورت ماهیان را به ص
ــه ی  ــی درزمین ــردش مال ــان گ ــارد توم ــا 6۰۰ میلی ــدود 5۰۰ ت ح
ســرمایه گذاري در حــوزه ی فنــاوري و نــوآوري دارنــد و ایــن موضــوع 
ــا تبدیل شــده اســت. ــرد بانک ه ــاری جهــت بررســی عملک ــه  معی ب

ــی و  ــت علم ــرمایه معاون ــذب س ــت و ج ــعه ی مدیری ــاون توس مع
فنــاوری ریاســت جمهــوری، بهتریــن کمــک بــه  شــرکت های فنــاور 
ــهیلات  ــت و تس ــرمایه گذاری دانس ــا را س ــک و نوپ ــوآور، کوچ و ن

ــرکت ها  ــن ش ــت از ای ــت حمای ــب جه ــدان مناس ــی نه چن را راه
برشــمرد و از فن بازارهــای منطقــه ای به  عنــوان بهتریــن بــازوی 
کشــور جهــت ایجــاد بســترهای ســرمایه گذاری مجموعه هــای 
ــاره  ــرمایه گذاری ها اش ــن س ــه  ای ــیردهی ب ــادی و مس ــزرگ اقتص ب
ــت  ــاوری ریاس ــی و فن ــت علم ــت معاون ــی حمای ــرد و از آمادگ ک
کلیــه ی  فن بازارهــای  بیشــتر  فعال ســازی  جهــت  جمهــوری 
اســتان ها، توانمندســازی بروکرهــای فنــاوری ایــن شــبکه و اتصــال 

ــر داد. ــور خب ــی کش ــترهای حمایت ــی و بس ــع پول ــه  مناب ــا ب آن ه
ــه  ــرد ک ــوان ک ــرمایه عن ــازار س ــولات ب ــورد تح ــه در م وي در ادام
اقدامــات زیــادی در ایــن حــوزه صــورت گرفتــه اســت، شــرکت های 
ــورس در حــال حاضــر حضــور  ــر روی تابلــوی ب ــی کــه ب دانش بنیان
ــد و  ــوی اختصاصــی دارن ــد رشــد قابل توجهــی داشــته اند و تابل دارن
در بــازار دارایــی فکــری هــم نزدیــک بــه  3۰۰ اختــراع عرضه شــده و 
معامــلات خوبــی هــم میــان مخترعیــن و ســرمایه گذاران و صاحبیــن 

صنایــع منعقــد شــده اســت.
ــورد  ــه در م ــکلاتی ک ــر از مش ــی دیگ ــزود: یک ــا اف ــری در انته دلی
ــی  ــاور وجــود داشــته موضــوع گارانت ــان و فن شــرکت های دانش بنی
ــن  ــا همــکاری بیمــه مرکــزی ای ــه ب ــود ک ــت محصــولات ب و ضمان
ــط  ــت توس ــن ظرفی ــم ای ــه می کن ــت و توصی ــده اس ــع حل ش موان

ــرد. ــرار گی ــرداری ق ــورد بهره ب ــازار م ــبکه ی فن ب ش
یازدهمیــن نشســت سراســری فن بازارهــای کشــور بــا حضــور 
ــران فن بازارهــای منطقــه ای و تخصصــی و بروکرهــای فنــاوری  مدی
ایــن شــبکه بــه  میزبانــی فن بــازار منطقــه ای اســتان البــرز و در شــهر 

کــرج برگــزار شــد.

جهت توسعه ی زیست بوم نوآوری در كشور؛
بروكرهای فناوری اهمیت بیشتری از شركت های دانش بنیان دارند

كارگاه نحوه ی جستجوی پایگاه داده های اختراع و توسعه ی مراكز حمایت از فناوری و نوآوری؛
با محوریت WIPO، با همکاری مركز مالکیت معنوی و با مشاركت پارک فناوری پردیس برگزار شد

اولیــن دوره ی کارگاه آموزشــی نحــوه ی جســتجوی پایــگاه داده هــای 
اختــراع و توســعه ی مراکــز حمایــت از فنــاوری و نــوآوری (TISC) در 
جمهــوری اســلامی ایــران در محــل پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار 

. شد
ــرکت ها  ــازی ش ــدف توانمندس ــه روزه باه ــی س ــن کارگاه آموزش ای
ــازمان  ــت س ــا محوری ــور ب ــار در کش ــن ب ــرای اولی ــگاه ها، ب و دانش
ــت  ــز مالکی ــکاری مرک ــا هم ــوی (WIPO)، ب ــت معن ــی مالکی جهان

ــد. ــزار ش ــس برگ ــاوری پردی ــارک فن ــارکت پ ــوی و مش معن
اداره ی ثبــت  الیاســی، رئیــس  افتتاحیــه، مهــرداد  در مراســم 
ــز  ــاد مراک ــروژه ی ایج ــرای پ ــعه و اج ــوص توس ــات، در خص اختراع
حمایــت از فنــاوری و نــوآوری )تیســک( در جمهــوری اســلامی ایران 

ــد. ــرح ش ــی مط ــی مطالب ــای آت ــا و گام ه و چالش ه
ــاوری  ــت فن ــش حمای ــای بخ ــئول برنامه ه ــین مس ــدق حس مص
ــواع  ــوص ان ــوی در خص ــت معن ــی مالکی ــازمان جهان ــوآوری س و ن
ــک،  ــرای تیس ــو ب ــع وایپ ــه  مناب ــی ب ــراع، دسترس ــتجوی اخت جس

ــود. ــان نم ــی را بی ــا توضیحات ــن فناوری ه ــتجوی آخری جس

همچنیــن الکــس ریشــل هماهنگ کننــده ی پروژه هــای بخــش 
حمایــت فنــاوری و نــوآوری ســازمان نیــز در مورداســتفاده از طبقه بندی 
ــتجوی  ــدی جس ــم کلی ــتجو، مفاهی ــرای جس ــراع ب ــی اخت بین الملل

ــراد نمــود. ــودن ســخنانی را ای ــد ب اختــراع و جســتجوی جدی
ــد  ــی مانن ــوص موضوعات ــن کارگاه، در خص ــدی ای ــای بع در روزه
جســتجوی آخریــن فناوری هــای (STATE OF ART)، جســتجوی 
ــروژه و  ــروژه ی تیســک و مــرور ســند پ جدیــد اطلاعــات، اجــرای پ
ــران و  ــوری اســلامی ای ــرد، ایجــاد شــبکه ی تیســک در جمه میزگ
مســیر پیــش رو، طرح هایــی ارائــه و بحــث و گفت وگــو انجــام شــد.

در ایــن کارگاه آموزشــی 35 شــرکت کننده ی داخلــی از شــرکت های 
ــتور، دانشــگاه  ــوی، انســتیتو پاس ــت معن ــز مالکی ــان، مرک دانش بنی
ــگاه  ــی، دانش ــن طوس ــی خواجه نصیرالدی ــگاه صنعت ــران، دانش ته
شــریف، دانشــگاه فردوســی مشــهد، دانشــگاه آزاد اســلامی، دانشــگاه 
شــیراز، پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه تهران، پــارک علــم و فناوری 
ســمنان، پــارک علــم و فنــاوری مازنــدران به صــورت رایــگان حضــور 

پیــدا نمودنــد.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%B1%D9%88%DA%A9%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%87%D9%85%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%DB%8C%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%86%D8%AD%D9%88%D9%87-%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D8%AC%D9%88%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%D9%88
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بــا مشخص شــدن تیم  هــای برتــر مســابقه ی تحلیــل داده  هــای نســل 
جدیــد توالی یابــی (NGS) بــه  کار خــود پایــان داد. در ایــن مســابقه کــه 
در ســه مرحلــه انجــام شــد، تیم هــای پالینــدروم، نویــد ســیمرغ و ژن 
خــوب بــه  ترتیــب رتبه   هــای اول تــا ســوم را بــه  خــود اختصــاص دادند.

1۰ تیــم مجــوز ورود بــه  مرحلــه ی نهایــی مســابقه ی تحلیــل 
داده  هــای نســل جدیــد توالی یابــی (NGS) را پیــدا کردنــد و در 
ــر ایــن رقابــت معرفــی شــدند. ایــن رقابــت از  نهایــت تیم  هــای برت
اردیبهشــت ماه ســال جــاری از ســوی مرکــز راهبــردی فناوری هــای 
همگــرای معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری و بــا 
همــکاری ســتاد توســعه  ی زیســت فناوری معاونــت علمــی به  منظــور 
شناســایی و تقویــت شــرکت  ها، پژوهشــگران، اعضــای هیــأت علمــی 
ــوزه  ــن ح ــال در ای ــگاه  های فع ــگاه  ها و پژوهش ــجویان دانش و دانش
برگــزار شــد. در مرحلــه اول و دوم ایــن رقابــت کــه توســط آی چلنــج 
(iChallenge) برگــزار شــد، 45 شــرکت کننده باهــم رقابــت داشــتند 

کــه در نهایــت 1۰ تیــم بــه  مرحلــه ی ســوم رســیدند.
مرحلــه ی ســوم ایــن رقابــت  در محــل صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی 
ــدگان برخــی از ســرمایه  گذاران، شــتاب دهنده  ها و  ــا حضــور نماین ب

صندوق  هــای خطرپذیــر برگــزار شــد.
در رونــد مســابقه، تیم  هــا بعــد از پشــت ســر گذاشــتن مراحــل فنــی 

ــد و در  ــه کردن ــور 5 داور ارائ ــود را در حض ــای خ ــابقه، طرح  ه مس
ــا دهــم مســابقه مشــخص شــدند. تیم هــای  نهایــت تیم  هــای اول ت
ــوم  ــا س ــب اول ت ــه  ترتی ــوب ب ــیمرغ و ژن خ ــد س ــدروم، نوی پالین
ــال  ــون ری ــب، 7۰، 5۰ و 3۰ میلی ــه  ترتی ــا ب ــن تیم  ه ــده اند. ای ش
ــز  ــا دهــم نی ــارم ت ــت کــرده و تیم هــای چه ــزه ی نقــدی دریاف جای
بــرای مــدت یــک ســال ســرور مجــازی در اختیــار خواهنــد داشــت. 

ــر اهــدا شــد. ــوح تقدی ــه  همــه ی تیم  هــا ل ــر ایــن ب عــلاوه ب
ــن  ــوم ای ــه ی س ــه  مرحل ــه ب ــم  راه یافت ــه ی 1۰ تی ــن هم همچنی
ــرای توســعه ی  ــت، ب ــه ی فعالی ــه  ادام ــل ب مســابقه در صــورت تمای
خدمــات تحلیــل داده و راه انــدازی یــک کســب وکار در ایــن زمینــه، 
ــگارش  ــت از ن ــازی )حمای ــر تجاری س ــری نظی ــای دیگ از حمایت ه
ــت از  ــل کســب وکار، حمای ــی، مشــاوره ی تکمی ــراع داخل ــن اخت مت
ثبــت اختــراع خارجــی، حمایــت از حضــور در دوره هــای آموزشــی، 
ارائــه ی مشــاوره مدیریــت، ارائــه ی تســهیلات بــرای توســعه ی نمونــه 
اولیــه(، طراحــی و پشــتیبانی وب ســایت و اقــلام تبلیغاتــی، حمایــت 
ــه ی تســهیلات از  ــا تیــم در مراکــز رشــد، ارائ از اســتقرار شــرکت ی
مجــرای صندوق هــای فعــال در حــوزه ی شــرکت های نوپــا، حمایــت 
ــز  ــازار نی ــات ب ــت از تحقیق ــد اخــذ مجوزهــای لازم و حمای از فرآین

ــد. ــد ش ــد خواهن بهره من

تصادفــات ماننــد بیمــاری ســل، فلــج اطفــال و ... هم اکنــون تبدیــل 
بــه  یــک اپیدمــی خطرنــاک شــده اســت و ســازمان ملــل مســئولیت 

آن را بــر عهــده ی ســازمان بهداشــت جهانــی گذاشــته اســت.
ــی  ــرای ایمن ــه ی راه حــل ب ــی مســئول ارائ ســازمان بهداشــت جهان
ــت آورده  ــی به دس ــات ذی قیمت ــازمان اطلاع ــن س ــت. ای جاده هاس
ــته های  ــد کش ــی 85 درص ــل اصل ــه عام ــت ک ــرده اس ــلام ک و اع
جــاده ای در جهــان ســرعت غیرمطمئنــه اســت. بــا توجــه بــه  تجارب 
گذشــته و مقایســه ی کاهــش تلفــات چشــمگیر در شــهر تهــران و 
افزایــش تلفــات در جاده هــا می تــوان بــه  راه حــل موضــوع پــی بــرد.
امــروزه ســامانه های هوشــمند حمل ونقــل ترافیــک به عنــوان یکــی 
از شــاخص های مهــم در جهــت کاهــش آمــار تصادفــات به کاررفتــه 
می شــود. نقــش کارآمــد تجهیــزات نظارتــی همچــون دوربین هــای 
ــتقرار  ــد اس ــت اســت. هرچن ــز اهمی ــات در کشــور حائ ــت تخلف ثب
چنیــن ادواتــی مانــع از بــروز تخلــف نمی شــود امــا عملکــرد صحیــح 
آن هــا نیــز از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. یکــی از عوامــل اصلی 
در تعییــن حــد ســرعت مجــاز در هــر جــاده وضعیــت فنــی جــاده 
ــور  ــاده به  ط ــک ج ــاز در ی ــرعت مج ــد س ــه ح ــت و درصورتی ک اس
ــم گیری در  ــورت چش ــی به  ص ــات ترافیک ــود، تلف ــرل ش ــق کنت دقی
ــراح و  ــپهری ط ــد س ــر احم ــر امی ــد. دکت ــش می یاب ــاده کاه آن ج
تولیدکننــده ی دوربین هــای هوشــمند کنتــرل ســرعت و مدیرعامــل 
ــارک  گــروه صنعتــی هوشــمند آســیا )گصــن پــارس( مســتقر در پ

ــد: ــن رابطــه می گوی ــاوری پردیــس در ای فن
ســامانه ی حمل ونقــل هوشــمند خروجــی ملمــوس ··

ــگاه دانش
ــی را از  ــوم دریای ــانس عل ــرق و لیس ــی ب ــانس مهندس دوره ی لیس

ــرن آمریــکا و فوق لیســانس خــود را از دانشــگاه مونــس  دانشــگاه آب
ــگاه  ــال از دانش ــای دیجیت ــته کنترلره ــرا را در رش ــک و دکت بلژی
ــس  ــا دانشــگاه مون ــون ب ــردم و هم اکن ــک اخــذ ک ــک بلژی پلی تکنی
بلژیــک و صنعتــی امیرکبیــر پروژه هــای علمــی و تحقیقاتــی انجــام 

ــا هــر دو دانشــگاه حفــظ کــرده ام. ــاط خــود را ب داده و ارتب
تیــم تحقیقاتــی مــا طــی 15 ســال کار و تــلاش پژوهشــی و صنعتــی 
ــوژی  ــد تکنول ــه  طراحــی و تولی ــت و دانشــگاه ب ــکاری صنع ــا هم ب
دوربین هــای هوشــمند دســت یافته  اســت. پیش نیــاز طراحــی 
و تولیــد ایــن ســامانه برخــورداری لازم از دانــش رادار، جنــگ 

الکترونیک،ICT و ITS اســت.
جلوگیری از خروج ارز و صرفه جویی··

تیــم تحقیقاتــی مــا طراحــی و تولیــد ســامانه های هوشــمند را برابــر 
مشــخصات پیشــنهادی ســازمان بهداشــت جهانــی انجــام داده اســت. 
ــازار داخلــی، ایــن دســتگاه را  پیــش از حضــور مجموعــه ی مــا در ب
36۰ هــزار دلار از خــارج خریــداری و در جــاده ی قــم نصــب کردنــد، 
امــا در نهایــت بــه  دلیــل اینکــه از رده خارج شــده بــود و اســتاندارد 
ــدون  ــود، ب ــده ب ــت نش ــرداری رعای ــب و بهره ب ــل نص لازم در مح

اســتفاده مانــد.
ــب و  ــران نص ــتگاه در ته ــداد ۲3۰ دس ــون تع ــا تاکن ــول م از محص
راه انــدازی شــده کــه بنــا بــه  مســتندات شــاهد کاهــش 6۰ درصــدی 
ــزان خطــای  ــر اینکــه می ــوده و مهم ت ــوق ب ــات در محورهــای ف تلف
ــوده اســت. همچنیــن تعــداد 11  ــه  صفــر ب هــر دســتگاه نزدیــک ب
دســتگاه در جــاده ی همــدان نصب شــده کــه در ســه ســال گذشــته 
ــن دســتگاه ها می باشــند. در ســال  ــه برتری ــرد ازجمل ازلحــاظ کارک

گذشــته نیــز ۲۰ دســتگاه در جــاده ی قزویــن راه انــدازی شــد.

با كسب رتبه  ی دوم توسط یکی از شركت های مستقر در مركز رشد نخبگان پارک فناوری پردیس؛
مسابقه ی تحلیل داده  های نسل جدید توالی یابی، برگزیدگان خود را شناخت

طراح و تولیدكننده ی سامانه ی حمل ونقل هوشمند؛
كاهش خسارت تصادف با سامانه ی حمل و نقل هوشمند داخلی

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D9%87-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8F%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%B3%D9%84-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D8%AF%DA%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AD%D9%85%D9%84-%D9%88-%D9%86%D9%82%D9%84-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C
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شــرکت  فناورانــه  نیازهــای  بومی ســازی  تخصصــی  نشســت 
پتروشــیمی مرواریــد، بــه همــت مرکــز تجاری ســازی پــارک فنــاوری 
پردیــس در عســلویه باهــدف معرفــی زیرســاخت های پــارک فنــاوری 
ــه و کاهــش  ــع نیازهــای فناوران پردیــس در جهــت بومی ســازی، رف
ــان  ــزات دانش بنی ــع پتروشــیمی در اســتفاده از تجهی ریســک صنای
ــزر  ــوزه ی لی ــن در ح ــاوری نوی ــه ی دو فن ــن ارائ ــاور و همچنی و فن
ــات  ــر قطع ــش عم ــز گاز و افزای ــتم آنالی ــعه ی سیس ــور توس به منظ

مکانیــک برگــزار شــد.
ایــن نشســت یــک روزه در مجتمــع پتروشــیمی مرواریــد بــا حضــور 
ــق،  ــزار دقی ــرق و اب ــران و کارشناســان در حــوزه ی مکانیــک، ب مدی
ایمنــی، فرآینــد و تحقیــق و توســعه برگــزار و زیرســاخت های پــارک 
ــازمان های  ــع و س ــا صنای ــاط ب ــوص ارتب ــس در خص ــاوری پردی فن
ــازی  ــا و تجاری س ــه آن ه ــای فناوران ــن نیازه ــت تأمی ــی جه دولت
ــئولیت  ــرش مس ــد پذی ــرفصل هایی مانن ــن در س ــای نوی فناوری ه
حقوقــی و مالــی اجــرای طرح هــای فناورانــه، ارائــه ی تضمیــن 
کنسرســیوم های  ایجــاد  دانش بنیــان،  محصــولات  فناورانــه ی 
ــی  ــک اطلاعات ــاد بان ــای کلان، ایج ــرای پروژه ه ــان در اج دانش بنی
ــع  ــاز صنای ــا نی ــب ب ــن متناس ــای نوی ــا فناوری ه ــولات ب از محص
ــرای  ــع ب ــه وندورلیســت های صنای ــد ورود ب ــی، تســهیل فرآین دولت
محصــولات بــا فنــاوری بــالا، کاهــش ریســک اســتفاده از تجهیــزات 
ــای  ــای خرید ه ــش دغدغه ه ــی و کاه ــع دولت ــان در صنای دانش بنی
ــزات  ــازی تجهی ــس از بومی س ــی پ ــع دولت ــازمان ها و صنای ــی س آت

ــت. ــرار گرف ــه موردبررســی ق فناوران
ــک  ــق و مکانی ــزار دقی ــوزه ی اب ــرح در ح ــت دو ط ــن نشس در ای
ارائــه شــد. آنالایزر هــای لیــزری به عنــوان به روزتریــن فنــاوری 
حســاس ترین  از  یکــی  کــه  مولکول هــا  و  ذرات  اندازه گیــری 
تجهیــزات صنایــع پتروشــیمی می باشــد موردبررســی قــرار گرفــت. 
به عنــوان  لیــزر شــاک پینینگ  نویــن  ایــن، فنــاوری  علاوه بــر 
مهم تریــن راه کار افزایــش عمــر قطعــات مکانیکــی نســبت بــه 
ــن  ــران و کارشناســان ای ــرای مدی فناوری هــای موجــود در کشــور ب

ــد. ــه ش ــز ارائ ــع نی مجتم

در ادامــه ی ایــن نشســت مهنــدس جلالــی، مدیــر تعمیــرات شــرکت 
پتروشــیمی مرواریــد ضمــن تقدیــر و تشــکر از فعالیت هــای پــارک 
ــای  ــا و چالش ه ــر دغدغه ه ــارک اکث ــت: پ ــس، گف ــاوری پردی فن
صنعــت در اســتفاده از تجهیــزات دانش بنیــان را به خوبــی شناســایی 

و راه کاری اجرایــی بــرای حــل ایــن چالش هــا ارائــه کــرده اســت.
 MEG واحــد  مهــم  چالش هــای  نشســت،  ایــن  حاشــیه ی  در 
پتروشــیمی در خصــوص اســتفاده از آنالایزر هــا و همچنیــن فنــاوری 
لیــزر »شــاک پینینگ« توســط کارشناســان مکانیــک مطــرح و ضمن 
ــا  ــی ب ــر برگــزاری جلســات فن ــرار ب ــا،  ق ــن فناوری ه اســتقبال از ای
حضــور کارشناســان مجتمــع و مدیرعامــل شــرکت بیناب ســنجش 

ــد در پــارک فنــاوری پردیــس شــد. دماون
 Magnetic Bearing شـرکت پتروشـیمی مرواریـد در مـواردی چـون
بـه  نیـاز   pH  آنالایزر هـای سـنجش و  الفیـن  واحـد  توربواکسـپندر 
بـا حضـور  نشسـت های تخصصـی در حوزه هـای مختلـف فنـاوری 
مدیـران و کارشناسـان در پـارک فنـاوری پردیـس دارد تـا توانایـی 
شـناخت بیشـتر بـا دسـتاوردها و توانمنـدی شـرکت های دانش بنیان 

باشد. داشـته 
باوجــود تحریم هــا، مهم تریــن دغدغــه  ی شــرکت های دولتــی، تأمیــن 
ــی ریســک اســتفاده  ــه صنعــت می باشــد و از طرف ــزات فناوران تجهی
از تجهیــزات دانش بنیــان و فنــاور، یکــی از چالش هــای  حلقــه  ی 
ــد. ــمار می آی ــه ش ــان ب ــرکت های دانش بنی ــت و ش ــی صنع ارتباط

در همیــن راســتا، پــارک فنــاوری پردیــس بــا برگــزاری نشســت های 
ــی  ــش مهم ــی، نق ــی و مال ــئولیت حقوق ــرش مس ــی و پذی تخصص
ــولات  ــازار محص ــعه ی ب ــی و توس ــه ی ارتباط ــن حلق ــاد ای در ایج
و توانمنــدی شــرکت های دانش بنیــان و رفــع نیــاز صنعــت را 
ــد  ــن نشســت، شــرکت پتروشــیمی مرواری ــا کــرده اســت. در ای ایف
ــرد و  ــلام ک ــازی اع ــز تجاری س ــه مرک ــور را ب ــه خ ــای فناوران نیازه
ــی شــرکت های  ــایی و ارزیاب ــس از شناس ــز پ ــن مرک ــرار اســت ای ق
ــاوری  مرتبــط، نشســت تخصصــی دوم را در حوزه هــای مختلــف فن
برنامه ریــزی و اجــرای دو طــرح لیــزر شــاک پینینگ و فنــاوری 

ــد. ــرار بده ــتور کار ق ــز، در دس ــخیص ذرات نی NDIR در تش

معرفی زیرساخت های مركز تجاری سازی پارک فناوری پردیس در توسعه ی بازار محصولات دانش بنیان؛
نشست تخصصی بومی سازی نیازهای فناورانه ی شركت پتروشیمی مروارید

یکــی از نخبــگان بازگشــته بــه  کشــور گفــت: اقداماتــی کــه نخبــگان در 
کشــور آغــاز کرده انــد نیــاز بــه  زمــان دارد تــا نتیجــه بگیــرد و یک شــبه  
نمی تــوان بــه  هــدف رســید؛ می بایســت دولــت هــم صبــر داشــته باشــد.

ــل دانشــگاه ســاوتهمپتون  ــی پورســمر فارغ التحصی ــر ســید عل دکت
ــه بعدی  ــای س ــده ی پرینتره ــرکت تولیدکنن ــر ش ــتان و مدی انگلس
مســتقر در پــارک فنــاوری پردیــس بــا اشــاره بــه  دیــدار نخبــگان بــا 
مقــام معظــم رهبــری در گفتگــو بــا خبرنــگار مهــر اظهــار داشــت: 
مقــام معظــم رهبــری همــواره بــه  ایــن موضــوع تأکیــد دارنــد کــه از 

نخبــگان در رفــع مشــکلات کشــور اســتفاده شــود.
وی بــا بیــان اینکــه ایــن موضــوع نیازمنــد زمــان اســت یعنــی زمــان 
ــق دهــد،  ــد شــرایط خــود را در کشــور وف ــه  بتوان ــرد کــه نخب می ب
ــادی  ــر زی ــت( صب ــه  و دول ــرف )نخب ــر دو ط ــد ه ــه بای ــزود: البت اف
داشــته باشــند تــا مســیری کــه نخبــه  بــر اســاس نیــاز کشــور تعیین 

کــرده فراهــم شــود و بــه  نتیجــه برســد.
پورســمر بــا تأکیــد بــر اینکــه مــا به  عنــوان نخبــه  انتظــار نداریــم کــه 

بــه زودی شــرایط کشــور هماننــد کشــورهای خارجــی برایمــان فراهــم 
ــد  ــم نمی توان ــت ه ــر دول ــا از ســوی دیگ ــرد: ام شــود، خاطرنشــان ک
انتظــار داشــته باشــد کــه مــا در مدت زمــان کوتاهی بــه  نتیجه برســیم.
بــه  گفتــه ی وی، در بلندمــدت نتیجــه ی تــلاش نخبگان قابل مشــاهده 
ــولاً  ــید؛ معم ــه  نتیجــه رس ــبه  ب ــوان یک ش ــرا نمی ت ــود زی ــد  ب خواه
برنامه ریزی هــای بلندمــدت کــه نیــاز بــه  زمــان دارنــد باثبــات 

ــا تغییــرات سیاســی کشــور هــم تغییــر نمی کننــد. هســتند و ب
ــا  ــه ، ب ــراد نخب ــزء اف ــه ج ــود ک ــالی می ش ــرد: دو س ــار ک وی اظه
ــه   ــاوری ریاســت جمهــوری ب ــت علمــی و فن طــرح حمایتــی معاون
ــت  ــان فعالی ــرکت دانش بنی ــک ش ــب ی ــته ام و در قال ــور بازگش کش
ــود  ــد می ش ــه بعدی تولی ــای س ــرکت پرینتره ــن ش ــم؛ در ای می کن
و هنــوز نتوانســته ایم بــه  انتظــار خــود درزمینــه ی رفــع نیــاز کشــور، 

ــم. ــدا کنی ــت پی ــی دس ــتغال زایی و درآمدزای اش
ــه   ــم ب ــده بتوانی ــه در آین ــتیم ک ــدوار هس ــه داد: امی ــمر ادام پورس

برســیم. درآمد زایــی  و  اشــتغال زایی 

با مشاركت 4 شركت عضو پارک فناوری پردیس؛
توزیع لوازم التحریر در میان دانش آموزان نیازمند صورت گرفت

راه های بهره مندی از نخبگان؛
كاركردن با نخبگان صبر می خواهد، یک شبه  نمی توان به  نتیجه رسید

با اول مهر، روز بازگشایی مدارس، به  همت جامعه ی یاوری  هم زمان 
فرهنگی و مشارکت 4 شرکت عضو پارک فناوری پردیس لوازم التحریر 
و کیف میان دانش آموزان مدرسه ی شهید رحماني )روستاي کرشت(، 
)روستاي  مطهري  شهید  مدرسه ی  طاهرآباد،  روستاي  مدرسه ی 

گل خندان( و مدرسه ی میقات )بومهن( توزیع شد.
تمامی کیف ها ساخت ایران و منقش به  شخصیت های انیمیشن ایرانی 
مثل شکرستان، دارا و سارا بوده و در تعاونی زندانیان خراسان جنوبی 

تولیدشده بودند.
شرکت های ارتباط فردا، سفیر آبی آرام، بانک آینده و رهیاب، بانیان خیر 
بوده و جامعه ی یاوری فرهنگی نیز تاکنون بیش از 8۰۰۰ بسته را در 

قالب طرح کوله پشتی مهر در سراسر کشور توزیع نموده است.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C-%D8%A8%D9%88%D9%85%DB%8C%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85
https://www.mehrnews.com/
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%B2%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%85%D9%86%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B5%D8%A8%D8%B1-%D9%85%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%DB%8C%DA%A9-%D8%B4%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87
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اخبارمقـاله

مرکـز فن بـازار ملـی ایران با همـکاری اتـاق بازرگانی، صنایـع، معادن 
و کشـاورزی اسـتان تهـران درصدد اسـت، سلسـله رویدادهایـی با نام 
هـم آوردی نـو را تحت برنامـه ی جامع نوآفرین باهدف جذب سـرمایه 

و توسـعه ی بازار شـرکت ها برگـزار نماید.
علی اکبریـان دبیـر شـبکه مرکز فن بازار ملـی ایران دربـاره ی برگزاری 
چنیـن رویـدادی در کشـور گفـت: رویـداد هـم آوردی نـو، هـر بـار 
در یـک حـوزه ی تخصصـی برگـزار می شـود، شـرکت های فنـاور و 
دانش بنیـان توانمنـد در آن حـوزه ی تخصصـی، پـس از چنـد مرحله 
ارزیابـی در ایـن برنامـه حضور خواهند داشـت. شـرکت های منتخب، 
توانمنـدی خـود را بـه سـرمایه گذاران و صنعت گـران ارائـه نمـوده و 
زمینـه بـرای برگـزاری جلسـات منجـر بـه مشـارکت سـرمایه گذاری 
و توسـعه ی بـازار فراهـم می شـود. شـاخص های ارزیابـی شـرکت ها 
همچـون توانمنـدی تولیـد، توانمنـدی رقابتـی، نیـاز و حجـم بـازار و 
شـاخص هایی ازاین دسـت می باشـد و داشتن تولید و سـابقه ی فروش 
توسـط شـرکت، پیش نیـاز حداقلی برای حضـور در این رویداد اسـت.

در ادامـه ی برنامـه، خانـم دکتـر مقیمـی، عضـو هیأت رئیسـه ی اتاق 
بازرگانـی تهـران و رئیـس کانون ملی زنان بازرگان کشـور در خصوص 
تأثیـر این برنامه در حوزه ی اشـتغال گفـت: در این برنامه متخصصان، 
ماهـی یک بـار دورهـم جمـع می شـوند و قصـد داریـم از ایـن طریق، 

اشـتغال را بـرای جوانـان، صنایـع و آینده سمت وسـو بدهیم.
وی افـزود: دنیـای امروز به دنبال تولید مـواد  اولیه که منتج به تولید کالا 
به صورت فیزیکی می شـود نیسـت؛ بلکه با آگاهی دادن، هدایت، بررسـی 
و دسـته بندی کـردن اختراعات شناسـنامه دار، باعث رونق کسـب وکاری 

کـه در نهایـت منجر به تولید شـغل در جامعه شـود، می پردازد.
امید هاشـمی مدیر کسـب وکارهای نویـن اتاق بازرگانـی درباره ی این 
برنامـه نیـز گفـت: بخشـی از ایـن برنامه مربـوط به توسـعه ی فناوری 

می شـود و بخـش دیگـر مربـوط به بحث توسـعه ی بازار اسـت.
وی در ادامـه بـا توجـه به فعالیت مفید و تأثیرگـذار پارک های فناوری 

در خصـوص توسـعه ی نوآوری هـا در کشـور اظهـار داشـت: در این دو 
دهـه کـه پارک هـای فنـاوری شـکل گرفته اند، مـا شـاهد توسـعه ی 
بخـش فنـاوری بوده ایـم و در حـوزه ی قانون گـذاری تسـهیلاتی برای 
آن هـا بـه وجـود آمده اسـت، هم اکنون نیز شـاهد حضور شـرکت های 
زیـادی در حـوزه ی فنـاوری و های تک هسـتیم؛ اما در منظـر دوم که 

توسـعه ی بازار اسـت هنـوز ضعف هایـی را مشـاهده می کنیم.
وی افـزود: درزمینه ی توسـعه ی بازار تنها توانسـته ایم یک دهـم از خدمات 
لازم را ارائـه بدهیـم، هم اکنـون شـرکت های فعالـی داریم کـه در حوزه ی 
فنـاوری کارآمـد هسـتند؛ ولـی در حـوزه ی بـازار ضعـف دارنـد و فن بـازار 
به عنـوان واسـط حرفه ای به مشـتریان های تـک خدماتـی را ارائه می دهد.
هاشـمی اظهـار داشـت: مأموریت اصلی مـا، کمک به شـرکت های فناور 
در خصـوص ارائه ی محصول به بازار هسـت، موضـوع دوم، تبادل فناوری 
اسـت کـه بیـش از 8۰ درصد از شـرکت های ما کوچک اند یـا در لبه های 
تکنولـوژی کار می کننـد و تعامـل خوبی بین آن ها شـکل نگرفته اسـت. 
مأموریـت فن بـازار ایـن اسـت کـه تعـادل را بین شـرکت ها برقـرار کند. 
موضـوع سـوم، سـرمایه گذاری اسـت. مثـلًا مخترعـی وجـود دارد که به 
دنبـال سـرمایه اسـت و فن بـازار بـه آن پرداختـه و برنامه هایـی را در این 
راسـتا دارد، ایـن رویـداد کـه اولین برنامه در این حوزه اسـت، بسـتری را 

بـرای مواجهه ی سـرمایه پذیـران و سـرمایه گذاران فراهم می کند.
در ایـن برنامـه فاطمـه پارچه بافـی دربـاره ی سـوپر جـاذب بهداشـتی 
و اکریلیـک اسـید، فاطمـه سـقطچی دربـاره ی تولیـد نانـو ذرات آلی و 
معدنـی، محمـد قلیانـی دربـاره ی تولیـد بلـک خـام و نمره دار عدسـی 
عینـک، شـهرام فداییان دربـاره ی تولید عصاره ی حاوی تانن از پوسـت 
پسـته، طاهره پرهیزکاری درباره ی گرافن اکسـاید، الهام ثقفی درباره ی 
درب شیشـه های پنی سـیلین و درب لوله هـای خون گیـری و عرفـان 
حیـدری دربـاره ی محصولات طبیعی نگهـداری از چـرم پرزنت هایی را 
ارائـه دادند. در انتهای این برنامه جلسـات B2B برای آشـنایی دو طرف 

برگـزار و تفاهم نامه هایـی نیـز منعقد شـد.

در نوزدهمیــن جشــنواره ی تجلیــل از پژوهشــگران و فنــاوران 
برگزیــده ی کشــور کــه بــا حضــور معــاون اول رئیس جمهــور، معــاون 
علمــی و فنــاوری رئیس جمهــور، وزیــر علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
ــور  ــکی کش ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــر بهداش ــن وزی و همچنی
برگــزار شــد از 18 پژوهشــگر، 5 فنــاور برگزیــده ی کشــور و 5 نفــر از 
اســتانداران حامــی فنــاوری و پژوهــش در کشــور تجلیــل بــه عمــل 
آمــد و دکتــر عبــاس شــاهمرادی، مدیرعامــل شــرکت آرا پژوهــش از 
ــر انتخــاب شــد. ــارک فنــاوری پردیــس نیــز به عنــوان فنــاور برت پ

ســید عبــاس شــاهمرادی زواره کــه توانســت پــس از ســال ها تــلاش 
و کوشــش، جایــزه ی برتریــن فنــاور کشــور را دریافــت کنــد درباره ی 
فنــاوری کــه ســال ها بــر روی آن کارکــرده اســت می گویــد: 
تصویرگــری نانومتریــو و پیــدا کــردن خــواص مــواد در مقیــاس نانــو 
ــزه دریافــت  موضوعاتــی اســت کــه بابــت آن از ایــن جشــنواره جای
ــاوری و زیســتی و پزشــکان  ــالان حــوزه ی فن ــن، فع ــردم. محققی ک
ــه ی  ــت کلی ــد. در حقیق ــتفاده کنن ــیله اس ــن وس ــد از ای می توانن
ــا  ــد و ی ــام دهن ــردی انج ــای کارب ــد کاره ــد دارن ــه قص ــرادی ک اف
کســانی کــه می خواهنــد از کارشــان در مقیــاس نانــو تصویــر بگیرنــد 
و خــواص مــواد را پیــدا کننــد می تواننــد از ایــن دســتگاه بهره منــد 

شــوند.
شــاهمرادی بــا اشــاره بــه زمــان شــروع فعالیــت خــود در ایــن زمینه 
ــال  ــه از س ــان اســت ک ــک شــرکت دانش بنی ــت: آرا پژوهــش ی گف
1377 کار خــود را شــروع کــرده و در ســال 1387 اولیــن محصولــش 
را ارائــه داده اســت. هم اکنــون 5 مــدل از نانواســکوپ ای اف ام و 
میکروســکوپ الکترونــی عبــوری آمــاده بــه ورود بــازار اســت. در ایــن 
ــه دانشــگاه های  مــدت بیــش از 8۰ دســتگاه نانواســکوپ تولیــد و ب
کشــور فروخته شــده و در حــال حاضــر تمامــی دانشــگاه های اصلــی 
ــد. ــتفاده می کنن ــتگاه ها اس ــن دس ــتان ها از ای ــام اس ــور در تم کش

وی دربــاره ی چشــم انداز شــرکت آرا پژوهــش گفــت: رونــد فنــاوری 

ــت  ــو حرک ــتفاده ی بیشــتر از نان ــه ســمت اس ــا ب ــال حاضــر دنی ح
ــال  ــه دنب ــاری ب ــک بیم ــان ی ــرای درم ــال ب ــد، به عنوان مث می کن
ایــن هســتند کــه چــرا ســلول ها به طــور طبیعــی رفتــار نمی کننــد 
و بایــد رفتــار ســلول ها در مقیــاس نانــو شناســایی شــود. در مباحــث 
ــلًا  ــد اســتفاده می شــود؛ مث ــن دی ــز از ای ــرق نی ــواد و ب مکانیــک، م
زمانــی کــه یــک بــال هواپیمــا شکســته می شــود بــه دنبــال 
ــود  ــل بهب ــن دلی ــه همی ــد. ب ــو می گردن ــاس نان ــی در مقی ترک های
ــو  ــاوری نان ــه فن ــته ب ــته ها وابس ــی رش ــرفت در تمام ــی و پیش ده
ــه  ــن هســتند ک ــال ای ــه دنب ــن ب ــام مخترعی ــده تم ــده و در آین ش
محصــولات خــود را تــا جایــی کــه می شــود کوچــک کننــد. فــرض 
کنیــد نانــو ترانزیســتور یــا نانــو کامپیوتــر بســازند و تمامــی این هــا 
ــود  ــترده ش ــیار گس ــکوپ بس ــرد نانوس ــه کارب ــود ک ــث می ش باع
ــا  ــت. م ــن اس ــیار روش ــا بس ــم انداز کار م ــل چش ــن دلی ــه همی و ب
امیدواریــم پــس از تأمیــن بــازار داخلــی بــه فــروش محصــولات در 
بازارهــای جهانــی نیــز بپردازیــم و بــا توجــه بــه کیفیــت محصولمان، 

رقابــت اقتصــادی شایســته ای نیــز خواهیــم داشــت.
مدیرعامــل شــرکت آرا پژوهــش افــزود: کشــورهای اندکــی هســتند 
کــه می تواننــد ایــن محصــول را تولیــد کننــد. 6 کشــور در جهــان 
ــکا  ــن و آمری ــور ژاپ ــی و دو کش ــروی اتم ــکوپ نی ــتگاه نانوس دس
ــت  ــازند. ذهنی ــد بس ــوری را می توانن ــی عب ــکوپ الکترون میکروس
ــی  مــا ایــن اســت کــه خیلــی خــوب می توانیــم در بازارهــای جهان

ــروش برســانیم. ــه ف ــم و محصولمــان را ب ــدا کنی حضــور پی
وی بــا اشــاره بــه خدمــات پــارک فنــاوری پردیــس گفــت: از ســال 
1389 کــه وارد پــارک شــدیم حرکــت مــا شــتاب گرفتــه و محیــط 
ــه مــا کمــک بســیاری  ــی موجــود ب بســیار فعــال و معافیــت مالیات
ــس،  ــاوری پردی ــارک فن ــود در پ ــرکت های موج ــت. ش ــرده اس ک
ــلات  ــان تعام ــا آن ــا توانســته ایم ب ــه م ــد ک ــرکت های توانمندی ان ش

مناســبی داشــته باشــیم.

به همت فن بازار ملی ایران؛
اولین رویداد هم آوردی نو در صنعت پلیمر و پاستیک برگزار شد

در نوزدهمین جشنواره ی تجلیل از پژوهشگران و فناوران برگزیده ی كشور؛
برترین جایزه ی فناور كشور به یکی از شركت های مستقر در پارک فناوری پردیس اهداء شد

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D9%87%D9%85-%D8%A2%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D9%86%D9%88-%D8%AF%D8%B1-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D9%BE%D9%84%DB%8C%D9%85%D8%B1-%D9%88-%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DA%A9
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اخبارمقـاله

مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان پــارک فنــاوری پردیــس، هــر 3 مــاه 
یک بــار جلســه معارفــه اي بــراي تیم هــای نوپــای جدیــد کــه 

ــد. ــزار مي کن ــتند، برگ ــز هس ــن مرک ــت در ای ــی عضوی متقاض
در ششــمین دوره ی ایــن جلســات، بیــش از 4۰ درخواســت از ســوی 
شــرکت ها و تیم هــا دریافــت شــد و در جلســه ی برگزارشــده 
بیــش از 3۰ نفــر حضــور پیــدا کردنــد. افــرادی کــه در ایــن برنامــه 
حضــور داشــتند در حوزه هایــی ماننــد فنــاوري اطلاعــات، مکانیــک، 
الکترونیــک، صنایــع پزشــکی، اینترنــت  اشــیاء و مکاترونیــک فعالیت 
می کننــد؛ همچنیــن مرکــز رشــد در ایــن دوره حــدود ۲۲ طــرح را 
ــه  ــک هفت ــا طــي ی ــا تیم ه ــه ب ــه اســت و جلســات مصاحب پذیرفت
ــای  ــه، تیم ه ــن مرحل ــی ای ــس از ط ــود. پ ــزار می ش ــارک برگ در پ
ــوند.  ــتراکی می ش ــای کار اش ــد و فض ــز رش ــده وارد مرک پذیرفته ش
ــی  ــه ط ــت ک ــورت اس ــن ص ــه ای ــا ب ــای نوپ ــذب تیم ه ــد ج فرآین
فراخوانــي، شــرکت هایی ثبت نــام می کننــد و پــس از بررســی 
طرح هــا، ایده هــا و ســطح تیم هــای متقاضــی، از آن هــا بــرای 
حضــور در جلســه ی معارفــه کــه به منظــور شــناخت بیشــتر اســت 

ــد. ــل می آی ــه عم ــوت ب دع
هـدف از برگـزاری ایـن جلسـات ایـن اسـت کـه تیم هـای متقاضـی 
عضویـت در ایـن مرکز با شـرایط و خدمات پارک آشـنا شـده و با علم 
بـه این موضـوع، تصمیم نهایی خـود را برای حضور در پـارک بگیرند.

در ابتـدای ایـن برنامـه سـید علـی هـزاوه مدیـر مرکـز رشـد فناوري 
نخبـگان، ضمـن بیـان مطالب فـوق، به معرفـی امکانات و تسـهیلات 
و  دربـاره ی خدمـات  و شـرحی  پرداخـت  پردیـس  فنـاوری  پـارک 

بخش هـای مختلـف آن بـه تیم هـای جدیـد ارائـه کـرد.
ــه نتایــج به دســت آمده از دوره هــای  ــا اشــاره ب ــر مرکــز رشــد ب مدی
گذشــته، گفــت: هم اکنــون حــدود 6۰ شــرکت عضــو ایــن مرکزنــد و 
ــتند  ــا توانس ــدت ، تیم ه ــن م ــد. در ای ــي کرده ان ــه ی اول را ط مرحل
تعــدادي اختــراع یــا طــرح ثبــت کننــد، البتــه برخــي از تیم هــا نیــز 
نتوانســتند دوره ی اول را بــا موفقیــت طــي کننــد و از فضــاي مرکــز 

رشــد خــارج شــدند.
وی در ادامـه افـزود: ایـن بررسـی ها بـه ایـن خاطـر اسـت کـه در 
دوره هـای قبلـی شـاهد حضـور تیم هـای کوچکـی بودیـم کـه نیـاز 
بـه کار بیشـتری داشـتند؛ یعنـی بایـد مـدت بیشـتری بـر روی طرح 
و ایـده ی خـودکار می کردنـد و بعـد وارد مرکـز رشـد می شـدند. از 

سـوی دیگـر، برخی شـرکت ها نیز بودند کـه توانایـی و قابلیت بالایی 
داشـتند و محیط فضای کاری اشـتراکی مناسـب فعالیـت آن ها نبود، 

بـه همیـن خاطـر بـه آن هـا پیشـنهاد های دیگـری دادیم.
هــزاوه خاطرنشــان کــرد: فضــای کار اشــتراکی بــه مــدت ده هفتــه به 
تیم هــای نوپــا اختصــاص می یابــد و در ایــن مــدت آن هــا می تواننــد 
از ایده هــا، توانایی هــا و راه حل هــای یکدیگــر اســتفاده کننــد. 
ــای  ــتکار تیم ه ــد پش ــد می توان ــز رش ــي، مرک ــازه ی زمان ــن ب در ای
ــرار داده و  ــه هــدف را موردســنجش ق ــرای دســت یابی ب ــف ب مختل

ــوند. ــد آگاه ش ــز رش ــات مرک ــد از امکان ــز می توانن ــرکت ها نی ش
وی افــزود: مرکــز رشــد در مرحلــه ی پیــش رشــد )مرحلــه ی دوم( 
ــه  ــد ک ــت می ده ــا فرص ــه تیم ه ــت ب ــاه اس ــدت آن 6 م ــه م ک
شــرکت خــود را ثبــت کننــد و شــاخص های لازم را به دســت 
بیاورنــد، بعدازایــن مرحلــه و در دوره ی آخــر، شــرکت بــرای ورود بــه 

ــود. ــاده می ش ــد آم ــز رش ــای مرک فض
مدیــر مرکــز رشــد فنــاوري نخبــگان گفــت: یکــی از مــواردی کــه 
ــای  ــم در فض ــراد تی ــور اف ــد، حض ــه کنن ــه آن توج ــد ب ــا بای تیم ه
ــده  ــی های به عمل آم ــد از دوره ی اول و بررس ــر بع ــت، اگ ــارک اس پ
ــد،  ــز رشــد حضــور ندارن ــم در مرک ــه اعضــای تی متوجــه شــویم ک
فضــا را از تیــم می گیریــم، بــه همیــن خاطــر، در همیــن جلســه ی 
ــه فضــای  ــند ک ــته باش ــر داش ــا در نظ ــم ت ــا می خواهی اول از تیم ه
مرکــز رشــد محــدود اســت و اگــر نمی تواننــد در فضــا حضورداشــته 
باشــند، بهتــر اســت اعــلام کننــد تــا مــا ایــن فضــای محــدود را بــه 

دیگــران اختصــاص دهیــم.
ــا  ــه تیم ه ــه ب ــرای ارائ ــی ب ــی کاف ــع مال ــه مناب ــزود: بااینک وی اف
نداریــم، ولــی بــا ســرمایه گذاران مختلفــی در ارتباطیــم کــه 
می توانیــم آن هــا را بــه تیم هــا معرفــی کنیــم، همچنیــن صندوقــی 
ــه  ــی ب ــات مال ــه و خدم ــه وام، ضمانت نام ــود دارد ک ــارک وج در پ
ــاوری  ــارک فن ــال، پ ــد. درعین ح ــه می ده ــا ارائ ــرکت ها و تیم ه ش
پردیــس یــک آیین نامــه ی حمایتــی دارد کــه بــرای ثبــت اختــراع، 
حضــور در نمایشــگاه ها، دریافــت اســتاندارد، حضــور در مناقصــه و ... 

کمک هایــی بــه تیم هــا ارائــه می دهــد.
ــرا  ــرکت ف ــل ش ــان مدیرعام ــدی توحیدی ــه، مه ــه ی برنام در ادام
طیــف پویــا دربــاره ی حضــور شــرکت ها در پــارک توضیحاتــي ارائــه 
ــد  ــا چن ــس ت ــاوری پردی ــارک فن ــت: فضــا و زیســت بوم پ داد و گف
ــود؛  ــر حضــور شــرکت های بــزرگ و فنــاور ب ســال پیــش مبتنــی ب
ولــی در حــال حاضــر پــارک تمایــل دارد کــه بــر روی شــرکت های 
کوچــک و متوســط نیــز ســرمایه گذاری کنــد، البتــه نــه بــه معنــای 
ــات  ــات و امکان ــه ی خدم ــاظ ارائ ــه ازلح ــی، بلک ــرمایه گذاری مال س

می کنــد. ســرمایه گذاری 
ــد توجــه داشــته باشــند کــه  ــا بای ــوآور و نوپ ــزود: تیم هــای ن وي اف
شکســت حتمــاً در یــک پروســه ی تولیــدي و تحقیقاتــي وجــود دارد 
ــی از  ــت خورده اند. برخ ــا شکس ــا و باره ــق باره ــان موف و کارآفرین
دلایلــی کــه شــرکت ها بــرای شکســت خــود بیــان می کننــد عــدم 
نیــاز بــازار، عــدم داشــتن برنامــه ی مناســب، نداشــتن تیــم منســجم 
و کارآمــد، نداشــتن هــدف و برنامــه و ... اســت و بــه همیــن خاطــر 
ــا  ــد شــرکت ها را ب ــه ســعي می کن ــن ســه مرحل مرکــز رشــد در ای

ــراز و نشــیب ها آشــنا کنــد. ــن ف ای

ششمین جلسه ی معارفه ی تیم هاي نوپای جدید؛
پذیرش اولیه ی 22 طرح جدید در مركز رشد فناوري نخبگان

جشــن ورودی هــای جدیــد مرکــز رشــد فنــاوری نخبــگان بــه بهانه ی 
ــه طولانی تریــن شــب ســال، تحــت عنــوان شــب  نزدیــک شــدن ب
ــاوری  ــارک فن ــتارت آپی پ ــالان اس ــور فع ــا حض ــس ب ــه ی  پردی چل

پردیــس برگــزار شــد.
ــد  ــز رش ــو مرک ــرکت های عض ــور ش ــا حض ــینی ب ــن دورهم نش ای
ــد  ــه ی پیش رش ــه مرحل ــه ب ــای راه یافت ــگان و تیم ه ــاوری نخب فن

ــزار  ــد برگ ــز رش ــاختمان مرک ــتارت آپی س ــه اس ــز در کاف ــن مرک ای
ــره و  ــوزش مذاک ــازی آم ــت، ب ــازی خلاقی ــی همچــون ب و برنامه های

ــود. ــای آن ب ــه برنامه ه ــره ازجمل ــف خاط تعری
هــدف از برگــزاری ایــن مراســم، انتقــال تجربــه و معرفــی شــرکت های 
جدیــد و شبکه ســازی بــود کــه در کنــار آن پذیرایــی مختــص شــب 
یلــدا و حافظ خوانــی بــا حضــور هنرمنــدان نیــز زینت بخــش آن شــد.

ـــاوری  ـــارک فن ـــر از پ ـــرکت توانی ـــد ش ـــان ارش ـــد کارشناس ـــس از بازدی پ
پردیـــس و آشـــنایی بـــا توانمنـــدی و قابلیت هـــای محققیـــن و مجموعـــه 
ـــن  ـــه در تأمی ـــن مجموع ـــکاری ای ـــنهاد هم ـــو، پیش ـــرکت های عض ش
ـــن گـــروه مطـــرح  ـــرق کشـــور توســـط ای نیازهـــای تحقیقاتـــی صنعـــت ب

ـــد. گردی
مهنــدس عمــری رئیــس گــروه بازرســی و کنتــرل کیفــی تجهیــزات 
ــر ضمــن اســتقبال از همــکاری شــرکت های مســتقر  شــرکت توانی
در حوزه هــای مختلــف مرتبــط بــا صنعــت بــرق در پــارک فنــاوری 
پردیــس ابــراز امیــدواری کــرد نیازهــای ایــن صنعــت بــا توجــه بــه 
ــارک  ــن پ ــده در ای ــان ای ــان و صاحب ــرکت های دانش بنی حضــور ش

مرتفــع و مســیر ارتبــاط محققیــن بــا ایــن شــرکت همــوار گــردد.
مهندس لعلی از کارشناسان ارشد گروه راهبری و ارزیابی تحقیقات 
شرکت های توانیر نیز گفت: محققین می توانند به عناوین اولویت های 
تحقیقاتی سال 1397 شرکت توانیر و شرکت های زیرمجموعه از طریق 
سامانه ی تحقیقات برق به آدرس satab.tavanir.org.ir دسترسی داشته 

بانک  به  مراجعه  با  و 
اولویت های  اطلاعاتی 
این  در  تحقیقاتی 
سامانه، عنوان تحقیق 
انتخاب  را  موردنظر 
در  ثبت نام  از  پس  و 
پیشنهاد  فرم  سامانه، 
به  و  تکمیل  را  پروژه 
شرکت مربوطه جهت 
بررسی ارسال نمایند. 
پژوهشگران می توانند 
چگونگی  مورد  در 

اولویت  هر  اطلاعات  در  که  مربوطه  تلفن  شماره  با  اولویت ها  انجام 
به نشانی شرکت ذی ربط مراجعه  یا  درج شده است تماس حاصل و 

نمایند.

با حضور فعالان استارت آپی مركز رشد پارک فناوری پردیس؛
شب چله ی پردیس برگزار شد

در بازدید كارشناسان ارشد شركت توانیر از دو شركت فاران و فطروسی:
تأمین نیازهای تحقیقاتی صنعت برق كشور توسط شركت های عضو پارک فناوری پردیس

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%BE%D8%B0%D9%8A%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%87-22-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%8A-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%BE%D8%B0%D9%8A%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%87-22-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%B1%D8%B4%D8%AF-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%8A-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86
http://satab.tavanir.org.ir/
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B4%D8%A8-%DA%86%D9%84%D9%87-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D9%82-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C
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اخبارمقـاله

ـــارک  ـــیان و پ ـــت و گاز پارس ـــعه ی نف ـــروه توس ـــرکت گ ـــت ش نشس
فنـــاوری پردیـــس بـــه همـــت مرکـــز تجاری ســـازی و باهـــدف 
بررســـی ظرفیت هـــا و توانمندی هـــای شـــرکت های حـــوزه ی 
ــاز  ــع نیـ ــت رفـ ــس در جهـ ــاوری پردیـ ــارک فنـ ــت و گاز پـ نفـ
ـــا  ـــی طرح ه ـــی برخ ـــن بررس ـــگ و همچنی ـــن هلدین ـــه ی ای فناوران
ــه  ــوط بـ ــای مربـ ــر روی طرح هـ ــرمایه گذاری بـ ــرد سـ ــا رویکـ بـ

ایـــن حـــوزه برگـــزار شـــد.
ــاخت های  ــیل و زیرس ــازی پتانس ــز تجاری س ــت، مرک ــن نشس در ای
ــعه ی  ــازی و توس ــوص تجاری س ــس در خص ــاوری پردی ــارک فن پ

ــود. ــه نم ــاور را ارائ ــان و فن ــولات دانش بنی ــازار محص ب
ازجملــه موضوعاتــی کــه در ایــن نشســت بــرای شــرکت نفــت و گاز 
ــه تضمیــن  ــوان ب ــود می ت پارســیان از جذابیــت بالایــی برخــوردار ب
ــرکت ها،  ــی ش ــی و اجرای ــوان فن ــش ت ــولات، افزای ــه محص فناوران
پذیــرش مســئولیت حقوقــی و مالــی ســاخت تجهیــزات فناورانــه در 

صنایــع دولتــی اشــاره کــرد.
در ایــن نشســت کــه پــس از ارســال فراخــوان به تمامــی شــرکت های 
ــار  ــد، چه ــزار گردی ــه برگ ــت های واصل ــی درخواس ــارک و ارزیاب پ
شــرکت در حــوزه ی نفــت، گاز و پتروشــیمی انتخــاب شــدند کــه بــه 

ــه ی طرح هــا و محصــولات خــود پرداختنــد. ارائ
شركت بیناب سنجش دماوند )كوانسنس(··

دکتــر رضایــی مدیرعامــل شــرکت کوانســنس )یکــی از متخصصیــن 
و کارآفرینــان ایرانــی بازگشــته از خــارج کشــور( در ایــن جلســه بــه 

ــن  ــی از مهم تری ــوان یک ــن به عن ــزری آنلای ــای لی ــه ی آنالیزه ارائ
ــع نفــت و گاز پتروشــیمی پرداخــت  ــق صنای ــزار دقی محصــولات اب
ــت و گاز  ــرکت نف ــدگان ش ــه نماین ــتقبال قابل توج ــورد اس ــه م ک

پارســیان قــرار گرفــت.
شركت ناموران قرن پانزدهم خورشیدی··

ایــن شــرکت بــا ارائــه ی فنــاوری نویــن لیــزر شــاک پینینگ 
مکانیکــی  قطعــات  عمــر  افزایــش  راه کار  مهم تریــن  به عنــوان 
توانســت نظــر مدیران و کارشناســان شــرکت نفــت و گاز پارســیان را 
ــاوری  ــارک فن ــای ایجادشــده در زیســت بوم پ ــه فناوری ه نســبت ب

ــد. ــب نمای ــه خــود جل ــس ب پردی
شركت آتیه پرداز شریف··

راپچردیســک به عنــوان محصــول کلیــدی و تحریمــی صنعــت نفــت ، 
گاز و پتروشــیمی توســط تیمــی از متخصصیــن دانشــگاه شــریف بــه 

نماینــدگان هلدینــگ پارســیان ارائــه شــد.
شركت توسعه ی دانش و فناوری ایلیا··

ــده ی  ــن تولیدکنن ــه اولی ــا ک ــرکت ایلی ــدی از ش ــه بازدی در ادام
ســرمایه گذاری  باهــدف  می باشــد  کشــور  در  کاتالیســت ها 
هلدینــگ پارســیان در ایــن شــرکت صــورت پذیرفــت. دکتــر 
کازرونــی، مدیرعامــل شــرکت ایلیــا بــا ارائــه ی پیچیدگی هــای فنــی 
ــگاه های  ــد پالایش ــش درآم ــول در افزای ــن محص ــه ای ــری ک و تأثی
ــن  ــگ پارســیان در ای ــد داشــت ســرمایه گذاری هلدین ــی خواه نفت

ــرد. ــب ک ــود جل ــه خ ــتراتژیک را ب ــول اس محص

با حضور شركت توسعه ی نفت و گاز پارسیان؛
معرفی توانمندی های شركت های حوزه ی نفت و گاز پارک فناوری پردیس صورت گرفت

نمایشـگاه  دوره ی  ایرانـی« ششـمین  کالای  از  »حمایـت  سـال  در 
تجهیـزات و مـواد آزمایشـگاهی سـاخت ایـران، در محـل نمایشـگاه 

بین المللـی تهـران برگـزار شـد.
معاونت علمی و فناوری ریاسـت جمهوری همانند سـال های گذشـته 
و در تعامـل و همـکاری نزدیـک بـا وزارت علوم، تحقیقـات و فناوری، 
نسـبت به برگزاری ششـمین نمایشـگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی 
سـاخت ایران هم زمان با نوزدهمین نمایشـگاه دسـتاوردهای پژوهش، 
فنـاوری کشـور اقـدام کـرد. این نمایشـگاه همانند سـال گذشـته، در 
سـیزده بخـش موضوعـی »نفـت و پتروشـیمی، بـرق، الکترونیـک و 
نرم افزار، عمران و سـاختمان، مکانیک، شـیمی و متالوژی، کشـاورزی 
و محیط زیسـت، فیزیـک پایـه، تجهیـزات عمومی آزمایشـگاهی، مواد 
آزمایشـگاهی، مهندسـی پزشـکی و زیسـت مـواد، تجهیزات تسـت و 

آزمـون صنعتـی و خدمات کالیبراسـیون« برگزار شـد.
در ایـن دوره حضـور شـرکت های دانش بنیـان و فعـال پـارک فناوری 
پردیـس بسـیار چشـم گیر و قابل توجـه بـود، به گونـه ای کـه از پـارک 
فنـاوری پردیـس بیـش از 9 شـرکت ازجملـه: نانومتری پژوه، توسـعه 
پایـدار سـلمان، طراحـی و مهندسـی گروک، توسـعه حسـگر سـازان 
آسـیا، آرا پژوهـش، صنایع الکترونیک فاران، مهندسـی پـارس نهند و 

آسـال لیزر سـاخت حضور داشـتند.

ــی و  ــاون علم ــتاری، مع ــورنا س س
ــه همــراه  ــاوری رئیس جمهــور ب فن
پیــروز حناچــی شــهردار تهــران، از 
ــد  ــوآوری آزادی بازدی ــه ی ن کارخان

ــد.    کردن
ایــن بازدیــد کــه باهــدف آشــنایی 
بــا اهــداف و رونــد پیشــرفت 
عملیــات بازســازی کارخانــه ی 
نــوآوری آزادی صــورت گرفــت 
بــا خیرمقــدم مهــدی عظیمیــان، 
ــوآوری آزادی  ــه ی ن ــر کارخان مدی
و امــور شــعب پــارک فنــاوری 
پردیــس آغاز و در ادامه ســیدعلی 
ــتابدهی  ــز ش ــر مرک ــزاوه، مدی ه
ــه ی  ــی کارخان ــه معرف ــوآوری ب ن
نــوآوری آزادی و برنامه هــای در 
دســت اقــدام در آن پرداخــت. 

ــا و  ــز فعالیت ه ــژاد، مدیرعامــل شــرکت هــم آوا نی ــری ن رضــا کلانت
اقدامــات در دســت انجــام مجموعــه ی خــود در کارخانــه را تشــریح 

ــرد. ک
ــاح فضــای کار  در ادامــه ســتاری و حناچــی جهــت آشــنایی و افتت
اشــتراکی زاویــه به عنــوان یکــی از مجهزتریــن فضاهــای کاری 
اشــتراکی در کشــور و شــتابدهنده ی کارا بازدیــدی بــه عمــل آوردنــد 
و در جریــان رونــد آماده ســازی ســایر ســوله ها و برنامه هــای مراکــز 

نــوآوری قــرار گرفتنــد.
ــاوری  ــارک فن ــن شــعبه پ ــوان اولی ــوآوری آزادی به عن ــه ی ن کارخان
پردیــس فعالیــت خــود را در ســال جــاری آغــاز نمــوده و قــرار اســت 
ــان ســال، ارکان و عناصــر زیســت بوم  ــا پای ــاح رســمی آن ت ــا افتت ب
ســرمایه گذاران،  شــتابدهنده ها،  ازجملــه  کشــور  کارآفرینــی 
ــای کاری  ــراه فضاه ــه هم ــورانه ب ــرمایه گذاران جس ــا و س صندوق ه
ــد و فضــای بســیار مناســبی  ــت نمای ــار هــم فعالی اشــتراکی در کن

ــود. ــد ب ــتارت آپ ها خواه ــعه ی اس ــد و توس ــرای رش ب

با حضور شركت های عضو پارک فناوری پردیس؛
ششمین دوره نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران برگزار شد

با رویکرد توسعه ی همکاری های فناورانه ی شهری؛
معاون علمی و فناوری رییس جمهور و شهردار تهران از كارخانه ی نوآوری آزادی بازدید كردند

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%AA-%D9%88-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D9%BE%D8%B1%D8%B1%D9%86%DA%AF-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D8%B6%D9%88-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3%D8%9B-
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%88-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1-%D9%88-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1
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اخبارمقـاله

گرامیداشـت ابـن رزاز جـزری با مشـارکت بیـش از پنج هـزار دانش آموز 
از هفت کشـور جهـان و تولید و ارسـال یک هزار و هفت صـد فیلم کوتاه 
پایان یافت و در مراسـمی از منتخبین این مسـابقه تجلیل خواهد شـد.

ماهـه   9 فرصـت  یـک  در  دانش آمـوزان  مسـابقه،  از  دوره  ایـن  در 
دبیرخانـه ی  بـه  را  خـود  علمـی  آزمایش هـای  و  آثـار  می بایسـت 
مسـابقه ی دانش آمـوزی نور ارسـال می کردنـد. در این مـدت پنج هزار 
و 1۲۲ دانش آمـوز در قالـب ۲ هـزار و 183 گـروه ثبت نـام کردنـد و 

یـک هـزار و 733 فیلـم بـه سـایت دبیرخانـه ارسـال شـد.
ایـن مسـابقه، شـاهد مشـارکت چشـمگیر دانش آموزان جهان اسـلام 
از کشـورهای عـراق، تانزانیـا، تونـس، پاکسـتان، افغانسـتان، ترکیه و 

بود. ایـران 
بعـد از اتمـام مهلـت فراخـوان، آثـار دریافتـی بـرای ارزیابـی بـه تیم 
داوران انتقـال پیدا کرد. داوران مسـابقه ی دانش آمـوزی نور را، مربیان 
و معلمـان باسـابقه از نهادهای مختلف دانش آموزی تشـکیل می دهند 
که بعد از اتمام داوری، اسـامی منتخبین در پایگاه اینترنتی مسـابقه، 

اطلاع رسـانی خواهد شـد.
مسـابقه ی دانش آمـوزی نـور به عنـوان یکـی از رویدادهـای بنیاد علم 
و فنـاوری مصطفـی)ص( در حـوزه ی دانش آمـوزی هرسـال یک بـار 
برگـزار می شـود و هـدف از برگـزاری آن، ایفـای نقـش در انگیـزش 
علمـی نسـل نوجـوان جهان اسـلام، ایجـاد افق های نویـن درزمینه ی 

علـم و فنـاوری و کمـک به رشـد اسـتعدادهای درخشـان اسـت.
مسـابقه ی دانش آمـوزی نـور که هرسـاله به نـام و بزرگداشـت یکی از 

دانشـمندان بـزرگ جهان اسـلام برگزار می  شـود، در دوره ی نخسـت 
خـود با عنـوان »مسـابقه دانش آمـوزی نور؛ گرامیداشـت ابـن هیثم« 
بـه مناسـبت یـک هزارمیـن سـال انتشـار کتـاب المناظـر ابن هیثـم، 
ریاضـی دان و فیزیـک دان شـهیر جهـان اسـلام و اولیـن دانشـمند 
فیزیـک نـور در جهـان برگـزار شـد. موضـوع ایـن دوره از مسـابقه 
کـه مباحـث نـور و کاربردهـای آن بـود، مشـارکت بیـش از چهارهزار 
دانش آمـوز در سراسـر کشـور را بـا ارسـال 165۰ فیلم ثبت کـرد و از 

صاحبـان ۲۰۰ اثـر برگزیـده، تقدیر شـد.
مسـابقه ی دانش آمـوزی نور در سـال دوم برگزاری خود ، گرامیداشـت 
پروفسـور جکیی یینـگ؛ برگزیـده ی جایـزه ی مصطفـی)ص( ۲۰15 نام 
گرفـت. ایـن دوره از مسـابقه در تمامـی حوزه هـای علمـی همچـون 
فیزیـک، شـیمی، زیست شناسـی، ریاضیـات، نجـوم و یـا ترکیبـی از 
علـوم مختلـف بـود کـه در نهایـت بیـش از پنج هـزار دانش آمـوز، دو 
هـزار فیلـم از آزمایش هـای علمـی خـود را ارسـال کردنـد و در آیین 

پایانـی آن نیـز از 1۰۰ گـروه دانش آمـوزی منتخـب، تقدیـر شـد.
دور سـوم مسـابقه ی دانش آمـوزی نـور بـه نام و بزرگداشـت ابـن رزاز 
جَـزَری در دو بخـش مـدارس و پژوهـش سـراها در حـوزه ی رباتیـک 
برگـزار شـد. الجزری از مؤثرترین دانشـمندان در علـم رباتیک و بدون 
شـک بنیان گـذار مکانیزم هـای مکانیکی در جهان بوده اسـت. موضوع 
ایـن دوره از مسـابقه، سـاخت فیلم هـای علمـی کوتـاه یک دقیقـه ای 
توسـط دانش آمـوزان با موضـوع سـاخت سـازوکارهای )مکانیزم های( 

حرکتـی و آزمایش هایـی در مباحـث مختلـف مکانیک بود.

به همت بنیاد علم و فناوری مصطفی)ص(؛
مشاركت دانش آموزان هفت كشور جهان در سومین دوره ی مسابقه ی دانش آموزی نور برگزار شد

دولتــی  دســتگاه های  در  دانش بنیــان  محصــولات  از  اســتفاده 
ــئولان  ــزار مس ــا اب ــن کالاه ــرا ای ــت زی ــازی اس ــد فرهنگ س نیازمن
ــردم  ــاد م ــه آح ــر ب ــرویس های بهت ــات و س ــه ی خدم ــرای ارائ ب

ــتند. ــه هس جامع
محمدرضــا کمپانــی، مدیرعامــل شــرکت الکترونیــک برتــر از 
شــرکت های عضــو پــارک فنــاوری پردیــس و عضــو مجمــع 
تشــکل های دانش بنیــان ایــران، بــر لــزوم توســعه ی اقتصــاد 
دانش بنیــان تأکیــد کــرد و گفــت: در حــال حاضــر مــا وابســته بــه 
ــی،  ــا خام فروش ــم و ب ــی داری ــاد دولت ــک اقتص ــتیم و ی ــت هس نف
ــانات  ــم. نوس ــه می کنی ــرزمین را هزین ــن س ــدان ای ــرمایه ی فرزن س
ــتقیم دارد.  ــر مس ــا تأثی ــی م ــد مل ــه و درآم ــر بودج ــت ب ــرخ نف ن
ــد  ــم مانن ــان می توانی ــاد دانش بنی ــر اقتص ــکا ب ــا ات ــه ب درحالی ک
کشــورهای پیشــرفته درآمــد ملــی را افزایــش دهیــم و از تنگناهــای 

ــویم. ــارج ش ــادی خ اقتص
او افـزود: همراهـی بخـش خصوصی در تصمیم گیری هـا، جلب اعتماد 
بـرای سـرمایه گذاری بخـش خصوصـی، امنیـت مالـی، بهبـود فضای 
کسـب وکار، تسـهیل در تولیـد همـه باهـم بایـد رخ بدهـد تـا منجـر 
بـه تغییـر شـود کـه لازمـه ی آن بازنگـری کامـل در اقتصـاد و ایجاد 

زیرسـاخت های لازم اسـت.
مدیرعامــل شــرکت الکترونیــک برتــر یکــی از مهم تریــن عواملــی را 
کــه مانــع دســت یابی اقتصــاد دانش بنیــان بــه جایــگاه واقعــی خــود 
می شــود را مقاومــت دســتگاه های دولتــی بــرای خریــد محصــولات 
ــوان  ــت به عن ــه دول ــه اینک ــا اشــاره ب ــان می دانــد، او ب دانش بنی
ــد  ــه خری ــان ب ــای دانش بنی ــتریان کالاه ــن مش ــی از بزرگ تری یک
ــی  ــن در صورت محصــولات خارجــی عــادت کــرده اســت، گفــت: ای
اســت کــه هــر کالایــی کــه از ســوی نهادهــای ذی ربــط مجوزهــای 
لازم را دریافــت کــرده باشــد نبایــد مقاومتــی بــرای خریــدش وجــود 
داشــته باشــد. خصوصــاً اینکــه آن کالا تولیــد داخــل و طبــق نیازهای 

ــود. ــد می ش ــی تولی داخل
کمپانـی افـزود: وقتـی خریـد اتفـاق نیفتد شـرکت دانش بنیان رشـد 
نمی کنـد و از میـان می رود و دوباره وابسـتگی ما بـه محصول خارجی 

می شود. تشـدید 
کمپانـی کـه دبیـر اتحادیـه ی صادرکننـدگان تجهیـزات پزشـکی نیز 
هسـت، نقـش عوامـل فرهنگـی را در مقاومـت خریـد محصـولات 
دانش بنیـان پررنـگ می دانـد. او بـا اشـاره بـه اینکـه بخـش واردات 
در کشـور نسـبت بـه تولیـد سـابقه، قوانین و سـازوکارهای بیشـتری 
دارد، افـزود: راه هـا بـرای واردات هموارتـر اسـت به رغم اینکـه در این 
مـدت طولانـی کـه به عنـوان گزینـه اصلـی بـه آن توجه شـده اسـت 
پاسـخگوی نیـاز بـازار نبـوده و حتـی اقتصـاد را دچـار مشـکلاتی نیز 
کـرده اسـت. بااین وجـود در تولیـد تحـت تأثیـر نوسـانات بسـیاری 

هسـتیم کـه در کیفیـت نهایـی اثرگذار اسـت.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه در قانـون ذکرشـده ارز به کالاهایـی که تولید 
داخلـی دارنـد نبایـد اختصـاص داده شـود، افـزود: بـه کالای وارداتی 
ارز 4۲۰۰ تخصیـص داده می شـود و تولیدکننـده ی همـان کالا بـا ارز 
نیمایـی، مـواد اولیـه را وارد کشـور می کنـد. از سـوی دیگـر هزینه ها 
در جامعـه بـا نـرخ آزاد انجام می شـود. بـا احتسـاب هزینه های حقوق 

و دسـتمزد، قیمت تمام شـده کالای تولیدی از کالای وارداتی بیشـتر 
می شـود و بـه دلیـل مسـائل فرهنگـی حتـی اگـر کالای ایرانـی از 
کیفیـت بهتر یـا برابر از نمونه خارجـی برخوردار باشـد در این جریان 

شـانس چندانـی ندارد.
او در ادامـه بـا تأکیـد بـر اینکـه مصرف کننـده ی نهایـی نیـز بایـد به 
ایـن نتیجـه برسـد کـه از کالای داخلـی اسـتفاده کنـد، افـزود: گران 
شـدن قیمـت ارز در کالاهایی کـه ارز دولتی به آن هـا تعلق نمی گیرد 
اتفـاق خوبی اسـت چـون به صورت خـودکار قدرت خرید مـردم اجازه 
نمی دهـد کـه کالای خارجی را خریداری کند و بـا فراگیری محصول، 
کالای ایرانی وارد سـبد خرید مصرف کننده می شـود و این مسـأله به 
افزایـش کیفیـت و کاهش قیمت محصـول ایرانی هم منجر می شـود.

کمپانـی در ادامـه دلالـی برخـی از کالاهـا را به عنـوان عامـل مخـرب 
اقتصـاد کشـور دانسـت و گفـت: برخی اقـلام مانند سـکه، ارز، ملک و 
سـاختمان به صـورت جهشـی بـا افزایش قیمـت مواجه شـدند و یکی 
از مشـکلات اقتصـاد مـا شـیوع دلالـی ایـن کالاهاسـت. وقتی کشـور 
بـه سـمت دلالـی بـرود پول هـای مولـد وارد صنعـت نمی شـود و در 
پایـان سـال دلال چندیـن برابـر تولیدکننـده درآمـد داشـته و سـود 

اسـت. کرده 
به گفته ی او، نسـبت به سـال گذشـته حدود ۲5۰ هزار میلیارد فقط 
سـود بانکـی بـه نقدینگـی اضافه شـده کـه ایـن ۲۰ تـا ۲5 درصد کل 
نقدینگـی را شـامل می شـود. حـال این پولی کـه دسـت بانک ها بوده 
کجـا مصرف شـده اسـت اگـر در صنعت هزینـه می شـد و به راحتی در 
اختیـار تولیدکننـدگان و صنعتگـران قـرار می گرفـت تأثیـر آن را در 
اقتصـاد قابل مشـاهده بـود. متأسـفانه بانک هـا هـم بنـگاه داری کردند 

و بـه دلالی دامـن زدند.

مدیرعامل شركت الکترونیک برتر؛
فرهنگ سازی برای خرید محصولات دانش بنیان یک ضرورت است

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D9%87%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%A7
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86-%DB%8C%DA%A9-%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%AA-%D8%A7
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اخبارمقـاله

بـا حضـور رایزنـان درجه یـک وزارت امـور خارجـه و مدیـران ارشـد 
معاونـت علمـی و فناوری ریاسـت جمهوری، سـی و چهارمین دوره ی 
آموزشـی حـوزه ی معاونـت دیپلماسـی اقتصـادی در پـارک فنـاوری 

پردیـس برگزار شـد.
مهـدی صفاری نیـا رئیـس پـارک فنـاوری پردیـس، در ایـن مراسـم 
ضمـن تشـکر از وزارت امـور خارجـه جهـت آشـنایی هرچه بیشـتر با 
ظرفیت هـای پـارک و برگـزاری چندین بـاره این گونـه دوره هـا در این 
مجموعـه، گفـت: رشـد فنـاوری در کشـور با میـزان پتنت ثبت شـده 
قابل اندازه گیـری بـوده و در ایـن خصـوص پـارک فنـاوری پردیـس 

تلاش هـای ویـژه ای داشـته اسـت.
وی بـا اشـاره بـه پیشـی گرفتـن حوزه هـای فنـاوری نانـو و فنـاوری 
زیسـتی از حوزه ی انرژی هسـته ای و فعالیت شـرکت های پیشـرو در 
ایـن زمینـه در پـارک فنـاوری پردیـس اضافه کـرد: تاکنـون 13۰۰۰ 
محصـول دانش بنیـان در سراسـر کشـور ارزیابـی فنـی شـده اند کـه 
تولیـد  مجموعـه  ایـن  در  ازاین دسـت،  بـه 1۰۰۰ محصـول  قریـب 

می شـوند.
پـارک  بین الملـل  امـور  و  ارتباطـات  مدیـرکل  خالقیـان،  امین رضـا 
فنـاوري پردیـس نیـز در خصـوص ارائـه ی بیـش از 4۰ خدمـت و 
تسـهیلات ویـژه ای کـه در پـارک فنـاوری پردیـس بـه شـرکت های 
دانش بنیـان تخصیـص می یابـد توضیحاتـی ارائـه داد و گفـت: حضور 
7 شـرکت سـرمایه گذار خارجی و بازگشـت 19 تن از نخبـگان ایرانی 
غیـر مقیـم که با شـروع کسـب وکار خـود در ایـن پارک همراه شـده 

اسـت، از دسـتاوردهای ایـن مجموعـه بـه شـمار می آید.
سـید احمدرضـا علایـی طباطبایـی، مدیـرکل اداره تبـادل فنـاوري 
معاونـت علمـی و فناوری هم از اقتصـاد دانش بنیان، مبتنی بر خلاقیت 
و نـوآوری به عنـوان رکـن اصلی اقتصاد مقاومتـی نام بـرد و اضافه کرد: 
توسـعه ی اقتصـادی دانش بنیان بـدون برقراری تعامـلات بین المللی در 

عرصه هـای علمـی و فناوری، سـرمایه گذاری مشـترک و دسترسـی به 
بازارهـای بین المللـی امکان پذیـر نیسـت و ضـرورت دارد جهت نیل به 

ایـن هـدف، برنامه هـای اجرایی با دسـتگاه دیپلماسـی تدویـن گردد.
وی ضمـن اشـاره بـه برخـی فعالیت هـای معاونـت علمـی و فنـاوری 
ریاسـت جمهوری در خصوص تبادل فناوری های گوناگون به سراسـر 
دنیـا، بـه ظرفیت های مناسـب موجـود در جهان اسـلام پرداخته و در 
ایـن راسـتا از سـند جامع روابط علمـي بین المللي جمهوری اسـلامی 
ایـران کـه در اواخر سـال گذشـته در هیـأت دولت به تصویب رسـیده 
یادکـرد و گفـت: بـرای رسـیدن بـه اهـداف سـند مذکـور، تقویـت و 
بهره بـرداری از ظرفیت هـای سـفارت خانه ها، رایزن هـای فرهنگـی و 

سـایر نهادهای فعال در دسـتگاه دیپلماسـی کشـور ضروری اسـت.
در ادامه روح الله اسـتیری، مدیرکل دفتر توسـعه کسـب وکار بین الملل 
صـادرات  توسـعه ی  زیرسـاخت  ایجـاد  فنـاوری،  و  علمـی  معاونـت 
محصـولات و خدمـات دانش بنیـان را به عنـوان مأموریـت اصلی دفتر 
مذکـور برشـمرد و افـزود: از سـال 1393 کریـدور توسـعه ی صادرات، 
به عنـوان کارگـزار معاونـت علمـی و فنـاوری در راسـتای ضـرورت 
توانمندسـازی و بهبـود صادراتـی محصولات شـرکت های دانش بنیان، 

فعالیـت خـود را آغـاز نموده اسـت.
در پایـان این دوره و برای آشـنایی بیشـتر رایزنـان وزارت امور خارجه 
بـا عملکـرد شـرکت های پارک فنـاوری پردیـس، از شـرکت آریا طب 
پـارس  دایـو  شـرکت  و  همودیالیـز  دسـتگاه های  سـازنده ی  فیـروز 

سـازنده ی ایمپلنت هـای دنـدان بازدیـد بـه عمـل آمد.
تاکنـون در راسـتای دوره های آموزشـی حـوزه ی معاونت دیپلماسـی 
اقتصادی وزارت امور خارجه، شـش دوره  ی دیپلماسـی علم و فناوری 
توسـط معاونـت امـور بین الملـل و تبادل فنـاوری برگزارشـده و بیش 
از 4۰۰ نفـر از دیپلمات هـای آن وزارتخانـه در ایـن دوره هـا حضـور 

یافته انـد.

باهدف توسعه ی اقتصاد دانش بنیان و دسترسی به بازارهای بین المللی؛
سی و چهارمین دوره ی آموزشی حوزه ی معاونت دیپلماسی اقتصادی در پارک فناوری پردیس برگزار شد

نشســت مشــترک رئیــس و مدیــران پــارک فنــاوری پردیــس 
ــی و  ــی صمیم ــان در فضای ــی اصفه ــی و تحقیقات ــهرک علم و ش
باهــدف همــکاری و انتقــال تجربیــات مؤثــر درزمینــه ی  حمایــت از 
شــرکت های دانش بنیــان و معرفــی دســتاوردهای دو طــرف برگــزار 

شــد.
مهــدی صفاری نیــا، رئیــس پــارک فنــاوری پردیــس ضمــن اســتقبال 
از حضــور رئیــس و مدیــران ایــن شــهرک، بــه معرفــی فعالیت هــای 
ــوه ی  ــل از نح ــی کام ــت و گزارش ــارک پرداخ ــه در پ ــورت گرفت ص
حضــور شــرکت های فنــاور و خــلاق، زیرســاخت های موجــود 
ــوآوری  ــبکه ی ن ــج ش ــعه و تروی ــرای توس ــی ب ــای اجرای و برنامه ه
ــه  ــی ارائ ــع بین الملل ــا مجام ــاط ب ــی و ارتب ــای مل ــران، برنامه ه ته

کــرد.
در ادامــه ســید مهــدی ابطحــی، رئیــس شــهرک علمــی و تحقیقاتــی 
ــتفاده از  ــرای اس ــده ب ــت فراهم ش ــی از فرص ــن قدردان ــان ضم اصفه

تجربیــات پــارک فنــاوری پردیــس، بــر ضــرورت تقویــت همکاری هــا 
ــرکت های دو  ــن ش ــاً بی ــترک، خصوص ــت های مش ــزاری نشس و برگ
مجموعــه بــرای بهره منــدی از تجربیــات طرفیــن اعــلام آمادگــی کرد.

ایــن نشســت بــا تبادل نظــر حاضریــن و بیــان دیدگا ه هــای دو 
ــت  ــرای حمای ــی ب ــی و عملیات ــای اجرای ــه فرآینده ــرف در زمین ط
ــای  ــعه ی همکاری ه ــن توس ــان و همچنی ــرکت های دانش بنی از ش

ــت. ــه یاف ــل ادام متقاب
در پایــان نیــز رئیــس و مدیران شــهرک، ضمــن بازدید از شــرکت های 
Co-)  مســتقر در مرکــز رشــد نخبــگان، بــا فضاهــای مشــترک کاری
working)، مجتمــع خدماتــی و رفاهــی و تأسیســات زیربنایــی پــارک 

ــدند. آشنا ش
شــهرک علمــی و تحقیقاتــی اصفهــان در مجــاورت دانشــگاه صنعتــی 
اصفهــان واقع شــده و بــا وســعت 5۲۰ هکتــاری از بزرگ تریــن 

ــد. ــاب می آی ــور به حس ــی کش ــی و تحقیقات ــز علم مراک

به منظور بهره مندی از تجربیات و بررسی اهداف مشترک؛
بازدید هیأت رئیسه ی شهرک علمی تحقیقاتی اصفهان از پارک فناوری پردیس

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AA-%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA%E2%80%8C%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3%D9%87-%D8%B4%D9%87%D8%B1%DA%A9-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%D8%B1
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اخبارمقـاله

باهدف ارتقاء دانش و آگاهی شركت ها و دانشگاه ها با اجرای پروژه ی تیسک؛
كارگاه چگونگی مستندسازی مدارک و ضمائم اختراع، در پارک فناوری پردیس برگزار شد

توســعه ی  و  دانشــگاه ها  و  شــرکت ها  توانمندســازی  به منظــور 
ــک  ــروژه ی تیس ــرای پ ــوآوری، اج ــاوری و ن ــت از فن ــز حمای مراک
ــراع و  ــای اخت ــگاه داده ه ــوه جســتجوی پای ــای نح (TISC) کارگاه ه

چگونگــی مستندســازی مــدارک و ضمائــم اختــراع، در محــل پــارک 
ــزار شــد. ــس برگ ــاوری پردی فن

ــاوری  ــم و فن ــای عل ــگاه ها و پارک ه ــل دانش ــک در مح ــر تیس دفات
باهــدف افزایــش دسترســی بــه دانــش فنــی و علمــی، ارائــه ی کمــک 
ــده  ــاندن ای ــه و رس ــام کار نوآوران ــی در انج ــای تحقیقات ــه بدنه ه ب
ــور  ــی به منظ ــای آموزش ــد و کارگاه ه ــت می کنن ــت، فعالی ــه مارک ب
خدمت رســانی بهتــر ایــن دفاتــر بــه ایده پــردازان بــا حضــور 

ــت. ــده اس ــی برگزارش ــص و بین الملل ــان متخص مدرس
مهــرداد الیاســی، رئیــس اداره ثبــت اختراعــات کشــور، در خصــوص 
توســعه و اجــرای پــروژه ایجــاد مراکــز حمایــت از فنــاوری و نــوآوری 
)تیســک( در کشــور و در حاشــیه ی برگــزاري ایــن کارگاه هــا گفــت: 
نظــر بــه اینکــه جمهــوری اســلامی ایــران همچــون بســیاری دیگــر 
ــر  از کشــورهای عضــو ســازمان جهانــی مالکیــت معنــوی، تأکیــد ب
حمایــت از مالکیــت فکــری اشــخاص و مؤسســات داشــته و از طــرف 
ــعه و  ــکار توس ــای غیرقابل ان ــوآوری از پیش نیازه ــراع و ن ــر اخت دیگ
همچنیــن نیــروی محرکــه اقتصــاد خــلاق و پویــا بــوده و زمینه ســاز 
ایجــاد اقتصــاد پایــدار می شــود، مرکــز مالکیــت معنــوی جمهــوری 
ــت گذاری کلان در  ــزی و سیاس ــه برنامه ری ــدام ب ــران اق ــلامی ای اس

اســناد بالادســتی مرتبــط بــا ایــن امــر نمــوده اســت.
ــراع و  ــای اخت ــگاه داده ه ــتجوی پای ــوه ی جس ــت: کارگاه نح او گف
توســعه ی مراکــز حمایــت از فنــاوری و نــوآوری و کارگاه پتنــت، در 
جهــت هدف گــذاری و نشــانه گذاری در مســیر پرشــتاب رشــد علــوم 
دانش بنیــان و مالکیــت معنــوی بــرای کمــک بــه دفاتــر تیســک کــه 
در مراکــز دانشــگاهی و پارک هــای علــم و فنــاوری مســتقر هســتند 

برگزارشــده اســت.
ــزود:  ــی اف ــای آموزش ــن کارگاه ه ــداف ای ــوص اه ــی در خص الیاس
دفاتــر تیســک به منظــور ارتقــای مالکیــت معنــوی و نــوآوری 
ملــی و همچنیــن در راســتای توانمندســازی مراکــز ذینفــع اعــم از 
ــی و  ــات تحقیقات ــاوری، مؤسس ــی و فن ــای علم ــگاه ها، پارک ه دانش
ــا  ــن کارگاه ه ــر در ای ــدگان دفات ــدازی و نماین ــان راه ان ــایر ذینفع س

حضــور یافته انــد.
وی تصریــح کــرد: یکــی از مشــکلاتی کــه دانشــگاه ها و متقاضیــان 
ــازی  ــی مستندس ــا چگونگ ــنایی ب ــث آش ــد بح ــراع دارن ــت اخت ثب
اســناد اختــراع اســت، طــی کــردن مراحــل مستندســازی بــر اســاس 
ــری  ــت و به کارگی ــتن پتن ــی و نوش ــتاندارد بین الملل ــای اس معیاره
ــار  ــر در اختی ــن دفات ــه ای ــت ک ــی اس ــازی آن از خدمات و تجاری س
ایده پــردازان قــرار می دهنــد. همچنیــن ایــن دفاتــر می تواننــد 
ــتاوردهای  ــن دس ــا آخری ــط ب ــات مرتب ــتجو و اطلاع ــات جس خدم

ــد. ــت بیاورن ــی را به دس ــف فن ــای مختل ــی در زمینه ه علم
اجــرای ایــن پــروژه ، تســهیلاتی از قبیــل جســتجوی دانــش فنــی، 
رصــد فنــاوری، ثبــت پتنــت و مستندســازی اختــراع، امــکان انتقــال 
ــای  ــوژی، همکاری ه ــازی تکنول ــری و تجاری س ــوژی، به کارگی تکنول
حقوقــی و ایجــاد دفاتــر و مراکــز تیســک و همچنیــن امــکان یــک 
ــات را در  ــف اختراع ــای مختل ــد حلقه ه ــه بتوان ــع ک ــبکه ی جام ش

ــه و گســترش می دهــد. یــک فضــای مجــازی گــرد هــم آورد، ارائ
دوره ی اول ایــن گردهمایي هــا بــا عنــوان کارگاه نحــوه ی جســتجوی 
ــی  ــوان چگونگ ــا عن ــراع و دوره ی دوم آن ب ــای اخت ــگاه داده ه پای
مستندســازی مــدارک و ضمائــم اختــراع بــه میزبانــي پــارک فنــاوري 
پردیــس برگــزار شــد و قریــب بــه 8۰ شــرکت کننده ی داخلــی کــه 
ــد، حضــور  ــن حــوزه برخوردارن ــت در ای ــابقه ی فعالی ــه و س از تجرب

داشــتند.

بوشـــهر  منطقـــه ای  فن بـــازار 
فن بـــازار  هجدهمیـــن  به عنـــوان 
بـــا حضـــور  منطقـــه ای کشـــور 
مســـئولین  و  اســـتاندار  معـــاون 
دســـتگاه های مرتبـــط بـــا حـــوزه ی 
از  جمعـــی  و  فنـــاوری  و  علـــم 
متخصصیـــن، صاحبیـــن صنایـــع 
شـــرکت های  عامـــل  مدیـــران  و 
فنـــاور، در پـــارک علـــم و فنـــاوری 
بوشـــهر،  اســـتان  خلیج فـــارس 
ـــرد. ـــاز ک ـــود را آغ ـــت خ ـــماً فعالی رس

معـــاون  زرین فـــر،  ســـعید 
و  اقتصـــادی  امـــور  هماهنگـــی 
ـــهر،  ـــتانداری بوش ـــانی اس ـــع انس مناب
را  بوشـــهر  در  فن بـــازار  ایجـــاد 
تکمیل کننـــده ی نهادهـــای فعـــال 
اســـتان  فنـــاوری  زیســـت بوم  در 
ـــا  ـــرد ب ـــدواری ک ـــراز امی ـــت و اب دانس
ـــطح  ـــط در س ـــای مرتب ـــک نهاده کم
اســـتان و تـــلاش پـــارک علـــم و 
به عنـــوان  خلیج فـــارس  فنـــاوری 
اســـتان  در  فن بـــازار  متولـــی 
مرتبـــط  فعالیت هـــای  بوشـــهر، 
و  تجاری ســـازی  زنجیـــره ی  بـــا 
توســـعه ی بـــازار فنـــاوری ســـرعت 

بیشـــتری بگیـــرد.
وی، از آمادگـــی کامـــل مجموعـــه ی 
از  حمایـــت  بـــرای  اســـتانداری 
تقویـــت  و  فعالیت هـــا  ایـــن 
برنامه هـــای مرتبـــط بـــا مخترعـــان، 
صاحبیـــن  و  فنـــاوران  نـــوآوران، 

داد. خبـــر  فناورانـــه  کســـب وکارهای 
حبیـــب رســـتمی، رئیـــس پـــارک علـــم و فنـــاوری خلیج فـــارس 
و حســـین صابـــری معـــاون توســـعه و فنـــاوری پـــارک فنـــاوری 
ـــزوم  ـــازار و ل ـــت شـــبکه ی فن ب ـــر اهمی ـــز در ســـخنانی ب ـــس نی پردی
ـــبکه  ـــن ش ـــال در ای ـــتان های فع ـــایر اس ـــات س ـــری از تجربی بهره گی
ــد.  ــد کردنـ ــر تأکیـ ــن دفاتـ ــای ایـ ــن فعالیت هـ و هم افزایـــی بیـ
حســـین صابـــری در ادامـــه افـــزود: تـــا پایـــان ســـال جـــاری ۲ 
ــد و  ــبکه می پیوندنـ ــن شـ ــه ایـ ــر بـ ــه ای دیگـ ــازار منطقـ فن بـ

تعـــداد اســـتان های فعـــال بـــه ۲۰ اســـتان خواهـــد رســـید.
در ادامــه پــس از مراســم امضــای قــرارداد، راه انــدازی و بهره بــرداری 
ــران و  ــازار ملــی ای ــازار منطقــه ای بوشــهر، بیــن مرکــز فن ب از فن ب
ــارس، نخســتین جلســه ی شــورای  ــاوری خلیج ف ــم و فن ــارک عل پ
هماهنگــی فن بــازار منطقــه ای بــه ریاســت معــاون هماهنگــی امــور 
اقتصــادی اســتانداری و حضــور اعضــای شــورا مشــتمل بــر رئیــس 
پــارک علــم و فنــاوری بوشــهر )نایب رئیــس شــورا( معــاون توســعه 

با حضور معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار و اعضای شورای هماهنگی فن بازار استان؛
هجدهمین فن بازار منطقه ای كشور در استان بوشهر افتتاح شد

ــی  ــازار مل ــبکه ی فن ب ــر ش ــس، دبی ــاوری پردی ــارک فن ــاوری پ فن
ــل  ــگان، مدیرعام ــاد نخب ــگاهی و بنی ــاد دانش ــای جه ــران، رؤس ای
صنــدوق کارآفرینــی امیــد، مدیرعامــل شــرکت شــهرک های 
صنعتــی، رئیــس دانشــگاه جامــع بوشــهر، مشــاور اســتاندار در امــور 
ــوان  ــه ای بوشــهر )به عن ــازار منطق ــر فن ب ــاوری، مدی پژوهــش و فن
ــوان  ــان به عن ــرکت دانش بنی ــل دو ش ــران عام ــورا( و مدی ــر ش دبی

اعضــای حقیقــی شــورا برگــزار شــد.
ـــی  ـــه ی داخل ـــب آیین نام ـــی و تصوی ـــن بررس ـــه ضم ـــن جلس در ای
شـــورا، کلیـــات برنامه هـــای عملیاتـــی فن بـــازار بوشـــهر و 
ــی  ــث و بررسـ ــازار موردبحـ ــزاران فن بـ ــاب کارگـ ــه ی انتخـ رویـ

قـــرار گرفـــت.
ـــت  ـــی انقـــلاب فرهنگـــی و معاون ـــر اســـاس ابلاغیـــه ی شـــورای عال ب
ـــعه  ـــاد، توس ـــوری، مســـئولیت ایج ـــاوری ریاســـت جمه ـــی و فن علم
و ســـاماندهی فن بـــازار عمومـــی و تخصصـــی در سراســـر کشـــور 

ـــت. ـــه اس ـــران قرارگرفت ـــی ای ـــازار مل ـــز فن ب ـــده ی مرک ـــر عه ب

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D9%88-%D8%A2%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C-
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%87%D8%AC%D8%AF%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%81%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA
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اخبارمقـاله

دلگرمی خانواده بزرگ پارک فناوری پردیس در روزهای سرد زمستان؛
هشتمین دوره از برنامه های یک روز شاد برگزار شد

در بازدید استاندار تهران از پارک فناوری پردیس مطرح شد؛
پارک فناوری پردیس الگوی مناسب پارک های علم و فناوری كشور

در روزهــای زمســتانی، باوجــود ســرما و بــرف زیبایــی کــه بســیاری از 
مناطــق را پوشــانده بــود، دل وجــان خانــواده ی بــزرگ پــارک فنــاوری 

پردیــس بــه یــک دورهمــی شــاد کنــار هــم، گــرم شــد.
برنامه هـــای یـــک روز شـــاد، باهـــدف هم افزایـــی خانواده هـــا، 
ـــت  ـــات فراغ ـــردن اوق ـــان، ســـپری ک ـــط کاری کارکن حضـــور در محی
ـــورت  ـــه، به ص ـــر هفت ـــک آخ ـــح در ی ـــدان و تفری ـــار فرزن ـــاد در کن ش
ـــه ی  ـــود، تجرب ـــزار می ش ـــس برگ ـــاوری پردی ـــارک فن ـــی در پ فصل
ــتقبال  ــارک و اسـ ــتاد پـ ــط سـ ــا توسـ ــن برنامه هـ ــزاری ایـ برگـ
ـــن روز  ـــان داده ای ـــل، نش ـــه ی قب ـــه برنام ـــبت ب ـــار نس ـــر ب ـــتر ه بیش
بـــرای خانواده هـــا روزی شـــاد و تأثیرگـــذار اســـت. در ایـــن دوره 
ـــر در  ـــش از 5۰۰ نف ـــوا، بی ـــرمای ه ـــل س ـــه دلی ـــار ب ـــلاف انتظ برخ
ـــات  ـــا و خدم ـــتفاده از برنامه ه ـــرای اس ـــس ب ـــاوری پردی ـــارک فن پ

تـــدارک دیده شـــده ی ایـــن روز حضـــور یافتنـــد.
یکــی از حاضریــن در خصــوص حضــور در برنامــه »یــک روز شــاد« 
ــرح و  ــه مف ــن برنام ــا در ای ــه م ــن ســومین دوره اســت ک گفــت: ای
ســرگرم کننده شــرکت می کنیــم و فرزنــد مــن از چندیــن روز قبــل 

ــزی کــرده اســت. ــرای ایــن برنامــه روزشــماری و برنامه ری ب
ــن  ــه در ای ــرد ک ــوان ک ــم عن ــارک ه ــاغلین پ ــی از ش ــر یک همس
ســرما و باوجــود لغزنــده بــودن زمیــن مــا نمی توانیــم بچه هــا را در 
روزهــای آخــر هفتــه بیــرون ببریــم و ایــن برنامــه دلگرمــی خوبــی 
ــان و در  ــار پدرش ــل، کن ــک روز کام ــه ی ــا و بچه هاســت ک ــرای م ب

ــم. ــح و اســتراحت بپردازی ــه تفری محــل کار ایشــان ب

ــدی  ــم کم ــش فیل ــا پخ ــن دوره ب ــاد ای ــک روز ش ــای ی برنامه ه
ــود  ــا اســتقبال بی نظیــری همــراه ب ــون مورفــی شــروع شــد و ب قان
بــه شــکلی کــه عــلاوه بــر تمــام صندلی هــای ســالن، بســیاری روی 

ــه تماشــای فیلــم نشســتند. ســکوها ب
ــودکان  ــرای ک ــری از ســاعت 13:3۰ ب ــم دزد و پ ــم فیل ــدازآن ه بع
اکــران شــد کــه چندســاعتی خنــده را بــر لــب کــودکان حاضــر در 

برنامــه نشــاند.
در طبقــه ی منفــی یــک، وســایل بازی هــای رایانــه ای و ورزشــی هــم 
فراهــم بــود کــه اغلــب نوجوانــان و کــودکان همراه بــا بزرگ ترهایشــان 
چندســاعتی ســرگرم ورزش و مســابقه بودنــد، از ســروصدای توپ های 
فوتبال دســتی، تنیــس روی میــز، تنی بــال و هیجــان حاضــر در ســالن 

ورزشــی، به روشــنی حــال خوب دل هــا پیــدا بــود.
از دیگــر برنامه هــای ایــن دوره، مهدکــودک، نقاشــی صــورت 
کــودکان، کارگاه  آموزشــی، نمایش هــای جــذاب و علمــی فن آمــوز، 
بازدیــد از هواپیمــا، تســت قلبــی کــودکان، تســت غربالگــری 
میگرنــی، آش کــده، بازارچــه ی محصــولات، جنــگ شــادی و کــودک 
ــه  ــا را ب ــه روز بچه ه ــود ک ــک گردانی ب ــک و عروس ــا موزی ــراه ب هم

ــاخت. ــادی س ش
در پایــان ایــن روز زیبــا، حاضریــن بــرای گرفتــن عکــس یــادگاری 
ــع  ــارک جم ــه پ ــع در محوط ــای واق ــار هواپیم ــته جمعی کن دس
شــدند و ایــن روز خــوش را در یــک قــاب زیبــا بــا لب هــای خنــدان 

ــد. ــری عکسشــان ثبــت کردن در ذهــن خــود و گال

در ادامـه ی سـفرهای یـک روزه اسـتاندار تهـران و باهـدف حمایـت از 
اقتصـاد مقاومتـی و همراهی با شـرکت های دانش بنیان، پـارک فناوری 
پردیـس میزبـان اسـتاندار تهـران در معرفـی کارگروه هـای مختلـف 
شهرسـتان در خـلال بازدیـد ایشـان از شـرکت های دانش بنیـان بـود.
انوشـیروان محسـنی بندپـی اسـتاندار تهـران طـی بازدیـد از پـارک 
فنـاوری پردیـس، از پویایـی و شـکوفایی و اسـتقرار ۲4۰ شـرکت 
اهتمـام  خرسـندی،  ابـراز  بـا  پایتخـت  هم جـواری  در  دانش بنیـان 
ویـژه ی مقامـات شهرسـتان را بـرای کمـک و همیـاری بیشـتر در 
رشـد و شـکوفایی پـارک فناوری پردیس خواسـتار شـد و گفت: تمام 
پارک هـای فنـاوری حاضـر در سـطح کشـور بایـد از پـارک فنـاوری 
پردیـس الگوبـرداری و مدل اجرایی این پارک را سـرلوحه ی ارتباطات 

خـود در تعامـل بـا شـرکت های دانش بنیـان قـرار دهنـد.
وی افـزود، طبـق بیانات مقـام معظم رهبری، یکی از راه های رسـیدن 

به مراتـب عالیـه ی علمی، حمایت از شـرکت های دانش بنیان اسـت.
بندپـی در ادامـه ی بازدید به عنوان رئیـس کارگروه فرهنگی، اجتماعی 
شهرسـتان پردیـس در جمـع خبرنـگاران در خصـوص موضوعـات 
ایـن جلسـه گفـت: رشـد جمعیتـی شهرسـتان پردیـس نسـبت بـه 
دیگـر شـهرهای جدیـد کشـور بسـیار چشـمگیر و مثال زدنی اسـت؛ 
به طوری کـه طـی سرشـماری سـال 1395 جمعیـت ایـن شـهر 17۰ 
هـزار نفـر بود و امروز باگذشـت کمتر از ۲ سـال، جمعیت فعلی شـهر 
بیـش از ۲5۰ هـزار نفـر گزارش شـده اسـت و پیش بینـی می شـود تا 

پایـان سـال 1398 بـه بیـش از 6۰۰ هـزار نفـر نیز برسـد.
وی کمبود فضاهای آموزشـی، ورزشـی و فرهنگی را یکی از معضلات 
مهـم در شـهرهای جدیـد نـام بـرد و اهتمـام ویـژه ی شـرکت عمران 

پردیس را خواسـتار شـد.
وی یکـی دیگـر از نیازهـای شهرسـتان پردیـس را کمبـود فضاهـای 
بـا سـاخت  امیـدواری کـرد،  ابـراز  و  دانسـت  و درمانـی  بهداشـتی 
بیمارسـتان 67 تختخوابـی در شهرسـتان توسـط بخـش خصوصـی، 

ایـن مشـکل نیز برطرف شـود، او همچنین دسـتور پیگیـری واگذاری 
بیمارسـتان مذکور و تسـریع امورات مربوط به دانشـگاه علوم پزشـکی 
را صـادر و پیگیـری فـوری این موضـوع را از فرمانـدار پردیس مطالبه 

کرد.
اسـتاندار تهـران بعـد از اقامـه ی نمـاز در مسـجد حضـرت فاطمـه 
زهـرا)س( پـارک فنـاوری پردیس، به همـراه نعمت الله ترکـی، رئیس 
شـاروقی،  اعظـم  تهـران،  اسـتان  برنامه ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان 
مدیـرکل امـور بانـوان اسـتانداری تهـران، امیـرالله حقیقـی،  فرماندار 
پردیـس با مهـدی صفاری نیـا،  رئیس پـارک فناوری پردیـس ملاقات 

و بـه گفتگو نشسـت.
صفاری نیـا، ضمـن خوش آمـد گویـی بـه بیـان دیدگاه هـا و حوزه های 
کاری در پـارک فنـاوری پردیـس پرداخـت و یکـی از مؤلفه های مهم 
در ادامـه ی مسـیر رسـیدن بـه پیـروزی شـرکت های دانش بنیـان در 

سـطح اسـتان تهـران را حمایت اسـتانداری تهران دانسـت.
بندپـی نیـز پارک فنـاوری پردیـس را نمونـه ای بارز از پیشـرفت های 
انقلاب اسـلامی در حوزه ی علم و فناوری برشـمرد و گفت: استانداری 
در  دانش بنیـان  شـرکت های  از  حمایـت  هرگونـه  آمـاده ی  تهـران، 
دسـتیابی بـه اهـداف اقتصـاد مقاومتـی کـه بی شـک رمـز موفقیـت 

نخبـگان و آینده سـازان جمهـوری اسـلامی اسـت، می باشـد.
ایشـان در ادامه از فضای کار اشـتراکی مسـتقر در مرکز رشـد فناوری 
نخبـگان و ایرانیـان متخصـص خـارج از کشـور کـه در پـارک فناوری 
پردیـس مسـتقر هسـتند، بازدیـد و ابـداع طرح هـای این چنینـی را 
یکـی از خلاقیت هـای مدیـران پـارک و معاونـت علمـی دانسـت کـه 

حلقـه ی مفقـوده ای در سـطح کشـور بوده اسـت.
در پایان، اسـتاندار تهران از قسـمت تحقیق و توسـعه و مراحل مونتاژ 
شـرکت آریـا طـب فیـروز کـه در حـوزه ی تولیـد دسـتگاه همودیالیز 
فعالیـت دارد، بازدیـد و ایـن افتخـار که ایـران به عنوان دومین کشـور 

سـازنده ی دسـتگاه همودیالیز در آسـیا شناخته شـده را ارج نهاد.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=-%D8%AF%D9%84%DA%AF%D8%B1%D9%85%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B2%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D9%84%D9%85-%D9%88-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1
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با تأیید معاونت حقوقی ریاست جمهوری؛
مشکل معافیت مالیاتی حقوق كاركنان شاغل در شركت های عضو پارک فناوری پردیس رفع شد

به همت یک شركت عضو مركز رشد؛
كافه الیت در پارک فناوری پردیس افتتاح شد

باهدف معرفی دستاوردها و سطح توان مهندسی شركت های داخلی؛
نشست بهره برداری از فناوری های داخلی در حوزه ی پیشرانه های دریایی برگزار شد

ــاغل در  ــان ش ــوق کارکن ــر حق ــی ب ــت مالیات ــری معافی ــان تس زم
شــرکت های عضــو پــارک فنــاوری پردیــس، از تاریــخ صــدور مجــوز 

توســط مدیریــت پــارک تعییــن شــد.
بــا اســتعلام صــورت گرفتــه توســط پــارک فنــاوری پردیــس و اعــلام 
ــماره  ــه ی ش ــی نام ــوری ط ــت جمه ــی ریاس ــت حقوق ــر معاون نظ
146867/36645 مــورخ ۰6/11/1397 در خصــوص زمــان تســری 
معافیــت مالیــات بــر حقــوق کارکنــان واحدهــای فنــاوری مســتقر در 
پارک هــای علــم و فنــاوری، مبــدأ زمانــی بــرای تســری معافیــت مذکور 
از »تاریــخ صــدور مجــوز توســط مدیریــت پــارک« مشــخص گردیــد.

ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــتناد س ــورد اس ــی م ــدأ زمان ــن،  مب پیش ازای
ــماره ی  ــه ش ــران ب ــأت وزی ــه ی هی ــلاغ تصویب نام ــخ اب ــور تاری کش
1653۰4/ت 5۲۲34 هـــ مــورخ 16/1۲/1394 بــوده اســت کــه برای 
واحدهــای فنــاوری کــه پیش ازایــن تاریــخ، مالیــات حقــوق پرســنل 
شــاغل خــود )مســتقر در پــارک( را پرداخــت نکــرده بودنــد، منجــر 

ــده اســت. ــه صــدور جریمه ش ب
بــا اســتناد بــه اعــلام نظــر معاونــت حقوقــی ریاســت جمهــوری، رفع 
جرائــم مربوطــه بــرای واحدهــای فنــاوری قابل پیگیــری خواهــد بــود.

ــا  ــوری، ب ــی ف ــرویس های پذیرای ــه ی س ــز ارائ ــت، مرک ــه الی کاف
حضــور هیــأت  رئیســه ی پــارک فنــاوری پردیــس در طبقــه ی ســوم 

ــاح شــد. ــگان افتت ــاوری نخب ــز رشــد فن ســاختمان مرک
ــهرزاد  ــم ش ــت خان ــه مدیری ــاق ب ــن آف ــو زمی ــفیران ن ــرکت س ش
ــگان،  ــاوری نخب ــد فن ــز رش ــو مرک ــرکت های عض ــو از ش خدابنده ل
به عنــوان متولــی و مجــری ایــن کافــه، از ســاعت 8 تــا 17 روزهــای 
شــنبه تــا چهارشــنبه بــه ارائــه ی ســرویس های پذیرایــی بــا ســفارش 

ــی  ــای خانگ ــواع کیک ه ــا، ان ــا، دمنوش باره ــا، چای ه ــواع قهوه ه ان
ــواع  ــار ســرد، ان ــا برنامــه ی  آتــی درزمینــه ی ب خواهــد پرداخــت و ب
ــواد خوراکــی ارگانیــک  ــوه ، کوکتل هــای طبیعــی، فروشــگاه م آبمی
ــان  ــن و کارکن ــان محققی ــژه میزب ــای وی ــان وعده ه ــالم و می و س

ــد. ــس می باش ــاوری پردی ــارک فن ــو پ ــرکت های عض ش
همچنیــن ایــن شــرکت بــرای پذیرایــی از افــراد، جلســات و رویدادها، 

آمــاده دریافت ســفارش اســت.

پـارک فنـاوری پردیس در نشسـت بهره برداری از فناوری هـای داخلی در 
حـوزه ی پیشـرانه های دریایی، میزبان دریـادار دوم فرهـاد امیری، معاون 
وزیر دفاع و رئیس مؤسسـه آموزشـی و تحقیقاتی صنایع دفاعی کشـور 
و دریـادار پیمـان جعفـری تهرانی، مشـاور عالـی وزیر دفـاع و همچنین 
جمعـی از مدیـران سـازمان صنایع دریایـی، مدیران دریابانـی فرماندهی 

مرزبانـی ناجـا و سـتاد توسـعه فناوری های صنایـع دریایی بود.
نشسـت بهره بـرداری از فناوری هـای داخلـی در حوزه ی پیشـرانه های 
دریایـی باهـدف معرفـی دسـتاوردها و سـطح تـوان فنـی مهندسـی 
شـرکت های داخلـی بـه همـت مرکـز فن بـازار ملـی ایـران و شـرکت 
فن بـازار بین المللـی ایرانیـان در پـارک فنـاوری پردیـس برگزار شـد.
حسـین صابـری، معـاون توسـعه فنـاوری پـارک فنـاوری پردیس در 
رابطـه بـا حضـور سـازمان صنایـع دریایـی در ایـن نشسـت گفـت: 
سـازمان صنایـع دریایـی یکـی از سـازمان های پیشـرفته درزمینـه ی 

اسـتفاده از ظرفیـت شـرکت های دانش بنیـان اسـت.
توانمندی هـای  از  بهره منـدی  دانـش  وجـود  بـه  اشـاره  وی ضمـن 
داخلـی در سـازمان صنایـع دریایـی افـزود: ایـن سـازمان اسـتفاده از 
ظرفیـت و توانمنـدی فنـاوران بومـی را از سـال ها پیـش، بـا سـاخت 
و  نمـوده  آغـاز  زیردریایی هـا  و  هاورکرافت هـا  کشـتی های جنگـی، 
همچنیـن نخسـتین ناوچـه ی ایرانـی بـه نـام جمـاران بـا اسـتفاده از 
دسـتاوردهای یـک شـرکت دانش بنیان به بهره برداری رسـیده اسـت.

صابـری گفت: دسترسـی به دانش فنـی غیر ایرانی برای سـازمان های 
بزرگـی چـون سـازمان صنایـع دریایی بسـیار آسـان بـوده؛ ولـی این 
سـازمان حضور در پارک فناوری پردیـس و بهره برداری از فناوری های 
بومـی را ارجح دانسـته، همچنان که در هفته های گذشـته نیز شـاهد 
حضـور مجموعـه ی شـرکت های صا ایـران در این پـارک بـوده و امید 
آن مـی رود همکاری هـای مسـتمر در جهت توسـعه ی بازار شـرکت ها 

را در آینـده آغاز کنیم.
اکبـر قنبرپـور رئیس مرکـز فن بازار ملی ایـران در مراسـم افتتاحیه ی 

نشسـت بهره بـرداری از فناوری هـای داخلـی در حوزه ی پیشـرانه های 
دریایـی گفـت: تمرکز لایه هـای نهادسـازی و قانون گذاری همـواره به 
توسـعه ی فنـاوری معطوف بوده و آنچـه از آن غافل ماندیم توسـعه ی 

بـازار شـرکت های دانش بنیـان و فناور داخلی اسـت.
وی گفـت: یکـی از برنامه هـای مرکـز فن بـازار ملـی ایـران، برگـزاری 
رویدادهایـی اسـت که شـرکت های دانش بنیـان را با بازارهـا و صنایع 
بـزرگ و همچنیـن صنایـع دولتـی کـه بعضـاً بـازار احتمالـی ایـن 
شـرکت ها می باشـند، روبرو می نمایـد. همچنین ایـن رویدادها قابلیت 
مواجهـه ی سـازمان های بـزرگ بـا تعـداد زیـادی از تأمین کننـدگان 

محصـولات موردنیازشـان را فراهـم خواهـد آورد.
سـایر  در  پیشـین  نشسـت های  برگـزاری  بـه  اشـاره  بـا  قنبرپـور 
حوزه هـای تخصصـی همچـون گاز، عمران، توسـعه ی شـهری، فولاد، 
خـودرو و سـلامت افـزود: نشسـت های بهره بـرداری از فناوری هـای 
ارتبـاط بیـن طرفیـن عرضـه و  داخلـی نقطـه ی آغازیـن برقـراری 
تقاضاسـت. چنانچـه فنـاوری موردتقاضا موجود نباشـد مرکـز فن بازار 
ملـی ایران بـا ابزارهای تخصصـی ازجمله صندوق های سـرمایه گذاری 
و همچنیـن تأمیـن تضامیـن بانکـی نسـبت بـه تضمیـن عملکـرد 
شـرکت ها در جهـت تحقیـق و توسـعه و تولیـد دانش فنـی موردنیاز 

اقـدام خواهـد نمود.
رئیـس مرکـز فن بـازار ملـی ایـران گفت: با توجـه بـه محدودیت هایی 
کـه سـازمان ها در جهـت تأمیـن محصـولات موردنیـاز خـود از خارج 
از کشـور دارنـد، مذاکراتـی در حـال انجـام اسـت تـا بـا تقویـت توان 
داخلـی نسـبت بـه رفع این دسـت نیازهـا به گونه ای عمـل نماییم که 
رفـع محدودیت هـا، تهدیدی بـرای تولیدکننـدگان به شـمار نیامده و 

توسـعه ی بازار پایداری را شـاهد باشـیم.
در  کشـور  سراسـر  از  فنـاور  و  دانش بنیـان  شـرکت  بیست وسـه 
ایـن نشسـت بـه ارائـه ی دسـتاوردها و دانـش فنـی خـود پرداختـه و 
تفاهم نامه هـای منعقـده در قالـب خریـد محصـولات خواهنـد بـود.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%DA%A9%D8%A7%D9%81%D9%87-%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87%E2%80%8C%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4
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ارائه ی دستاوردهای تعدادی از شركت های عضو پارک فناوری پردیس؛
نمایشگاه ملی دستاوردهای علمی و فناوری انقاب اسامی برگزار شد

مصادف با دهه ی فجر در پارک فناوری پردیس؛
از دو محصول دانش بنیان رونمایی شد

به منظور آشنایی با فعالیت های كارخانه ی نوآوری آزادی؛
شهردار مشهد و استاندار آذربایجان شرقی از كارخانه ی نوآوری آزادی بازدید كردند

دسـتاوردهای علمـی و فنـاوری چهل سـاله ی انقـلاب اسـلامی بـا حضـور 
شـرکت های عضـو پـارک فنـاوری پردیـس بـه همـت معاونـت علمـی و 
کمیته ی کشـوری علم و فناوری ستاد بزرگداشت چهلمین سالگرد انقلاب 

اسـلامی در باغ مـوزه دفـاع مقـدس در معـرض دیـد عمـوم قـرار گرفت.
ایـن نمایشـگاه بـا حضـور علـی لاریجانـی رئیـس مجلـس شـورای 
اسـلامی و پرویـز کرمـی دبیر کمیته ی کشـوری علم و فناوری سـتاد 
بزرگداشـت چهلمین سـالگرد پیروزی انقلاب اسـلامی افتتاح شـد تا 
دسـتاوردهای علمـی و فنـاوری انقـلاب اسـلامی در معـرض نمایـش 

عمـوم قـرار گیرد.
دسـتاوردهای  بازنمایـی  نمایشـگاه،  ایـن  برگـزاری  از  کلـی  هـدف 
چهل سـاله، نمایش اقتـدار، توانمنـدی و کارآمدی جمهوری اسـلامی 

ایـران اسـت تـا اعتمـاد عمومـی و اقتـدار کشـور ارتقـاء یابد.
در ایـن نمایشـگاه محصـولات شـرکت هایی از پارک فنـاوری پردیس 
همچـون کاوندیـش سیسـتم با دسـتگاه الکتروکوتـر، آریاطـب فیروز 
بـا دسـتگاه همودیالیـز، نانومتـری پـژوه با دسـتگاه ویسـکومتری، آرا 
پژوهـش بـا دسـتگاه نانوسـکوپ نیـروی اتمـی و میـم دارو بـا داروی 

میگـرن کات در معـرض دیـد عمـوم قرارگرفته اسـت.
در ایـن مراسـم از خانواده ی چند تن از شـهدای دفـاع مقدس تقدیر و 

از تمبر چهلمین سـالگرد پیروزی انقلاب اسـلامی نیز رونمایی شـد.

مصادف با ایام مبارک دهه ی فجر، دو محصول فناورانه »پرشین یو پی اس 
برگشت پذیر )دوسویه(« و »ماژول فوق  متراکم یو پی اس مراکز داده« 
شرکت تحقیقات الکترونیک فطروسی با حضور جمعی از مسئولان، رؤسا 

و معاونین کشوری و لشکری رونمایی شد.
در این مراسم دکتر مودودي معاون وزارت صنعت، معدن و تجارت و رئیس 
سازمان توسعه ی تجارت، دکتر امامی امین معاون استانداري استان تهران، 
مهندس صادقی ریاست سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تهران، 
و حجت الاسلام والمسلمین  پردیس  فرماندار شهرستان  حقیقی  دکتر 

توسلی امام جمعه ی شهرستان پردیس حضور داشتند.
»پرشین یو پی اس برگشت پذیر )دوسویه(« که داراي قابلیت ذخیره سازی 
انرژي در ساعات کم باري و تزریق انرژی ذخیره شده به شبکه در ساعات 
این محصول  رونمایی شد،  بود که  اولین محصولی  است  اوج مصرف 
همچنین برای بهینه سازی تولید و توزیع انرژی استفاده می شود. به علاوه 
به  نیاز  حذف  درنتیجه ی  دلار  میلیاردها  سالانه  صرفه جویی  فرصت 
توسعه ی نیروگاه های موردنیاز برای بازه های اوج مصرف را ایجاد می کند.

ماژول فوق متراکم یوپی اس مراکز داده )دیتاسنتری( به عنوان یک رکورد 
جهانی، دومین محصولی بود که در این مراسم رونمایی شد. این محصول 
کاملًا ایرانی با فناوری کلاس جهانی و با رعایت تمامی ملاحظات امنیتی 
و پدافند غیرعامل ملی طراحی شده است که دارای نرم افزار کنترلی کاملًا 
بومی بوده و امکان هرگونه حمله ی سایبری و ایجاد اختلال در عملکرد 

یو پی اس را از بین می برد.
فعالیت شرکت تحقیقات الکترونیک فطروسی از شرکت های عضو پارک 
فناوری پردیس، درزمینه ی تحقیقات در حوزه ی تجهیزات الکترونیک 

)باتری، یوپی اس، اینورتر و انرژی خورشیدی( است.

کارخانـه ی نـوآوری آزادی میزبـان محمدرضا کلایی شـهردار مشـهد 
مقـدس و محمدرضـا پورمحمدی، اسـتاندار آذربایجان شـرقی باهدف 

آشـنایی بـا فعالیت هـای در دسـت اقـدام این مرکـز بود.
در ایـن بازدیدهـا کـه باهـدف آشـنایی بـا فعالیت هـای در دسـت انجام 
در کارخانـه صـورت گرفـت، ضمـن آشـنایی و تعامل با برخـی تیم های 
اسـتارت آپی فعـال و مسـتقر در کارخانـه، از رونـد پیشـرفت عملیـات 
بازسـازی فضاهای عمومی و سـوله های کارخانه نیـز بازدید به عمل آمد.
مهـدی عظیمیـان، مدیـر کارخانـه ی نـوآوری آزادی در ایـن بازدیدهـا 
گفـت: اسـتفاده از امکانات شـتابدهنده های تخصصی متعـدد، فضاهای 
کاری اشـتراکی با امکانات کافی و همچنیـن فرصت های هم افزایی بین 
اسـتارت آپ ها، اسـتفاده از خدمـات مربیـان مجرب، ارتباط با شـبکه ی 
سـرمایه گذاران، صندوق هـا و سـرمایه گذاری جسـورانه تنها بخشـی از 

حمایت هـای ایـن کارخانه از اسـتارت آپ ها و شـتابدهنده ها اسـت.
از قبیـل کافـه،  امکانـات رفاهـی  افـزود: همچنیـن خدمـات و  وی 
رسـتوران، اتاق هـای جلسـات و... ازجملـه مزایـای فراهم شـده بـرای 

اسـت. آزادی  نـوآوری  کارخانـه ی  در  اسـتارت آپ ها  حضـور 
فنـاوری  پـارک  اولیـن شـعبه ی  به عنـوان  آزادی  نـوآوری  کارخانـه 
بیمـه  متـروی  ایسـتگاه  مجـاورت  در  و  تهـران  غـرب  در  پردیـس 
واقع شـده کـه پـس از اتمام عملیـات بازسـازی و آغـاز فعالیت تمامی 
شـتابدهنده ها و مراکـز نوآوری مسـتقر در کارخانه، بخـش اعظمی از 

نیازهـای زیسـت بوم کارآفرینـی کشـور را مرتفـع خواهـد کـرد.

با اتمام مراحل ایجاد زیرساخت فیبر نوری فاز 2؛
پارک فناوری پردیس به زیرساخت های ارتباطی فیبر نوری مجهز شد

زیرســاخت فیبــر نــوری پردیــس ســلامت به منظــور اســتفاده 
ــن ارتباطــی، ایجــاد شــد. ــای نوی ــاز دوم از فناوری ه شــرکت های ف

ارتبــاط مخابراتــی پــارک فنــاوری پردیــس درزمینــه ی تبــادل دیتــا 
)اینترنــت( و ارتباطــات تلفنــی در فــاز یــک ایــن مجموعــه از طریــق 
ــع  ــی از موان ــا یک ــود؛ ام ــن می ش ــوری و مســی تأمی ــر ن ــل فیب کاب
ــاز ۲ از فناوری هــای  ــر ســر راه اســتفاده ی شــرکت های ف موجــود ب
نویــن ارتباطــی، آمــاده نبــودن زیرســاخت  فیبــر نــوری در ایــن فــاز 
ــن  ــا اجــرای زیرســاخت مذکــور در پردیــس ســلامت ای ــود کــه ب ب

مانــع مرتفــع شــد.
بــا اتمــام مراحــل ایجــاد زیرســاخت فیبــر نــوری فــاز ۲ ایــن امــکان 
فراهم شــده تــا بعــد از وصــول درخواســت از شــرکت ها بــرای 
ــرع  ــوری، در اس ــر ن ــر فیب ــی ب ــرویس های مبتن ــورداری از س برخ
ــل  ــوری متص ــر ن ــبکه ی فیب ــه ش ــی ب ــرکت های متقاض ــت ش وق

شــوند.
ــای  ــک  E1 پهن ــامل لین ــن شــبکه ش ــه در ای ســرویس های قابل ارائ
ســیم تران،  اختصاصــی،  فیبــر  و...،   STM1 لینک هــای  و  بانــد 
 MPLS ــرویس ــرعت و HSI، س ــت پرس ــرویس اینترن ــیپ فون، س س
و ســرویس اینترانــت اســت، همچنیــن شــرکت های اســتفاده کننده 
از ایــن بســتر می تواننــد بــا شــرکت های داخــل مجموعــه ی پــارک 
ــق  ــه از طری ــرات منطق ــز مخاب ــن مرک ــس و همچنی ــاوری پردی فن
ــی و  ــرویس های مخابرات ــرده و از س ــرار ک ــاط برق ــوری ارتب ــر ن فیب
ــد شــوند. ــرات بهره من ــب طــرح FTTH مخاب ــی در قال ــر مخابرات غی

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D9%88-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D8%A7
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%85-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D9%81%DB%8C%D8%A8%D8%B1


109

سال پانزدهم 
شماره 52 و 53  

پاییز و زمستان 1397

108

اخبارمقـاله

در مصاحبه ی رئیس پارک فناوری پردیس با ایرنا؛
صادرات 40 محصول دانش بنیان پارک فناوری پردیس به 20 كشور

رئیس پارک فناوری پردیس با اشاره به صادرات 4۰ محصول دانش بنیان از 
سوی این مجموعه به ۲۰ کشور دنیا، تصریح کرد: در حال حاضر ارزش صادراتی 
محصولات دانش بنیان پارک فناوری پردیس به ۲۰۰ میلیون دلار رسیده است.

مهدی صفاری نیا در گفت وگو با خبرنگار گروه علمی ایرنا با بیان اینکه، 
سه اتفاق بزرگ در مجموعه ی پارک فناوری پردیس رخ داده است که 
به لحاظ ملی اهمیت ویژه ای دارد، افزود: نخست آنکه در پارک فناوری 
پردیس بیش از 7 مجموعه وجود دارد که سرمایه گذاری خارجی در 
آن اتفاق افتاده است، این مورد در 3 موضوع سرمایه گذار، دانش فنی و 

توسعه ی بازار حائز اهمیت است.
 IT وی ادامه داد: این مجموعه ها در حوزه ی دارو، تجهیزات پزشکی و
فعال هستند و محصولات خود را به ۲۰ کشور دنیا ازجمله ایتالیا، کره 
جنوبی، فرانسه و اسپانیا صادر می کنند که این موارد در حوزه ی فناوری 

کشور اتفاق نادری است.
اشتغال 4500 نفر در 205 شركت مستقر در پارک فناوری پردیس
رئیس پارک فناوری پردیس با اشاره به اینکه، در حال حاضر نزدیک به 
45۰۰ نفر متخصص در ۲۰5 شرکت مستقر در پارک فناوری پردیس 
ارزش صادراتی محصولات دانش بنیان  به کار هستند، گفت:  مشغول 
پارک پردیس در حال حاضر به ۲۰۰ میلیون دلار رسیده؛ اما هدف گذاری 

ما بسیار بزرگ تر از این رقم است.
صفاری نیا در ادامه با اشاره به تعداد محصولات دانش بنیان صادرشده 
از سوی پارک فناوری پردیس تصریح کرد: طبق آخرین آمار از سوی 
واحدهای مستقر در این پارک، تعداد 4۰ محصول دانش بنیان به ۲۰ 

کشور دنیا صادر می شود.
وی همچنین خاطرنشان کرد: سال 1396 فروش شرکت های دانش بنیان 
مستقر در پارک فناوری پردیس 6۲ هزار میلیارد ریال بوده است که 

نه تنها در ایران بلکه در کشورهای منطقه این عدد قابل توجه است.
صفاری نیا با بیان اینکه، سال 1396 تعداد ۲58 عضو جدید به خانواده ی 
پارک فناوری پردیس اضافه شده است افزود: این تعداد شامل 4۰ کارگزار 
در مرکز توسعه ی کسب وکار فناوری، ۲5 شتا بدهنده در مرکز شتاب دهی 
نوآوری، 5۰ شرکت در مرکز رشد فناوری نخبگان، 47 شرکت در بخش 

استیجاری پارک و 96 شرکت در بخش تملیکی پارک است.
به گفته ی رئیس پارک فناوری پردیس در حال حاضر ۲۰5 مجموعه در 
این پارک مستقر هستند که شامل 1۰6 شرکت مستقر، 55 مرکز رشد 

و 44 شرکت  مرکز توسعه ی کسب وکار می باشد.
جذب 20 متخصص و سرمایه گذار ایرانی غیرمقیم در پارک فناوری پردیس

این  در  دوم  اتفاق  کرد:  اظهار  ادامه  در  پردیس  فناوری  پارک  رئیس 
مجموعه آن است که ما در راستای برنامه ی جذب نخبگان توانسته ایم 
ایرانی غیرمقیم علاقه مند به  در طول دو سال گذشته ۲۰ متخصص 

کارآفرینی را در پارک با راه اندازی استارت آپ جذب و مستقر کنیم.
وی تأکید کرد: البته این کار ارزشمند در فضای ملتهب سیاسی که 
کشورمان در عرصه ی بین الملل با آن روبرو است انجام شده و مجموعه ی 
مدیریتی علم و فناوری در کشور با توانایی خود توانسته تسهیلات و 
جذابیتی ایجاد کند تا متخصصان ایرانی خارج از کشور حاضر به بازگشت 

و سرمایه گذاری و راه اندازی شرکت در کشورمان شوند.
روند جذب  البته  کرد:  اظهار  همچنین  پردیس  فناوری  پارک  رئیس 
بیشتری  با سرعت  نخبگان و سرمایه گذاران غیرمقیم در حال حاضر 

نسبت به قبل در حال پیگیری است.
برنامه ی پارک فناوری پردیس برای جذب غول های فناوری دنیا

صفاری نیا در ادامه با اشاره به اینکه حجم زیادی از واحدهای مستقر 
در پارک فناوری پردیس را مجموعه های حوزه ی آی تی و بیوتکنولوژی 
تشکیل داده اند، اتفاق سوم در مجموعه ی پارک فناوری پردیس را تهیه ی 
یک برنامه و ارائه به هیأت امناء پارک فناوری پردیس به منظور جذب 

غول های فناوری دنیا در این مجموعه عنوان کرد.
وی معتقد است: حضور غول های فناوری در پارک فناوری پردیس باعث 
رونق و توسعه ی فناوری در منطقه و جذب استارت آپ ها و نیروهای 
از نیروهای نخبه  تحصیل کرده کشورمان خواهد شد؛ چراکه بسیاری 
تحصیل کرده علاقه مند به کار در شرکت هایی هستند که دارای تجربه ی 

فنی، اعتبار جهانی و در ابعاد بین المللی  باشند.
رئیس پارک فناوری پردیس ادامه داد: اگر این ظرفیت ها را در کشورمان 
ایجاد کنیم علاقه ی جوانان نخبه به خروج از کشور بسیار کاهش خواهد 
یافت، همان طور که در حال حاضر بیش از 45۰۰ نفر تحصیل کرده و 

متخصص در مجموعه ی فناوری پردیس مشغول به کار هستند.
وی در ادامه، پیگیری برنامه ی ناحیه ی نوآوری پردیس را یکی دیگر 
از تکالیف هیأت امناء مجموعه ی پارک فناوری پردیس عنوان کرد و 
افزود: این برنامه که حدود دو سال روی آن کارکرده ایم شامل توسعه ی 
هزار هکتاری پارک در همان محدوده ی شهر پردیس است که فضاهای 
هلدینگ های  و  »های تک«  شرکت های  برای  را  جدیدی  اختصاصی 

داخلی و خارجی فراهم خواهد کرد.
پارک فناوری پردیس به عنوان مهم ترین و بزرگ ترین پارک فناوری کشور 
با مجوز شورای گسترش آموزش عالی در سال 1384 در زیرمجموعه ی 
نهاد ریاست  جمهوری و با همکاری تعدادی از دانشگاه ها و مراکز علمی 
ایجاد  و  فناوران  دستاوردهای  تجاری سازی  باهدف  پژوهشی کشور   -
بستر مناسب برای رشد فناوری و توسعه ی بازار شرکت های دانش بنیان 
تأسیس شد و به عنوان یکی از سازمان های زیرمجموعه ی معاونت علمی 
و فناوری ریاست جمهوری، تاکنون بیش از ۲۰۰ واحد فناور دانش بنیان از 
بین بیش از 19۰۰ متقاضی در حوزه های فناوری های پیشرفته همچون 
نانو، مواد جدید،  فناوری اطلاعات و ارتباطات، زیست فناوری، فناوری 
فناور  این واحدهای  و  پذیرفته شده  به عضویت  اتوماسیون  و  مکانیک 
توانسته اند مراکز تحقیق یا دفاتر طراحی و مهندسی خود را در پارک 

فناوری پردیس ایجاد و مستقر نمایند.

هم زمان با روز ملی اقتصاد مقاومتی و كارآفرینی؛
افتتاح مركز تحقیقات و رونمایی از محصول جدید در پارک فناوری پردیس صورت پذیرفت

ــکوفایی و  ــوآوری و ش ــدوق ن ــل صن ــأت عام ــس هی ــور رئی ــا حض ب
ــات  ــز تحقیق ــاح مرک ــن افتت ــس، آیی ــاوری پردی ــارک فن ــس پ رئی
ــو  ــکاری پرت ــامانه ی جوش ــی از س ــاز و رونمای ــن ایج ــرکت ایم ش
الکترونــی شــرکت پالــس نیــرو در پــارک فنــاوری پردیــس برگــزار 

شــد.
علــی وحــدت رئیــس هیــأت عامــل صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی در 
ایــن مراســم بــا تکیــه  بــر رهنمودهــای مقــام معظــم رهبــری مبنــی 
ــوآوری و  ــدوق ن ــت: صن ــتغال زایی گف ــان و اش ــت از جوان ــر حمای ب
ــان،  ــرکت های دانش بنی ــی ش ــی حام ــاد مال ــوان نه ــکوفایی به عن ش
ــاد  ــعه ی اقتص ــت توس ــی در جه ــع حمایت ــای جام ــن برنامه ه تدوی
دانش بنیــان و همچنیــن حمایــت از دانش آموختــگان و فرهیختــگان 

ایــن حــوزه را بــر عهــده دارد.
ــوزه ی  ــه در ح ــی ک ــی جامع ــای حمایت ــه برنامه ه ــاره ب ــا اش وی ب
ــده  ــان تدوین ش ــرکت های دانش بنی ــازی ش ــهیلات و توانمندس تس
اســت، افــزود: برنامه هــای متنوعــی در راســتای تحریــک بــازار تقاضــا 
و همچنیــن افزایــش ســرمایه در گــردش شــرکت های دانش بنیــان 
ــده و  ــی گردی ــی از آن عملیات ــه بخش ــده ک ــر گرفته ش ــز در نظ نی
امیــد آن مــی رود بــا شــتاب بیشــتری بــه اهــداف تعیین شــده دســت 

پیــدا کنیــم.
ــان و  ــاد دانش بنی ــه اقتص ــژه ب ــه وی ــروزه توج ــت: ام ــدت گف وح
ظرفیــت ایــن شــرکت ها، یــک ضــرورت بــه شــمار آمــده و تنهــا راه 
برون رفــت از مشــکلات موجــود و نیــل بــه اســتقلال اقتصــادی، اتــکا 

ــی اســت. ــوان شــرکت های داخل ــه ت ب
افتتاح مركز تحقیقات شركت ایمن ایجاز

خســرو محمدلــو، مدیرعامــل شــرکت ایمــن ایجــاز دربــاره ی افتتــاح 
مرکــز تحقیقــات جدیــد ایــن شــرکت گفــت: پیش ازایــن، محصولات 
ــد می شــد و در حــال حاضــر  ــاوت تولی ــه ی متف ــا در ســه کارخان م
بــا انتقــال برخــی خطــوط تولیــد بــه پــارک فنــاوری پردیس، شــاهد 

تــوان تولیــد بیشــتری در ایــن محیــط خواهیــم بــود.
ــرکت در  ــن ش ــاله ی ای ــه ی 3۲ س ــه تجرب ــاره ب ــا اش ــو ب محمدل

حــوزه ی تجهیــزات پزشــکی گفــت: قریــب بــه هشــت ســال اســت 
کــه بــا همــکاری وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی کشــور 
نســبت بــه تولیــد محصــولات کاشــتنی تیتانیــوم بــاارزش افــزوده ی 

ــم. ــدام نموده ای ــدی اق ــا 45۰ درص 4۰۰ ت
وی بابیــان اینکــه ایمــن ایجاز تنهــا تولیدکننــده ی میکروکاشــتنی ها 
در ایــران بــه شــمار مــی رود، افــزود: در حــال حاضــر قریــب بــه ۲5 
درصــد بــازار کشــور را در اختیارداریــم و عــلاوه بــر کاهــش خــروج 
ارز از کشــور، موفــق شــده ایم تــا یک چهــارم تولیــدات ایــن شــرکت 
را بــه آلمــان نیــز صــادر نمــوده و موجبــات ارزآوری را بــرای کشــور 

فراهــم آوریــم.
رونمایی از سامانه ی جوشکاری پرتو الکترونی در خلأ

محســن شــفاهی مدیرعامــل شــرکت پالــس نیــرو دربــاره ی رونمایی 
از محصــول جدیــد ایــن شــرکت در روز اقتصــاد مقاومتــی و 
کارآفرینــی گفــت: ایــن محصــول درواقــع یــک ســامانه ی جوشــکاری 
به وســیله ی پرتــوی الکترونــی اســت کــه تاکنــون نمونــه ی داخلــی 
در کشــور تولیــد نشــده و امــروز بــا تــلاش متخصصیــن ایــن شــرکت 
ــی  ــا صرفه جوی ــول ب ــن محص ــد ای ــی و تولی ــه طراح ــته ایم ب توانس
ارزی یک میلیــون دلاری، بــرای اولیــن بــار در داخــل کشــور دســت 

پیــدا کنیــم.
شــفاهی بــا اشــاره بــه برخــورداری ایــن محصــول از منبــع تغذیــه ی 
ــواع  ــکاری ان ــت جوش ــامانه قابلی ــن س ــت: ای ــالا گف ــاژ ب ــدار ولت پای
ــق  ــن عم ــته و همچنی ــس را داش ــر هم جن ــس و غی ــزات هم جن فل

ــد. ــم می نمای ــکاری فراه ــان جوش ــادی را در زم زی
وی افــزود: ایــن ســامانه، اســتحکام فوق العــاده ای داشــته و همچنیــن 
بــه دلیــل تنــش حرارتــی اندکــی کــه دارد، امــکان جوشــکاری های 

بســیار ظریــف را در صنعــت ایجــاد می نمایــد.
ــی  ــی شــرکت ایمــن ایجــاز و رونمای ــز تحقیقات ــرداری از مرک بهره ب
از محصــول شــرکت پالــس نیــرو توســط دکتــر وحــدت و معاونیــن 
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــه پ ــن مســئولین عالی رتب ایشــان و همچنی

صــورت پذیرفــت.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-40-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%87-20
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-40-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%87-20
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1
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اخبارمقـاله

باهمت شركت توان پژوهان فناور پاسارگاد؛
اولین اینورتر خورشیدی ساخت ایران رونمایی شد

اولیـن اینورتـر خورشـیدی متصل به شـبکه ی تک فاز پنـج کیلوواتی 
فنـاوری  پـارک  از شـرکت های عضـو  ایـران توسـط یکـی  سـاخت 

پردیـس بـا حضـور رئیـس سـازمان سـاتبا رونمایی شـد.
این محصول که توسط شرکت مهندسی توان پژوهان فناور پاسارگاد 
طراحی و تولیدشده است هم زمان با برگزاری یازدهمین نمایشگاه بین المللی 

انرژی های تجدید پذیر، بهره وری و صرفه جویی انرژی رونمایی شد.
احمـد نیـک روش رئیـس هیـأت مدیـره ی ایـن شـرکت در خصـوص 
کارآیـی ایـن محصـول گفـت: اینورترهـا جـزء اصلـی یـک نیـروگاه 
خورشـیدی به حسـاب می آینـد کـه تـوان ورودی ایجادشـده توسـط 
پنل هـای خورشـیدی را تبدیـل بـه بـرق شـهری می کننـد و ایـن 
محصـول ضمـن سـهولت مانیتورینـگ، امـکان نمایش سـوابق تزریق 
انـرژی، نمایـش تـوان لحظه ای اینورتـر و پنل ها را نیـز فراهم می کند.
وی تصریـح کـرد: بسـیاری از کشـورها بـرای جایگزینی سـوخت های 
فسـیلی ایـن محصـول را تولیـد کرده اند امـا در ایران مـا واردکننده ی 
این محصول بودیم و اولین بار اسـت که اینورترهایی با اسـتانداردهای 

بین المللـی و تأییدیه های سـاتبا بومی سـازی می شـود.
ایـن  ایـن سـؤال کـه اسـتفاده کننده های  بـه  نیـک روش در پاسـخ 
بـر  عـلاوه  گفـت:  هسـتند  افـرادی  یـا  سـازمان ها  چـه  محصـول 
بـرق،  تولیـد  نیروگاه هـای  و  انـرژی  تولیدکننـده ی  شـرکت های 
اسـتفاده کننده های ایـن محصـول کـه با عنـوان نیروگاه هـای خانگی 
تلقـی می شـوند تمامـی مـردم، مخصوصـاً در مناطـق دورافتـاده و 
محـروم هسـتند، دولـت هـم برنامه هایی بـرای تولید برق توسـط این 
اقشـار و خرید از آن ها برای درآمدزایی شـان در نظـر دارد. وی تصریح 
کـرد: همچنیـن ایـن حـوزه بـرای سـرمایه گذاران، حـوزه ی جـذاب و 

درآمدزایـی اسـت.
وی در خصـوص صـادرات این محصـول گفت: محصـول در خردادماه 
سـال آینـده بـه تولیـد انبـوه رسـیده و در بـازار داخلی قابل دسـترس 
اسـت، برنامه ریزی هایـی بـرای صـادرات ایـن محصـول انجام شـده اما 
معتقدیـم بـازار صـادرات یک محصـول از بازارهای داخلـی می گذرد و 

فعـلًا تمرکزمـان روی بازار داخل اسـت.
رئیـس هیـأت مدیره این شـرکت در آخـر به پتانسـیل های داخلی در 
حوزه ی انرژی خورشـیدی اشـاره کرد و گفت: بازار انرژی خورشـیدی 
در ایـران بـازار بکـر و بزرگی اسـت که با توجه به شـرایط آب و هوایی 
پتانسـیل های زیـادی در ایـن حـوزه وجـود دارد و دولـت می توانـد 
بـا برنامه ریزی هـای صحیـح و توجـه بـه تولیـدات بومی بهره بـرداری 

خوبـی در ایـن بخش انجـام دهد.

به منظور اجرای قانون حمایت از شركت های دانش بنیان؛
نماینده  ی پارک فناوری پردیس در هیأت حل اختاف مالیاتی شرق تهران حضور پیدا خواهد كرد

با ابلاغ رسـمی ریاسـت امور مالیاتی شـهر و اسـتان تهران، مهدی حاج 
اسـماعیل زاده رئیـس اداره ی نظـارت و ارزشـیابی شـرکت ها، به عنـوان 
نماینـده ی شـرکت های عضـو پـارک فنـاوری پردیـس در هیـأت حل 

اختـلاف مالیاتی شـرق تهران تعییـن گردید.
در راسـتای تسـهیل امـور و اجـرای هـر چه دقیق تـر قانـون حمایت از 
شـرکت های دانش بنیان، نماینـده ی پارک فنـاوری پردیس به عضویت 
هیـأت حـل اختـلاف مالیاتـی شـرق اسـتان تهـران منصـوب و حکـم 
مربوطه توسـط ریاسـت امور مالیاتی شـهر تهـران ابلاغ گردیده اسـت.

طبـق بنـد 3 مـاده ۲44 قانـون مالیات هـای مسـتقیم، هیأت های حل 

اختلاف مالیاتی متشـکل از 3 عضو شـامل یک نفر نماینده ی سـازمان 
امـور مالیاتـی، یـک نفـر قاضـی اعم از شـاغل یـا بازنشسـته و یک نفر 
نماینـده بـه انتخاب مؤدی از اتـاق بازرگانی، صنایـع و معادن جمهوری 
اسـلامی ایـران، اتاق تعاون، جامعه ی حسـابداران رسـمی ایران، مجامع 

حرفه ای، تشـکل های صنفی و یا شـورای اسـلامی شـهر می باشـد.
ازاین پـس، در صـورت ارجـاع پرونـده ی مالیاتـی شـرکت های عضـو به 
هیـأت مذکـور و اعـلام واحد فناور مبنـی بر عضویت در پـارک فناوری 
پردیـس و همچنیـن تقاضای حضـور نماینده ی پارک، از ایشـان دعوت 

بـه عمل خواهـد آمد.

باهدف ایجاد بستر مناسب برای صاحبین ایده و تیم های استارت آپی؛
دومین شعبه ی پارک فناوری پردیس با نام كارخانه ی نوآوری »های وی«تأسیس شد

با حضور نمایندگان پارک فناوری پردیس؛
زنگ فناوری در اتاق بازرگانی تهران نواخته شد

پـس از تأسـیس و راه انـدازی شـعبه ی اول پـارک فنـاوری پردیـس بانام 
کارخانـه ی نـوآوری آزادی، شـعبه ی دوم ایـن پـارک نیـز تحـت عنـوان 
کارخانـه ی نـوآوری  »هـای وی« به طـور رسـمی تأسـیس شـد و پس از 
عملیـات بازسـازی و تجهیـز، فعالیـت خـود را در سـال 1398 بـا تمـام 

ظرفیـت آغـاز خواهـد نمود.
مهـدی عظیمیـان مدیر امور شـعب پارک فنـاوری پردیـس ضمن بیان 
مطلـب بـالا گفـت: بـر اسـاس برنامه ریزی هـای صـورت گرفتـه، فرصت 
بسـیار مناسـبی بـرای حضور صاحبیـن ایـده و تیم های اسـتارت آپی در 
فضاهـای کاری اشـتراکی داخـل کارخانه فراهم شـده اسـت و همچنین 
امـکان حضـور شـتابدهنده ها، سـرمایه گذاران خطرپذیـر و فرشـتگان 
کسـب وکار، شـرکت های خدمـات مشـاوره، مربیـان و منتورهـا و افـراد 

آزادکار )فری لنسـر( نیـز میسـر می باشـد.

وی افزود: فرصت هم افزایی بین استارت آپ ها، استفاده از خدمات مربیان 
سرمایه گذاری  و  صندوق ها  سرمایه گذاران،  شبکه ی  با  ارتباط  مجرب، 

جسورانه، بخشی از حمایت های این کارخانه از استارت آپ ها است.
او ادامـه داد: خدمـات و امکانات رفاهی از قبیل کافه، رسـتوران، اتاق های 
جلسـات و... ازجملـه مزایـای فراهم شـده برای حضـور اسـتارت آپ ها در 

کارخانه ی نـوآوری های وی می باشـد.
عظیمیـان در خاتمـه گفـت: تیم هـای اسـتارت آپی پس از طـی نمودن 
فرآینـد عضویـت و اسـتقرار در کارخانـه، مشـمول بخشـی از مزایـای 
عضویـت در پـارک بـوده و از حمایت های مربوطه بهره مند خواهند شـد.

کارخانـه ی نـوآوری هـای وی در زمینی به ابعـاد حـدوداً 5۰۰۰ مترمربع 
و در حوالـی میـدان نوبنیـاد تهران با همـکاری باشـگاه کارآفرینی تیوان 

است. تأسیس شـده 

نهمیـن دوره ی انتخابـات اتـاق بازرگانـی تهـران بـا انتخـاب شـهاب 
جوانمـردی، مدیرعامـل هلدینگ فنـاپ و هاله حامدی فـر، مدیرعامل 
هلدینـگ سـیناژن از شـرکت های مسـتقر در پارک فنـاوری پردیس، 

رنـگ و بـوی دانش بنیانـی بـه خـود گرفت.
انتخابـات اتـاق بازرگانی تهران که روز شـنبه در هتل لاله ی تهـران برگزار 
شـد، با پیروزی قاطع لیسـت ائتلاف برای فردا و راه یابی فعالان زیسـت بوم 

فنـاوری و نوآوری کشـور، به اتـاق بازرگانی تهران خاتمه یافت.
شـهاب جوانمـردی، مدیرعامـل هلدینگ فنـاپ با کسـب 1438 رأی 
در بخـش بازرگانـی و هالـه حامدی فر، مدیرعامل شـرکت سـیناژن با 
کسـب 1495 رأی در بخـش صنعـت، برای یک دوره ی چهارسـاله به 

عضویـت اتـاق بازرگانی تهـران درآمدند.
روابط عمومی پارک فناوری پردیس، این انتخاب شایسته را به ایشان و 
خانواده ی بزرگ پارک فناوری پردیس، تبریک گفته و مزید توفیقات را در 
راستای خدمتی سرشار از تعهد به رشد و شکوفایی ایران اسلامی مسألت دارد.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B2%D9%86%DA%AF-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF
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رویـداد پردیـس تـاک با همـکاری مرکز رشـد پارک فنـاوری پردیس 
و دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد پردیـس با حضـور جمعی از اسـاتید و 
دانشـجویان ایـن واحـد دانشـگاهی و همچنین مدیران و کارشناسـان 
مرکـز رشـد فناوری نخبـگان پارک فنـاوری پردیس در روز سه شـنبه 

چهاردهـم اسـفند ماه جاری برگزار شـد.
هـدف از برگـزاری ایـن رویداد کـه در سـالن آمفی تئاتر دانشـگاه آزاد 
اسـلامی واحـد پردیـس برگزار شـد، آشـنایی دانشـجویان بـا راه های 
پیـش رو در کارآفرینـی و حمایت هـا و بسـترهای موجـود در پـارک 
فنـاوری پردیـس و همچنیـن انتقال تجربـه از شـرکت های برتر مرکز 

رشـد پـارک فنـاوری پردیـس به دانشـجویان بوده اسـت.
گفتنی اسـت، رویـداد پردیس تاک اولین رویداد از سـری رویداد هایی 
اسـت کـه در آینـده بـا همـکاری مضاعـف پـارک فنـاوری پردیس و 

دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد پردیس برگزار خواهد شـد.

به منظور آشنایی دانشجویان با حمایت های موجود در پارک فناوری پردیس؛
رویداد انتقال تجربه ی پردیس تاک برگزار شد

جباری پور در مراسم اختتامیه ی طرح توانمندسازی صدف؛
كسب توانمندی های لازم ازجمله عوامل مؤثر در ورود موفق افراد به بازار كار است

مهـدی  بـا حضـور  توانمندسـازی صـدف  طـرح  اختتامیـه ی  آییـن 
جباری پـور،  مجتبـی  پردیـس،  فنـاوری  پـارک  رئیـس  صفاری نیـا، 
مدیرکل ترویج و توسـعه ی خوشـه های نوآوری پارک فنـاوری پردیس، 
کارگزاران، اسـاتید و مشـاورین طرح توانمندسـازی در سـالن جابر ابن 

حیـان دانشـگاه تربیـت مـدرس برگزار شـد.
مهـدی صفاری نیـا در این مراسـم بابیـان اینکه دنیای کنونی به شـدت 
رقابتـی بـوده و سـازمان های بـزرگ و مهـم در پـی بهره گیـری از افراد 
توانمنـد و مسـتعد هسـتند، اظهـار داشـت: درگذشـته شـاهد مراکـز 
نـوآوری، فنـاوری، مراکـز رشـد و پارک هـای علـم و فنـاوری بـه ایـن 
شـکل نبودیـم و در حال حاضر این بسـتر جهت اسـتفاده ی حداکثری 

و توانمنـد  شـدن دانشـجویان و فارغ التحصیـلان مهیا شـده اسـت.
وی در پایـان گفـت: دانشـجویان و فارغ التحصیـلان در کنـار تحصیـل، 
می بایسـت سـخت کوش و تلاشـگر باشـند تـا بـا تمرکـز در مسـیر 

حرفـه ای بتواننـد بـه موفقیت برسـند.
همچنیـن مجتبـی جباری پـور به عنوان مسـئول طـرح توانمند سـازی 
صدف، با ارائه ی توضیحاتی در خصوص اهمیت توجه به توانمندسـازی 

و مهارت افزایـی دانشـجویان و فارغ التحصیـلان و همچنیـن کمـک بـه 
ورود آن هـا بـه بازار کار گفت: ارتباط میان صنعت و دانشـگاه از اهمیت 
بسـیاری برخوردار بوده و کسـب توانمندی درزمینـه ی مهارت های نرم 

و سـخت ازجملـه عوامـل مؤثر در ورود موفـق افراد به بازار کار اسـت.
این مراسـم با گفتگو پیرامون موضوعات جذب، اسـتخدام و نگهداشـت 
نیـروی انسـانی و بـا حضـور عبـاس مـرادی رئیس جـذب و اسـتخدام 
آسـان پرداخـت )آپ(، مجتبـی سلحشـور سرپرسـت جـذب منابـع 
انسـانی سـفرهای علی بابـا و نیز اباذر کمالـی مدیر آموزش و توسـعه ی 

داروسـازی عبیـدی ادامـه یافت.
در خاتمه ی این آیین از افراد برگزیده، کارگزاران، اسـاتید، مشـاورین و 

همیـار برتـر طرح، تقدیر بـه عمل آمد.
افزایـش  به منظـور  صـدف  توانمندسـازی  طـرح  اسـت  شـایان ذکر 
توانمنـدی و مهـارت افزایـی دانشـجویان و فارغ التحصیلان دانشـگاهی 
جهـت تسـهیل ورود آن ها بـه بازار کار، توسـط پارک فنـاوری پردیس، 
شـبکه نـوآوری تهـران و همچنیـن حمایـت معاونـت علمـی و فناوری 

ریاسـت جمهـوری در ماه هـای آذر و دی سـال جـاری برگـزار شـد.

با حضور رئیس مركز فن بازار ملي ایران و مسئولین استان؛
نوزدهمین فن بازار منطقه ای كشور در استان گلستان افتتاح شد

با حضور مدیران و كاركنان ستادی
500 اصله نهال در پارک فناوری پردیس غرس شد

نوزدهمین فن بازار منطقه ای کشور با تمرکز بر حوزه های کشاورزی، دام و 
طیور و همچنین سلامت، در استان گلستان به بهره برداری رسید.

فن بازار منطقه ای گلستان با حضور استاندار گلستان، مدیران و مسئولین 
مرکز فن بازار ملی ایران، پارک فناوری پردیس، پارک علم و فناوری گلستان، 
اتاق بازرگانی، شرکت شهرک های صنعتی، بنیاد نخبگان و دانشگاه گرگان، 

در شهرک صنعتی آق قلا افتتاح شد.
اکبر قنبرپور، رئیس مرکز فن بازار ملی ایران، در آیین افتتاح نوزدهمین 
بودن  به سبب هم مرز  فن بازار منطقه ای کشور گفت: فن بازار گلستان 
این استان با کشور ترکمنستان، مدخل مناسبی جهت ایجاد ارتباطات و 

صادرات محصولات فناورانه به شمار می رود.
با کمک فن بازارهاي  ایران  افزود: در دو سال گذشته فن بازار ملي  وی 
منطقه اي و تخصصي به عنوان بازوهاي اجرایي خود، بیش از 15۰ قرارداد و 
3۰ اختراع را تجاري سازي کرده که به طور میانگین هر اختراع براي 1۰ نفر 

ایجاد اشتغال نموده است.
رئیس مرکز فن بازار ملي ایران ادامه داد: کارگزار بخش خصوصی این استان 
نیز به زودی فعالیت خود را در راستای مدیریت عرضه و تقاضای فناوری 
آغاز خواهد نمود و امیدواریم با تکمیل شبکه ی فن بازارهای منطقه ای، قادر 
به پیگیری بهینه و سریع عرضه و تقاضای فناوری در سراسر کشور باشیم.

در ادامه ی این آیین، موسي حسام، رئیس پارک علم و فناوري گلستان، با 
اشاره به آنکه بیش از دو درصد شرکت هاي استان در حوزه ی فناوري هاي 
نهادهاي  تأثیرگذارترین  از  یکي  داشت:  اظهار  مي کنند،  فعالیت  نوین 
حمایتي در این حوزه فن بازار ملي ایران است که داراي 19 بازوي اجرایي 

در استان هاي مختلف کشور مي باشد.
توسعه ی بازار فناوری کشور از طریق بازاریابی محصولات فناورانه، انتقال 
فناوری و جذب سرمایه جهت طرح های فناورانه و شرکت های فناور ازجمله 

رسالت های مرکز فن بازار ملی ایران می باشد.

پردیــس،  فنــاوري  پــارک  کارکنــان ســتاد  و  ارشــد  مدیــران 
هم زمــان بــا روز درختــکاري، 5۰۰ اصلــه نهــال را در کمربنــد ســبز 

ترسیم شــده ی پــارک فنــاوري پردیــس غــرس نمودنــد.
ــاوري  ــارک فن ــرات پ ــداری و تعمی ــرکل نگه ــي، مدی ــا ایلبگ رض
ــا  ــان ب ــاری و هم زم ــال ج ــت: در س ــم گف ــن مراس ــس در ای پردی
هفتــه ی منابــع طبیعــی، قریــب بــه 15۰۰ اصلــه نهال غــرس خواهد 
ــت شــرکت آسان پرداخت پرشــین  ــا حمای ــه بخشــي از آن ب شــد ک

)آپ( تهیه شــده اســت.
ایلبگــي در رابطــه بــا تکمیــل کمربنــد ســبز پــارک فنــاوري پردیــس 
گفــت: در حــال حاضــر دو هکتــار از مجمــوع هــزار هکتــار فضــاي 
پــارک بــه فضــاي ســبز اختصــاص یافتــه و به مــرور بــه ایــن 

ــزوده خواهــد شــد. مســاحت اف
ــر و  ــان مثم ــامل درخت ــال ش ــاي امس ــه نهال ه ــلام اینک ــا اع وي ب
همچنیــن درختــان همیشه ســبز هســتند، گفــت: تکمیــل کمربنــد 
ــا کاشــت 1۰۰۰  ــس از ســال گذشــته ب ــاوري پردی ــارک فن ســبز پ
نهــال از ضلــع شــرقي پــارک آغــاز و در ضلــع شــمالی پــارک ادامــه 
یافــت، همچنیــن در ســال آینــده توســعه ی فــاز 3 را در دســت اقدام 

خواهیــم داشــت.

ایلبگــي در خاتمــه بــا اشــاره بــه اینکــه محوریــت کاشــت نمادیــن 
نهــال در روز درختــکاری، فرهنگ ســازي بــوده و حضــور افــرادي کــه 
بــه ایــن اقــدام مي پردازنــد از ارزش فراوانــي برخــوردار اســت، گفــت: 
امیدواریــم روزي فــرا رســد کــه در روز درختــکاري، شــاهد کاشــت 
تعــداد بیشــتر نهــال، توســط هــر ایرانــي در سراســر کشــور باشــیم.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B1%D9%88%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84-%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%AA%D8%A7%DA%A9-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%84%D8%A7%D8%B2%D9%85-%D8%A7%D8%B2%D8%AC%D9%85%D9%84%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AB%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%AF-%D9%85%D9%88
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%86%D9%88%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%81%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=500-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%87-%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%BA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%AF
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=500-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%87-%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3-%D8%BA%D8%B1%D8%B3-%D8%B4%D8%AF
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با امضاء یادداشت تفاهم نامه میان یکی از شرکت های دانش بنیان عضو 
پارک فناوری پردیس و شرکتی از کشور کنیا، صادرات به قاره ی آفریقا 

افزایش یافت.
پیرو سفر معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری به همراه 6۰ تن از نخبگان 
و صاحبان شرکت های دانش بنیان و دارای محصول فناورانه ی ایرانی به 
قاره ی آفریقا، یادداشت تفاهمی میان یکی از شرکت های دانش بنیان عضو 

پارک فناوری پردیس و شرکتی از کشور کنیا به امضا رسید.
به موجب این تفاهم نامه که به امضای مدیرعامل شرکت نارین  ایده  پاسارگاد 
و طرف کنیایی رسید، بازی های تولیدشده توسط این شرکت پس از 
بومی سازی فرهنگی و زبانی، جهت ارائه در بازارهای کنیا صادر خواهند شد.

حوزه ی  در  فعال  شرکت های  ازجمله  نارین  ایده  پاسارگاد،  شرکت 
بازی ها و اپلیکیشن های موبایلی است که توانسته با تکیه بر تلاش و 
دانش متخصصان و نخبگان داخلی محصولات فناورانه تولید کند، این 

شرکت اکنون به دنبال فتح قله های صادرات به سایر کشورها است.
اهتمام مسئولان و متخصصان کشور بر توجه به اقتصاد دانش بنیان و 

ضرورت ایجاد بستر صادراتی مناسب برای شرکت ها و آشنا کردن آن ها 
با محیط های بین المللی ازجمله فعالیت هایی است که می تواند چرخ 

اقتصاد کشور را در مسیری مناسب به حرکت دربیاورد.

از دستاوردهای سفر معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری به قاره ی افریقا؛
افزایش صادرات محصولات شركت های دانش بنیان عضو پارک فناوری پردیس به آفریقا

در آیین وداع با شهدای گمنام؛
عطر لاله های زهرایی بر آسمان پارک فناوری پردیس طنین افکند

دو شـهید گمنـام دوران دفـاع مقدس در پـارک فناوری پردیـس، بدرقه و 
به خاک سـپرده شـدند.

پیکـر دو شـقایق گمنـام بـا بدرقـه ی مدیـران و کارکنـان پارک فنـاوری 
پردیـس و همچنیـن امام جمعـه ی شهرسـتان پردیـس، نیروهـای سـپاه 
پاسـداران انقلاب اسـلامی، شهرداری و سایر مسئولین شهرستان پردیس، 

تشـییع و در صحـن مسـجد حضـرت فاطمـه زهـرا )س( آرام گرفت.
ــرهانی.  ــه ی ش ــده در منطق ــت و تفحص ش ــاله اس ــان ۲3 س یکی ش
آبان مــاه 61 و در خــلال عملیــات محــرم بــه شــهادت رســیده 
اســت. همــان عملیاتــی کــه 7۰۰ کیلومترمربــع از خــاک ایــران را از 
کنــام آتــش رژیــم بعثــی رهــا ســاخت. می بایســت از لرهــای غیــور 
ایران زمیــن باشــد، آنــان کــه بــه دلیــل تســلط بــر موقعیــت منطقــه، 

پیشــتاز عملیــات بودنــد.
دیگری اما فقط 19 سـال دارد. شـاید آن شب بارانی عملیات فریب والفجر 
8، لبریز از عشـق به امام و میهنش، تنها اندیشـه ای که داشـت، پیشـروی 

تـا بصـره بـود و درنبـردی تن به تن، خطوط دشـمن را با یورشـی غیـورانِ 
از هم گسیخت.

محمدحسـین قراییـان، معاون فنی و مهندسـی پـارک فنـاوری پردیس، 
می گوید: پیگیری های لازم جهت دریافت سـهمیه شـهید گمنام از سـال 
گذشـته آغازشـده و باوجود تقاضاهای بسـیاری که وجود داشت، موفق به 
دریافـت دو سـهمیه از کمیسـیون مربوطـه شـدیم و به لطف خـدا در روز 

شـهادت امام هادی النقـی )ع(، میزبان فرزندانمان هسـتیم.
قراییـان در رابطـه بـا انتخـاب یـک محیـط فنـاوری جهت خاک سـپاری 
شـهدای گمنـام گفت: همان گونه کـه در پارک های فناوری شـاهد حضور 
نخبـگان هـر رشـته می باشـیم، در جنـگ نیز نخبگانـی حضور داشـتند 
کـه عزیزتریـن دارایـی خود، یعنی جان شـیرین را درراه عشـق بـه دین و 

مملکـت فـدا نمـوده و برتریـن افـراد این حـوزه به شـمار می روند.
بهشـت فنـاوری منطقـه، اولیـن محیط فناوری کشـور اسـت کـه افتخار 

میزبانـی شـهدای دفـاع مقـدس را بـه خود اختصـاص داده اسـت.

مركز توسعه كسب وكار فناوری پارک فناوری پردیس؛
تأمین و ارائه ی خدمات فناوری و كسب و كار در جهت توسعه ی بازار و تجاری سازی ایده ها

ستاری در پارک فناوری پردیس؛
وظیفه ی دولت، ورود به زیست بوم نوآفرینی نیست

نشست هم اندیشی کارگزاران مرکز توسعه ی کسب وکار فناوری پارک 
فناوری پردیس با حضور جمعی از مسئولین مرکز توسعه ی کسب وکار 
فناوری و کارگزاران ارائه دهنده ی خدمات فناوری این مرکز، در سالن 

همایش های سراج برگزار شد. 
نیاز  به  توجه  با  پردیس،  فناوری  پارک  کسب وکار  توسعه ی  مرکز 
شرکت های مستقر در این پارک به برخی خدمات، تشکیل و در حال 
حاضر با در اختیار داشتن بیش از 4۰ کارگزار در 14 سرفصل خدماتی به 

ارائه ی خدمات عمومی و تخصصی می پردازد.
علی کربلایی، کارشناس مرکز توسعه ی کسب وکار فناوری پارک فناوری 
پردیس، در این نشست، در ارتباط با اهداف این مرکز گفت: ایجاد بستر 
لازم به منظور توانمندسازي متقاضیان در جهت تجاري سازي ایده ها و 
طرح هاي فناورانه ی اشخاص حقیقی در سراسر کشور و همچنین تأمین 
و ارائه ی خدمات فناوری و کسب وکار موردنیاز در جهت توسعه ی بازار 
کسب وکار اشخاص حقیقی و حقوقی در سراسر کشور ازجمله آرمان های 

این مرکز می باشد. 
کارگزاران هر حوزه ی خدماتی در  بهترین  اینکه  به  اشاره  با  کربلایی 
گزینش  زیرمجموعه،  خدماتی  عنوان   1۰۲ و  خدماتی  سرفصل   14
خدماتی  سرفصل های  این  گفت:  درآمده اند،  مرکز  این  عضویت  به  و 
شامل خدمات مالی و حسابداری، حقوقی و مالکیت فکری، مدیریت 
کیفیت و اخذ مجوز، خدمات بازرگانی و امور گمرکی، خدمات برندینگ، 
توانمندسازی، نمونه سازی و سایر خدمات موردنیاز شرکت های مستقر در 

پارک فناوری پردیس می باشد. 
وی ضمن بیان اینکه در حال حاضر شاهد افزایش کارگزاران از سایر 
استان های کشور نیز هستیم، افزود: کارگزارانی که خدماتشان موردی 

نبوده و همواره می بایست در دسترس شرکت های پارک فناوری پردیس 
باشند، در کریدور مرکز توسعه ی کسب وکار پارک مستقر و در حال ایفای 

نقش می باشند. 
کربلایی ضمن اشاره به برگزاری دوره های آموزشی توسط کارگزاران این 
مرکز گفت: در سال های 1394 الی 1396 شاهد برگزاری ۲4 دوره ی 
پارک  در  کارکنان شرکت های مستقر  از  نفر  با حضور 5۲8  آموزشی 

بوده ایم. 
کارگزاران مرکز توسعه ی کسب وکار در این نشست به معرفی خود و 
خدماتشان پرداخته و در رابطه با چالش های موجود به هم اندیشی و حل 

مسئله پرداختند. 
علاقه مندان جهت آشنایی با خدمات قابل ارائه توسط کارگزاران مرکز 
توسعه ی کسب وکار فناوری پارک فناوری پردیس، می توانند به تارنمای 

این مرکز به نشانی www.TechBiz.ir مراجعه نمایند.

سـی ویک مین نشسـت سراسـری رؤسـای بنیادهـای نخبگان اسـتانی 
بـا حضـور مسـئولین بنیاد ملـی نخبگان و رؤسـای بنیادهـای نخبگان 

اسـتانی در پـارک فنـاوری پردیس، برگزار شـد.
نشسـت دوروزه ی رؤسـای بنیادهـای نخبـگان اسـتانی، بـه پیشـنهاد 
سـتاد فرهنگ سـازی اقتصـاد دانش بنیان و به منظور آشـنایی رؤسـای 
بنیادهـای اسـتانی بـا دسـتاوردهای شـرکت های مسـتقر در پـارک 

فنـاوری پردیـس، برگزار شـد.
سورنا ستاری، معاون علمی و فناوری ریاست جمهوری ضمن حضور در 
این نشست، نقش معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری را تغییر 
شکل اقتصاد به سمت اقتصاد دانش بنیان دانست و افزود: آنچه موجبات 
فرهنگ،  و  نقش محیط  بر  آورد، علاوه  فراهم خواهم  را  اقتصاد  رشد 
عملکرد صحیح و یکپارچه ی کلیه ی اجزای یک زیست بوم اعم از دانشگاه، 
شرکت ها، سرمایه گذاران، بورس، بیمه و بانک به نحوی است که منجر به 

تقویت یکدیگر شوند.
 ستاری ضمن توصیه به بازدید از کارخانه ی نوآوری آزادی، اظهار داشت: 
وظیفه ی دولت، ورود به زیست بوم نوآفرینی نبوده و این امر می بایست 

توسط بخش خصوصی و شتابدهنده های خصوصی صورت پذیرد.
وی افزود: ماهوی سرمایه ی دولتی از اقتصاد نفتی ناشی شده است و زیست بوم 

جدید اتفاقات جدیدی را در سیستم اقتصاد سنتی ایجاد نموده است.

این  در  دولت  نقش  گفت:  ریاست جمهوری  فناوری  و  علمی  معاون 
زیست بوم تنها فرهنگ سازی، ایجاد محیط کسب وکار و سرمایه گذاری در 

زیرساخت ها به نحوی است که مستقیم وارد اقتصاد نشود.
سی ویک مین نشست سراسری رؤسای بنیادهای نخبگان استانی با تشریح 
قوانین و برنامه های جدید معاونت علمی و فناوری، جهت شرکت کنندگان 
نشست، انتقال تجربیات و شرح فعالیت های یک ساله ی بنیاد نخبگان هر 
استان و همچنین بازدید از شرکت دانش بنیان آریا طب فیروز، ازجمله 

شرکت های مستقر در پارک فناوری پردیس به پایان رسید.

http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%C2%AD%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D8%B6%D9%88-%D9%BE%D8%A7%D8%B1
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%B9%D8%B7%D8%B1-%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%A2%D8%B3%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%AA%D9%88
http://techpark.ir/modules.php?module=articles&do=article&artname=%D9%88%D8%B8%DB%8C%D9%81%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%D8%8C-%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%DA%A9%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA


هیئت رسانه ای بوسنی و هرزگوین و كرواسی
 Media Delegation from Croatia and Bosnia & Herzegovina

خدمات اطاع رسانی آسیایی دفتر پتنت اروپا
 EPO – Asian Patent Information Services

رئیس تکنوپارک تركیه
 President of Turkey’s Technopark

هیات سرمایه گذاری خطر پذیر اتریش
 Austrian Venture Capitalists Delegation

نمایندگان مركز نوآوری ایران و چین
Representatives from China-Iran Innovation Center

مهمانان نمایشگاه ایران ساخت
 Foreign Guests of Iran Lab Expo

هیئت تجاری سوریه
 Syrian Business Delegation

كمیسیونر علم و فناوری اتحادیه آفریقا
 Commissioner for Science and Technology of the African Union

هیئت بازرگانان سوریه
 Syrian Commercial Delegation

كاردار سفارت پرتقال 
 Charge D’affaires of Portuguese Embassy

وزیر تحصیات و فرهنگ قبرس
 Minister of Education and Culture of Cyprus

امضای تفاهم نامه با یونیسف
 Signing MoU with UNICEF

هیئت دوستی پارلمان ایران و فرانسه
 Iran-France Parliamentary Friendship Group

 نمایندگان زن احزاب مختلف لبنان
 Representatives of Women from Lebanese Parties

بازدید های خارجی پارک فناوری پردیس در پاییز و زمستان 97
Foreign Visits from PTP in autumn and winter 
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